NICOLL VOIT L’AVENIR AVEC OPTIMISME

Nicoll se prépare a vivre encore une année difficile

Le directeur général de Nicoll a re-
mis hier soir les médailles du tra-
vail. Loccasion de faire le point sur
« une nouvelle année difficile ».

Difficulté

L'année 2016 avait pourtant bien
commencé pour le premier fabricant
européen de produits en matériaux
de synthése pour le batiment. Mais
Benoit Hennaut, a montré aux sala-
riés réunis hier soir a la salle des fétes
une courbe positive s'inverser bru-
talement au printemps, « dévissant »
Jjusqu'a- 11 % d'activité en juillet. Sur
le marché de |'évacuation, Nicoll «se
maintient ». Sur celui des sanitaires,
« on accompagne le marché », mais
pour les gouttiéres, « on continue de
souffrir» a reconnu le directeur géné-
ral qui compte «cibler des grandes en-
treprises jamais approchées par Nicoll »
pour y remédier. « Le marché du neuf
a été catastrophique » a notamment
Justifié le patron.

Chiffre d'affaires

Méme si Nicoll « a réussi a limiter les
dégats », les chiffres ne sont pas bons.
Loin des chiffres daffaires 2013 et
2014 qui avoisinaient les 189 mil-
lions d’€. Aprés un net repli en 2015
(environ 180 M€), 'année 2016 s'est
terminée sur un chiffre d'affaires de
174 M€, « malgré une augmentation
de 1 % des prix ». Nicoll, qui a réduit
ses colteux stocks, dispose néan-
moins d’'une trésorerie de 36 M€.

La reprise tarde a venir pour Nicoll
qui «profite pour le moment du marché
de la maison individuelle » et de celui
de la rénovation. Le marché global
de la construction devrait reprendre
au « premier trimestre 2017 », mais Be-
noit Hennaut a rappelé qu‘avant que
Nicoll n‘équipe ces futures construc-
tions, «il faut attendre en moyenne un
an ». Il s‘attend donc « @ une année
encore difficile ».
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Cholet, salle )d.es fétes, hier. Aprés avoir accueilli les nouveaux embauchés,
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Benoit Hennaut a remis une a une les médailles du travail.

Nicoll, membre du groupe Aliaxis,
«a plus d'atouts que les autres » a as-
suré hier le patron en vantant les
synergies possibles avec d‘autres fi-
liales afin de « combiner les offres ».
Enfin, la digitalisation et la vente
par correspondance « redistribuent
les cartes » : « Les rapports de forces
changent, ce sont de nouvelles op-
portunités mais aussi des risques. » La

plateforme digitale a été refondue
avec « une batterie de services » afin
daller au devant « de I'utilisateur et
du distributeur ».

Innovation

Huit nouveaux produits, développés
au sein du laboratoire recherche et
développement a Cholet, vont étre
lancés « petit a petit » cette année,
dont des siphons, des nouveaux

raccords, un caniveau invisible « que
les paysagistes vont adorer » selon Be-
noit Hennaut. Mais, surtout, Nicoll
nourrit des espoirs dans le lance-
ment d’'un nouveau bati support au-
toportant (pour les toilettes suspen-
dues) « facile a poser ».

Médaillés

Hier soir, 68 salariés ont requ une
médaille du travail, dont prés de la
moitié (32) pour 40 ans de labeur.
Plus impressionnant encore, l'un
d’eux a requ une médaille Grand Or
pour 50 ans d'ancienneté | Tous ces
médaillés représentent a eux seuls
un total de 2 171 années de travail
chez Nicoll.

Fin novembre, Cholet comptait 962
salariés (contre 1 024 fin 2014), 39
salariés a Argenton (Deux-Sévres) et
142 a Frontonas (Isére). 31 salariés
ont fait valoir leurs droits a la retraite
et 55 ont été embauchés. Compte
tenu de la baisse des volumes, les
effectifs en production n‘ont pas bé-
néficié de ces embauches, orientées
davantage sur le développement du
digital.

Fabien LEDUC

Le DRH Hervé Mahé ovationné par les salariés
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Hervé Mahé part a la retraite
apres 34 ans passés au service RH.

Avant de remettre les médailles du
travail, Benoit Hennaut a tenu a sa-
luer « I'impact et le rble décisif d’Hervé
Mahé », ajoutant : « Si Nicoll en est
la aujourd’hui, il y est pour quelque
chose. » Visiblement trés populaire,
ce qui est plutdt rare pour un direc-
teur des ressources humaines, Hervé
Mahé a recu une chaleureuse stan-
ding ovation des salariés réunis a la
salle des fétes | « Je n'ai jamais eu ma
chemise arrachée ! » a ensuite plai-
santé en aparté Hervé Mahé, tres
ému. Ce Breton est entré au ser-
vice RH il y a 34 ans et assure, CDD

compris, « avoir signé un contrat par
Jjour » durant toutes ces années. A
61 ans, il fera valoir ses droits a la
retraite dans 15 jours. Marié a une
Choletaise et passionné par les car-
navals, « synonyme de liberté totale »,
il envisage de terminer la rénovation
d’‘une maison en Bretagne, tout en
restant habiter a Cholet, et « de dé-
couvrir les iles », aprés avoir assisté
aux prochains défilés de Menton
et Nice ! Une responsable RH a été
nommée a Cholet ainsi qu'a Fron-
tenas, tous deux seront chapeautés
par un DRH en cours de recrutement.
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‘Ouest — SamM janvier 2017




Nicoll voit ’'avenir avec optimisme

L'entreprise, spécialisée dans les matériaux pour batiment,
attend la reprise de la construction avec impatience.
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Benoit Hennaut (chemise blanche) au milieu d'une partie des nouveaux

embauchés chez Nicoll.

C’est une sacrée page qui se tourne
chez Nicoll. Vendredi en fin d'aprés-
midi, a I'occasion de la remise de
67 médailles du travail a la salle des
fétes, le directeur général, Benoit
Hennaut, a annoncé le départ a la
retraite du DRH, Hervé Mahé, entré
chez Nicoll il y a 34 ans. « Je voulais
saluer, devant vous tous, I'impact,
le réle et la contribution décisive
qu’Hervé a apportés a Nicoll », a
lancé Benoit Hennaut.

Le futur retraité (fin janvier) a regu
une ovation debout des centaines
de salariés présents, avant de lacher
trés sobrement : « Merci pour tout ce
que vous m'avez apporté. »

Quelques minutes auparavant,
Benoit Hennaut avait dressé le bi-
lan de l'activité 2016, parlant d’'une
année « particuliere. Nous avions
commencé de maniere assez forte

et, de fagon assez curieuse, la ten-
dance s’est inversée a partir du
mois de mai ».

Constatant que le marché de la
construction repart a la hausse, le
directeur général s'est dit optimiste
pour... 2018 : « Entre le moment ou
I'on débute une construction et ce-
lui ot I'on installe un produit Nicoll,
il s’écoule environ un an. »

Enfin, Benoit Hennaut a parlé d'un
« export en évolution forte. Nous
avons quelques marchés promet-
teurs, notamment au Maroc. Quant
a l'innovation, elle sera majeure en
2017 : nous sortirons huit nouveaux
produits au fil de I'année. »

Cette fin de journée s’est conclue
par la remise des 67 médailles du
travail, dont 18 grand or (40 ans de
service).

Vincent COTINAT.
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