NICOLL CREERA ENCORE DIX EMPLOIS EN 2018

HKecold.

Nicoll est prét a repartir de l’avant en 2018

L'entreprise choletaise a récom-
pensé 'ancienneté de ses
salariés, hier, alors que 'année
2018 se présente sous de meil-
leurs auspices.

Fidéles salariés

Ils étaient au cceur de la journée.
Quelque 72 salariés de Nicoll ont été
récompensés par une médaille du
travail, hier (lire ci-contre). Comme
I'an dernier, ce sont ceux qui ont
travaillé plus de 40 ans au sein de
I'entreprise choletaise qui étaient
les plus nombreux (39). « Cest trés
[fréquent », sourit Benoit Hennaut,
directeur général du leader européen

depraduit en matériaux de synthése

pour le batiment (tubes, gouttiéres,
siphons...). « Il ¥ a une fidélité, un
vrai sentiment dappartenance, de
Jierté. Ca se voit, ¢a se sent. Nous
sommes vraiment trés fiers davoir
des hommes et des fermes qui se sont
inscrits dans la durée, avec tout ce que
ca implique comme engagement. »

2017, le rebond

2016 avait été compliquée. 2017
devait aussi I'étre, Mais la donne a
changg 4 partir du printemps der-
nier. « Nous nous inscrivons dans un
environnement économique, explique
Benoit Hennaut. Celui de la France et
de la construction. 2017 ¢« commencé
trés difficilement. Mais, avant lété, un
mouvement sest amorcé. » Comment
l'expliquer ? « La confiance des mé-
nages sest améliorée, la construction
esl repurlie. »

2018, la confirmation ?

Alors que le chiffre d'affaires de
Nicoll a une nouvelle fois stagné,
I'an dernier (174. millions d’€ contre
174,5), lobjectif de 'an prochain est
de le gonfler, 4 180,6 millions d’e.
A T'échelle du groupe Aliaxis, dont
dépend Nicoll, I'objectif est plus
important, et se veut dans la durée :
+ 50 millions d'euros de croissance

Cholet, rue de Vouvray, hier. Jean Bruno, DRH (3 gauche), et Benoit Hennaut

(a droite), directeur général encadrent I'un des médaillés.

interne entre 2017 et 2021. Pour rap-
pel, Nicoll représente dans le pays
deux tiers des activités d'Aliaxis.

Nicoll devrait d'ailleurs de plus en
plus jouer la carte groupe, en pro-
fitant des activités de Girpi (spécia-
liste des systémes de canalisation en
matériaux de synthése, type PVC) et
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Aliaxis Utilities & Industry (robinet-
terie, pompes...).

Linnovation comme solution

Ils s'appellent Happy support (batis
support de WC) ou Magnetech (sys-
téme d'évacnation équipé d'un dispo-
sitif magnétique, qui ne souvre qu'au

contact de l'eau). Deux innovations
sur lesquelles compte Nicoll.
Lesautres nouveautés concernent les
marchés. Alors quelle cible celui de
la rénovation, I'entreprise lorgne ce-
lui du neuf. La santé, I'hotellerie sont
aussi des secteurs en vogue. Nicoll se
voit aussi se lancer dans le monde de
la grande surface de bricolage, elle
qui mise largement sur la distribu-
tion professionnelle.

Des recrutements a Cholet
Si les effectifs n'ont pas été donnés
dans le détail, Nicoll emploie un
millier de personnes a Cholet, et
une quarantaine a Argenton (Deux-
Sévres). Le site choletais devrait en
aceneilliv de nouveau. « Nous allons
accueillir des gammes techniques,
transférées de l'une de nos usines
en Allemagne », commente Benoit
Hennaut. Le recrutement - il s'agit
du métier d'extrudeur - se fera « @
court terme ». L'occasion de men-
tionner le successeur, a la téte des
ressources humaines, d'Hervé Mahé,
parti & laretraite en 2017. [l s'agit de
Jean Brunot.
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72 salariés médaillés pour leur ancienneté

Médaille argent (20 ans)

Boris Artusse, Mickaél Baron, Sébas-
tien Beaufreton, Jean-Michel Bos-
sard, Frédérique Braud, Jérome Dias,
Francois Douet, Tony Hérault, Joha-
than Hirschmiller, Vincent Hode,
Yannis lheriau, Yannick Mazet, Ni-
colas Nourisson, Stéphane Renou,
Jean-Sébastien Talon, Sébastien
Tignon et Freddy Yar.

Médaille vermeil (30 ans)
Christophe Baillet, Joél Cesbron, Va-
lérie Dore, Bernard-Claude Olivier.

Médaille or (35 ans)

Jacques Barbeau, Jean-Yves Bassiere,
Thierry Bled, Pascal Blusseau, Phi-
lippe Chalet, Jacques Chauvin, Jacky
David, Gérard Gautier, Michel Jouet,
Patrice Parenteau, Marc Pfeiler,
Jean-Jacques Rousseau.

Médaille grand or (40 ans)

Louis-Marie Andreau, Yannick Audu-
reau, Daniel Barbot, Patrick Baudet,
Patrick Biteau, Jean-Pierre Boisseau,
Patricia Bonnel, Michel Bossard,
Jacky Bourdillon, Noél Bremond,
Didier Brochard, Jean-Claude Cail-

let, Alain David, Abilio de Castro,
Yves-Marie Dufroux, Claudie Gabard,
Michel Gabet, Blandine Germond,
René Girardeau, Michel Jobard,
Régine Legeay-Bodin, Marcel Lory,
Pascale Mallet, Michel Maudet, Fer-
nando Mendes Da Silva, Dominique
Métayer; Daniel Monneau, Thierry
Monnet, Alain Peveri, Jean-Marie
Picard, Jean-Luc Pineau, Herve Ra-
pin, Joél Rethore, Herbert Robert,
Isabelle Samson, Patrick Tessier, Joél
Thomas, Manuel Vilaca, Stéphane
Vinet.
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Nicoll créera encore dix emplois en 2018

L’entreprise va rapatrier a Cholet une partie de son activité
allemande, pour proposer des produits « plus pointus ».

L’entreprise

Benoit Hennaut, le directeur général
de Nicoll (1), affiche un optimisme
mesuré. Lundi apres-midi, a l'occa-
sion de la remise de médailles du tra-
vail & 72 salariés, il a dressé le bilan
de I'année 2017 et dessiné les objec-
tifs 2018. « Le premier semestre de
I'an passé a été difficile, indique le
patron. Ensuite, les différentes in-
novations mises en place ont com-
mencé a porter leurs fruits. C’est
également le cas pour cette année
qui commence. »

Si le chiffre d'affaires 2017 est glo-
balement stable, autour de 180 mil-
lions d’euros, Benoit Hennaut I'attri-
bue a un « effet de confiance qui
revient en France de maniére gé-
nérale. De méme, la construction
neuve se porte mieux ». Autant
d’éléments qui portent I'entreprise
vers le haut.

Par ailleurs, une dizaine de postes

Jean Bruno, le DRH de Nicoll (a gauche), et Benoit Hennaut, le directeur
' général, autour d’un salarié médaillé du travail.

P

seront créés, cette année, sur le site
choletais, a I'occasion du transfert de
I’Allemagne vers la France de I'acti-
vité extrusion « d’une de nos usines
allemandes. Cela va nous per-
mettre dés le mois de septembre
de proposer des gammes de pro-
duits beaucoup plus techniques et
plus pointues. Ce qui est particu-
lierement attendu dans les milieux
hospitaliers et hoteliers ».

Enfin, Benoit Hennaut insiste sur
« le bien-étre des salariés au travail.
Je suis trés sensible a I'écoute qu'il
faut porter. Nous venons d’organi-
ser des tables rondes pour faire re-
monter ce qui va et ce qui ne va pas.
La parole a, je pense, été libre ».

Vincent COTINAT.

(1) Nicoll propose des produits de
distribution et d’évacuation des eaux,
mais aussi des systemes de ventila-
tion des batiments,
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