CCl : FORMER POUR REPONDRE AUX BESOINS DES ENTREPRISES

C 7 CCl MAINE-ET-LOIRE

« Former pour répondre aux besoins des entreprises »

Archives CO

Sandrine Capele

dirige le centre de formation Eurespace a

Cholet.

Sandrine Capele est responsable de
la promotion de l'apprentissage ala
Chambre de commerce et d'indus-
trie du Maine-et-Loire.

Quelle est I'offre d'apprentissage

delacC?

Sandrine Capele : < La CCl est le
premier centre de formation des
apprentis en Pays de la Loire, avec
2 370 éleves dans nos trois établis-
sements a Angers, Cholet et Saumur.
Nous avons une offre de formation
trés large, du CAP au Bac+5, qui
couvre 17 filieres dont le batiment,
la bijouterie, la mécanique, les ser-
vices... Les métiers techniques ne
sont plus les seuls a étre concernés. »
Prenez-vous en compte les be-
soins des entreprises ?

< Bien sOr. A la rentrée, nous al-
lons mettre en place de nouvelles

formations qui répondent aux be-
soins que les entreprises nous font re-
monter, en partenariat avec d'autres
écoles. I sagira d'une licence profes-
sionnelle « cuisine et gastronomie »,
d'un bachelor de commercial sur les
solutions numériques, mais aussi
d’une formation de responsable lo-
gistique. Des métiers en tension. »
Comment attire-t-on les jeunes
sur des métiers peu connus ?

« Il est vrai que C'est compliqué
sur certaines filieres. lls ont besoin
d‘avoir des perspectives, de pouvoir
se projeter sur l'avenir. C'est pour-
quoi nous ouvrons de plus de plus de
formations de niveau 4, comme sur
les métiers du froid et du soudage.
C’est un moyen pour eux de mon-
ter en compétence, et pour les entre-
prises de trouver des profils rares. »
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