11. DES NOUVELLES DE

NANDO DE COLO

De Colo au CSKA

* Pas de confirmation officielle, mais au moment
ol vous lirez ces lignes, I'arriére frangais sera
irés probablement engagé au CSKA Moscou
R pour deux saisons. Le club six fois vainqueur
B ™ de I'Euroleague lui a en effet proposé 3 M€
- nets d’'impots pour deux ans, une offre
financiérement plus intéressante que celle
des Toronto Raptors (1,8 M$ soit 1,3 M€ sur
un an, moins les impéts). Surtout, au CSKA,
Nando jouera un réle de premier plan pour la
conquéte du titre en Euroleague alors que chez
les Raptors, sa place était en bout de banc
(4 minutes de jeu au total en sept matches

. de playoffs en 2014).
~ De Colo avait montré des choses
,’ intéressantes au cours de sa premiére
année en NBA. On se souvient tous du
- fameux match & Miami en novembre 2012

' qui avait valu une amende a San Antonio
F R o, sans Parker, Duncan ni Ginobili laissés
ANC [ .~ au repos, les remplagants avaient poussé
~ le Heat dans ses derniers retranchements.

Nando avait été tres bon (15 points, 6
rebonds, 5 passes décisives). Mais
sa carriere NBA n’a pas décallé.

Si I'équipe de France est un bon
indicateur du niveau d’un joueur, on
peut affirmer sans hésiter que la
meilleure compétition de

I’ancien de Chalet est
y I'Euro 2011, avant son
# départ pour les USA.
Deux ans de banc en NBA ne

I'ont pas rendu meilleur. Son retour en

Europe et surtout un réle majeur dans une équipe
de trés haut niveau sont sans doute une bonne
nouvelle pour lui et pour les Bleus. ®
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JACKY PERIGOIS

Les années ont passé, leurs routes
se sont éloignées, pour finalement
misux se recroisar, Jacky Perigois et
Eric Girard ont évidemment Cholet
au cozur (le premier fut assistant du
second de 1996 & 2001 dans le club
des Mauges) mais c’est du coté du
Portel {5* de Pro B cette saison) gue
les deux Choletais se retrouverant
I'an prochain,

Dans une autre région imprégnée
de basket. « Quand on est a |a re-
cherche d’un projet, je dirais que le
niveau passe au second plan. Car
concernant Le Portel, c'est vrai-
ment le projet qui m'a de suite plu,
expligue Jacky Perigois, dont la der-
niére expérience avec e haut niveau
remonte évidemment a Angers BC
{Maticnale 1, de 2010 a 2012). Le
club a un gros objectif qu’est la Pro
A, dautant plus qu’une nouvelle
salle va sortir de terre en juin 2015,
Aprés, c'est le terrain qui parlera,
mais vraiment, ¢’est un super pro-
jet. »

« Eric n'a plus de soucis »

Reparti avec Trémentines (Régionale
2) celte saison, c¢ formateur reconnu
retrouve donc un banc profession-
nel. « C'est toujours riche de repas-
ser par la case amateurs », assuie-
il L'intéresaé avait en effel regagneé
le centre de formation de CB aprés
ung axpérience difficile & Strasbourg
(2002-2003). « On revient & la base,
ajoute-t-il. Trémentines restera vrai-
ment une étape intéressante dans
ma carriére, méme si on redescend

¥

en Régionale 3, avec une équipe
trés jeune (19 ans de moyenne
d'age). »

Son dipidbme d'éducateur sportif
en poche aprés une « annee intense
et trés enrichissante » passée 4
'IRSS {Institut Régional Sport et San-
té), Perigois retrouve ainsi son vieux
compére, pas non plus épargné par
les épreuvas. Un cancer dos cordes
vocales a bien failli mettre fin & une
carrierg nantie d'un titre de cham-
pion de France avec Strasbourg et

de deux Coupes de France avec CB.
« Eric n'a plus de soucis aujour-
d’hui. Je suis ravi que I'on fasse de
nouveau chemin ensemble, avec
une nouvelle équipe qui, je l'espére,
va nous emmener trés haut, Le fait
d'avoir déja travaillé avec lui est
un plus pour moi. Cela va me per-
mettre de mintégrer rapidement
dans le fonctionnement du club. »
L'heure est désormais aux va-
cances. Enfin, pas lotalement,
puisque la néo-Fortelois revient tout

Jacky Périgois, ici au centre en 2011 forsqu'il entrainait encore Angers BC, s'ofire un nouveau chalienge au Portal.

Perigoais : « Le Portel ? Un super projet »

Pro B. Jacky Perigois sera P'assistant d’'Eric Girard I'an prochain au Portel. Les deux Choletais
se retrouvent au sein d'un club qui a des ambitions.

Sabazben Sulxnaud

SR,

jusle du NDC Basketball, un camp
organisé a Tignes par un certain
Nando De Colo. Le Choletais y a
croisg le frenchie des Raptors, hien
s0r, mais aussi Jean-Marc Dupraz, le
coach de Limoges, Laurent Sciarra
{Rousn) ou encare Franck Le Gaoff
(Nanterre), entourés d'une vingtaing
de joueurs pras. « Une belle remise
dans le bain pour mol », assura Pe-
rigois, donlt la reprise officielle, au
méme tfitre que celle de son nouveau
club, est fixée au 15 aolt,

CHARLES KAHUDI
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Pourquoi
Charles Kahudi
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France |
s, Cl;anes Kahudi reste au Mans

« Etant pere, j’ai reflechi

a deux fois »

Charles Kahudi (1,99 m, 28 ans le 19 juillet) a décidé de ne pas activer sa clause de sortie
et d’honorer sa derniere année de contrat au Mans. Devenir pére a joué dans son choix.

Comme toi, d'autres Frangais majeurs

(Antoine Diot, Nobel Boungou-colo,

Adrien Moermean, Johan Passave-

Ductell) avalent des clauses de

sortie et des envies d'Europe, mais

ont décidé de rester en Pro A. Il

y a une stabilité nouvelle dans le
championnat ?

Stabilité, oul, mais ce n'est pas

amoi gu'il feut le dire, ca va

u'est-ce qui a motivé ton choix

de rester au Mans ?

Partir o1 rester, on en a heaucoup
parlé avce ma femme. Je devais soit
prendre le risque Ce partr sur un projet &
I'étranger - 2 I'étranger, il v a toutes les
histoires d= joueurs non payés —, =t puis
élant pare depuie une semaing, c'étalt
forcément compliqué. Ca a beaucoup
jous,

Pius que le choix d’un club, c'éiait
le choix d’un environnement 7
C’cst sdr, ¢a va au-dela du cluo.
C’est vraiment une décision que j'ai
prise avec ma femme, sachant quion
allait Stre parerts, Sij'aveis sncore &té
jsurne marig, J'aurais pu bouger dans
tous les sens, pariir sUr un Nouveauw
projst, prendre das risquas plus
impcrtants. Aujourd’hui, &tant zere,
forcgmen: tu réfléchis & dsux fois.

Le Mans espérait I'Eurocup,
mais disputera "'EuroChallenge.
Ca n'a pas influé ton choix ?

La coupe d'Euroge, c'est vrai
yue C'slail impartant gans ma
décision & la base, d'ol mon
efterie, pour =avoir quelle compoétition

on allalt falre. Mals |'al privlézlé I'aspect
famille et sécwité, pour que ma fille ait su
MOINS un an.

Tu n'as pas caché depuis plusieurs
saisons que tu souhaites vivre
une expérience européenne. Tu
n‘abandomes pas cette idée 7
C’est patienter pour misux rebondir.
L'an prochain, je serai | béré de tout
contrat. Jc n'aural pas de clause.
parce gque s clauss n'est pas
contraignants peur un club étranger
rmais elle peudt I'étrs un peu pour un
cluy frengais. Ca sera excitent,
mais ga dépend de ce qus
je vais procuire sur I'année.

Pisal N bl Sgots

" il voulsit sc relancer, parce guc scs

falrs ma sixigme année au Mans ! (Il rit)
Aprés, c’est Le Mans, J.P. Batistav a
passeé six ans, Alain Koffi treize, Antoine
Diot 2 pzssé pas mal d’arnées aussi,
c'est Ia philosophie du cluk. Moi, quand
j'ai resigné pour trois ans, j'ambitionnais
de partir, mais ¢a n2 s’est pas forcément
passé comme je le voulas, la blessure au
genou m's empéchéd de m'exprimer.

Batista et Koffi étaient des figures
emblématiques du MSB. Tu t'attendais
a les retrouveren Pro A 7
C'cst tout Ic mal que jc leur souhaitais, ce
sent des bés bons joueurs, gui ont faim.,
J.P, c'est un mec vralment
stable, droiz, donc il
veulalr ure égLips
ol il pouvait
avoir un contrat
de deux ans,
Limogss lvi a
offart ¢a, et en
plus || va rejouer
I'Euroleague, donc
j& suis super cantent pour lui. Alain,

B

blessures 2u genod 'ont beaucoup
géné. Il bosse vraiment d'arrache-piad
pcur revenir au plus haut nivesuy, jai pu
la volr ericore hler, Il &tzlt chaz mol. Il
est surmotivé. [l peut waiment faire une
grosse saison a Rouen.

Au Mans, Erman Kunter est le nouveau
coeach, Rodrigue Beaubois a signé, Quo
t'inspire le recrutement ?

Je connals Erman pour I'avolr cétové

& Cholet. Et les gars qui Font 2u nv'ont

dit que par racpor: & me maniére de
jouer et sa maniére de coacher, ca
devrait vraiment trés, tris bien se pessern
Forcément, je suis content de retrauver
Redrigue — s'il ne troLve pas de contrat
en NBA. Je I'a ciloyeé aussi 2 Cholet, on
s'est parlé il y & quelques jours. prés, |

feut attendre |a suite du recrutemerst, ®
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12. GEMO, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

Gémo passe a I'offensive

La filiale d’Eram vient d’investir un peu plus de 6 millions d'euros dans une machine de tri destinée a
réapprovisionner ses 500 magasins au plus vite. Et elle compte bien partir a la conquéte de I'étranger.

ous sommes dans un jeu trés
N complexe aujourd’hul. Tout va

plus vite, tout va plus fort. Les
flux de marchandises dofvent étre ache-
minés de plus en plus rapldement. Dans
ce contexte, on se doit d’étre une entre-
prise trés réactive et offensive, »
Dans un discours chaleureux, Xa-
vier Blotteau, le PDG d’Eram, n'a pas
manqué de rappeler les défis aux-
quels son groupe se trouve confron-
té, dans un contexte difficile pour
I'industrie texile. Face a lui, prés de
300 salarlés de sa filiale GEmo, ve-
nus visiter la base logistique de Me-
lay nouvellement dotée d'un équipe-
ment révolutionnalre. -

Une augmentation du
chiffre d'affaires de 10 %

« La machine de tri Bombay peut des-
servir 500 magasins en traftant jusqu d
14 000 piéces par heure du fait de ses
824 doubles platequx parcourant 500
métres & la vitesse de 1 métre par se-
conde » a vanté le directeur général
de I'entreprise, Hubert Aubry, qui ne
regrette pas un instant les 6 milllons
d’euros investis dans ce projet ; = D¢-
sormais, 80 % de nos magasins vont
étre livrés deux fois par semaine, contre
une fols seutement jusqu’icl. »

Pour résumer, un vétement sera
a pelne arrivé a épuisement des
stocks qu'il sera a nouveau dispo-
nible, Lobjectif étant que le client
nait pas le temps de se tourner vers
la concurrence.

« Des boutiques test nous ont permis
de constater une augmentation de 4 %
@ 5 % de chiffre d'affaires » confirme
Thierry Martineau, le directeur du
site de Melay, qui a travaillé pendant
plusieurs mols, avec ses eéqulpes, a
I'installation et au rodage du nou-
vel équipement. « {f permet de s‘ail-
gner sur la cadence de la concurrence,
sans avoir a embaucher. Le personnel!
Y trouve qussf son compte avec la sim-
plification d'une partie des taches
effectuer. »

lls sont 130 a travailler a Melay
dans la partie vétement. Leurs col-
légues qui se consacrent a la partie
chaussure, a Saint-Pierre-Montlimart,
vont, eux aussi, sentir le vent de I'in-
novation souffler sur 'entreprise
avec l'installation d‘un systéme de
convoyeurs dits intelligents dans
I'entrepot.

Melay, base logistique de Gémo, hier. Jean-Luc Boivin, directeur logistique, Xavier Biotteau, pdyg du groupe Eram, Thierry
Martineau, le directeur du site de Melay et Hubert Aubry, directeur général de Gémo.

Tous invités a Melay hier, pour une
inauguration, 1ls ont en tout cas été
rassurés sur la santé de leyr entre-
prise. En 2013, Gémo a enregistré
un chiffre d'affaires de 867 millions
deuros, Elle pése aujourd'hui la moi-
tié du groupe Eram.

< Nous sommes en bonne santé I =
confirme Hubert Aubry avant

4

. d'annoncer une augmentation du

chiffre daffalres de 10 % ala fin juln
par rapport a I'an passé.
Et I'entreprise ne compte pas s'arré-
terla. D'icla 2015, cesta la conquéte
de I'étranger qu'elle partira avec ses
magasins,

Le Courrier de I'Ouest — Vendredi 5 juillet 2014
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13. BOUYER LEROUX, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

@ bio’bric

MURS & CLOISONS

Bouyer Leroux

La SCOP consigne ses palettes

L'entreprise Bouyer Leroux (740 salariés, 165 M€ de
CA), basée a La Séguiniére est 'une des premiéres
entreprises a hénéficier du service de consigne de
palette mis en place par Epalia (groupe Sita, 53 M€
CA, 320 personnes sur 30 implantations).

Ce service répond aux difficultés rencontrées sur le
marché de la palette. En effet, l'activité industrielle
ayant fortement baissé, le nombre de palettes neuves
mises en circulation diminue, d'ou des tensions dans
les approvisionnements. Avec la consigne, Bouyer
Leroux s'assure de son gisement de palette, elles
circulent chez le distributeur, le professionnel ou le
particulier et in fine retournent sur ses sites de
production. Le site internet d’Epalia permet a chaque
opérateur de suivre les flux, les demandes
d’enlévement... Bientot les palettes seront équipées de
puces RFID afin de suivre la palette et son contenu.

Le Journal des Entreprises — Juillet 2014
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14. MULLIEZ-FLORY, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Le Longeron. Mulliez-Flory habillera
les agents de la RATP ...

Le Courrier de I'Ouest — Mardi 8 juillet 2014

/——

» Economie. Mulliez-Flory habille
les agents de la RATP

Le groupe Mulliez-Flory, basé au
Longeron prés de Cholet, habille-
ra pour 3 ans les 27 000 agents
de la RATP.

La RATP a confié pour trois ans
au groupe Mulliez-Flory la fabrica-
tion des nouvelles tenues de ses
27 000 agents. La PME familiale
dirigée par Jacques Gindre est une
speécialiste des vétements profes-
sionnels. Dans le cas présent, la
société basée au Longeron dans
le Choletais devra confection-
ner 180 000 pieces dans ses ate-
liers comprenant des tenues pour
hommes et pour femmes.

56 millions de chiffre d'affaires
Le groupe indique dans un
communiqué avoir « passé avec
satisfaction tous les audits sociaux
et qualité de la RATP avant ['attribu-
tion du marché ». Jacques Gindre,
Pdg de Flory-Mulliez, indique que
ce contrat s'accompagnera d'une
réorganisation des 1 600 mz2
dateliers « pour gagner en efficaci-
té et offrir une réponse adaptée a ia
demande de la RATP ». De son cote,
Rémi Feredj, directeur des achats
de la RATP, annonce gue son en-
treprise est « fiére de faire travailler
une PME francaise » et de « soutenir
le tissu économique national ». Les
nouvelles tenues seront endos-
sées par les agents a partir d'oc-
tobre 2014.

Selon le groupe choletais « la nou-
velle collection, vert bronze, couleur
emblématique de la RATP, a été mo-
dernisée avec des coupes plus gjus-
tées = Les tenues féminines (pho-
to) sont « plus nombreuses et plus
seyantes ». Mulliez-Flory précise
que « I'indusirialisation se fera a
100% au Longeron pour |'€tude et

nie

Lune des tenues féminines
fabriguées pour la RATP.

la conception, le choix des matiéres,
le prototypage et la qualité. Cest
ensuite une de nos usines en Tunisie
détenues a 100% par le groupe fa-
milial qui prendra la reléve pour la
fabrication ».

Partenaire de la RATP depuis
20009, Flory-Mulliez a déja réalisé
pour le réseau de transport pa-
risien des chemises et des véte-
ments de maintenance. Le groupe
est un habitué des contrats impor-
tants. Il a travaillé pour McDo, Air-
France, LOréal, Novotel ou encore
Renault. Lentreprise fait travailler
260 personnes en France et vend
6 millions d'articles par an. Son
chiffre d'affaires 2013 est de 56
ME.

==

mulliez-flory

glionneur d'éguipes

Le Courrier de I'Ouest — Mardi 8 juillet 201
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15. NICOLL, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

N ecoll.

BATIMENT - SANITAIRE - ENVIRONNEMENT

Nicoll fait son show a Eurespace

Nicoll ouvre un espace de formation a Eurespace. Les installateurs professionnels y découvriront
les nouveaux produits du fabricant choletais. Les jeunes apprentis en profiteront également.

HY

Cholet, Eurespace, hier soir. Gllles fHeynard, directeur

‘est du donnant donnant.
Lentreprise Nicoll, spécialisée

dans les systémes d'évacua-.

tion d’eau, a besoin de former ses
clients - les plombiers installateurs -
a ses nouveaux produits. Le centre
de formatlon Eurespace forme des

Y

apprentls dans le cadre de sa flliere
énergétique. Le fabricant et le centre
de formation réunissent leurs exper-
tises en ouvrant un espace Nicoll
qui servira aux deux partenalres, Il
était inauguré hler solr en présence
de nombreux professionnels du

i b
y N
A4 .

général adjoint de Nicol, dans fe show room dedié aux produits de son enireprise.

batiment,

Des installateurs
« mieux formes »

Le fabricant choletais compte former
plus de 300 installateurs du Grand

Quest dans cet espace de 100 m?
abrité dans le nouveau bétiment
HQE du centre de formation. « La fi-
liere énergétique est une spécificlté cho-
fetaise. Ici nous formons des feunes du

CAP & ia licence pro. La collaboration
avec Nicoll, leader dans son domaine,
est somme toute loglque au moment
ot nous avons des difficultés a former
de nouveaux professionnels » a indl-
qué Frangois de La Hautiére, vice-
président de la CCI. « /] existe de vraies
lacunes dans la qualification des ins-
taltateurs, Nous souhailons qu'lis sotent
mieux formés & la mise en ceuvre de
nos produits et sachent répondre aux
nouvelles normes réglementaires =, 1ui
a répondu Gilles Heynard, directeur
général adjoint de Nicoll. De son
cOté, John Davis, vice-président de
la Communauté d'agglomération, a
juge = originale » celte réunion de sa-
voir-faire autour d'un méme projet.
«C'est I'llustration de ce qu'on appelie
la formation tout au fong de la vie, »
Les jeunes apprentis trouveront sur
place les derniéres innovations Ni-
coll. Lentreprise peut espérer qu'ils
seront demain les meilleurs prescrip-
teurs des produits qu'ils auront dé-
couverts pendant leurs études.

Le Courrier de I'Ouest — Mercredi 9 juillet 2014
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Un espace Nicoll ouvre a Eurespace

Issu d’'un partenariat entre la Chambre de commerce et I'entreprise choletaise, I'espace va servir & former
des professionnels du sanitaire et du chauffage. Les jeunes en formation initiale vont également en profiter.

Accrochés aux murs, des tuyaux
d'égvacuation des eaux usées, des
bondes, des tuyaux de chauffage...
AU centre de |a pigce, treis espaces
ont ét¢ aménages sur une estrade :
une cuisine,"avec robinetterie st
chauffage ; une salle ¢e bain, avec
naignoire et lavabo ; une salle d'sau
avec tollettes et douche,

C'est 'espace Nicoll, inguguré hier
a Eurespace. Cent métres carrés cé-
diés 2 la plomberie et au sanitaire
au sein du centre de formation de
|z Chambre ds commerce &t ¢'in-
dustrie (CCl). « Nous formons déja
plus de 300 professionnels par an
au centre technique Nicoll 2 Cholet,
indiqug Gilles Heynard, dirscteur gé-
néral de I'entraprise spécialiste cas
preduits en matériaux de synthase
pour ie batiment et les travaux pu-
blice. Mais avec l'arrivée de plus en
plus de normes et de techniques de
pose différentes, notre formation ne
suffisait plus. C’est pour pouvair la
compléter avec des professionnels
de I'enseignement que nous nous
sommes tournés vers Eurespace. »

Un projet pilote

En deux jours, cetie formation des-
tinée aux orofessionnels du secteur
shauffage-sanitaire allie théorie et
pratigue, « Nous consideérons cet es-
pace comme pilote, poursuit Gilles
Heynard., Nous avons I'ambition de
créer un pble comme celui-ci dans
nos cing directions commerciales,
en France. » Four |z premiérs an-
née d'exercice, la direction ge Nicoll
ccempte former plus de 3C0 profes-
sionnels, pour ensuite « monter en
puissance ».

Les cutils et équipements insizllés
par Nicoll sont €galement disponi-
oles pour les jeunes en formation ini-

Giltes Heynarg, de Nicoll, John Davis, de la communaute o'aggiomeération du Cholstais, er Frangois de ia Hauttizre, de la

CCI, ont inaugurd l'espace Nicoll, & Eurespace.

tinle. « Nos stagiaires inscrits dans
les branches sanitaire et chauffage
pourront bénéficier du savair-faire
Nicoll, se félicite Frangois de la Haut-
tiere, vice-président de la CCl. Clest
un plus dans la perspective de leur
acces a l'emploi. »

D'zutant que le volume inauguré

« est appelé a vivre, assure Gilles
Heynard. On le modifiera en fonc-
tion des besoins des stagiaires et
des innovations technologiques. »
Un procédé gagnant gagnant pour
I'entrepriss choletaise. « Siles jeunes
apprennent avec nos produits, on
peut espérer qu'ils continuent &

les utiliser. » Au-deld, « nous pro-
posons des produits qui permet-
tent des économies d’eau, d’éner-
gie, conclut le directeur général. S'ils
sont mal poses, on perd les perfor-
mances du produit. »

Gaspard MATHE.

Ouest France — Mercredi 9 juillet 2014
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16. AGENA 3000, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Agena 3000. Offensive a l'international

e INFORMATIQUE DE GESTION Le Nantais Sébastien Trichet vient de reprendre I'édi-
teur de logiciels choletais, Agena 3000, avec I'ambition d'en faire un leader euro-
péen sur les secteurs de la grande distribution et de I'agroalimentaire.

n ajoutant Agena 3000
4 son petit groupe de
societés  d'informati-
| que, Sébastien Trichet
change de dimension. Alars
qu'lmmostore immobilier (édi-
tion de legiciels| et Keryss web
lagence marketing web} réati-
sent chacune 500.00D euros de
chifire d'affaires, l'éditeur de
pregiciels choletais frole les
6 millions d'euros.. Pour
mener a bien cette acquisition,
cet ancien informaticien chez
IBM a ouvert |2 capital de Cen-
taurus développement, S'il res-
te Lactionnaire majoritaire
[50 %), il a fait appel au fonds
d'investissement Ouest Crois-
sance |16 % du capital} et & invi-
té 15 cadres dirigeants d’Agena
3000 zu tour de table.

15 recrutements sur 2014
Depuis sa création an 1980, la
société s'est imposée sur le
marché des solutions informati-
ques pour les industriels four-
nisseurs de la grande distribu-
tien au premier rang desquels
l'agroalimentaire (Andros, Lac-
talis, Brioches Pasquier...],
mais aussi des généralistes
lels que les Bougies Denis. La
grande distribution (Systéme
U, Intermarche, Carrefour] figu-
re également parmi les sec-
teurs phare avec 15 % du chif-
fre d'affaires.

« La pérennité d'Agena 3000
lient & sa capacilé 2 anticiper
les hesoins du marché pour
apporter constamment des
solutiens innovantes, fait valoir
Sébastien Trichel, 4 Uinstar de
la mise en c2uvre d'une nouvel-
le réglementation européenne
sur la tracabilité des pro-
duits, » A partir du 13 décem-
bre 2014, les informations men-
tionnées sur les embatlages
des produits devront égale-
ment étre disponibles lors das
achats en ligne, « Nos logiciels
vont faciliter la transmission
de ces informations obligatoi-
res», assure le dirigeant qui
compte sur linnovatian, le
cloud et linternational pour
booster dés 2014 de 10 % l'acti-
vité d"Agena 3000, ce qui néces-
site le recrutement de 15 déve-
lappeurs el consultants.

Sébastien Trichet {4 gauche), président de Centaurus développement et Philippe Maudet, directeur général d'Age-
na 3000.

7 ans pour équillbrer Uactivité
entre France et international

L'une des premiéres innova-
tions va consister & diviser par
deux le femps d'installation
d'un logiciel, « ce qui permet-
tfra de reduire dauvtant le
coGt», annonce le nouveau
patron, Cété stockage de don-
nees, la capacilé d'héberge-
ment de l'éditeur choletais va
&lre doublée avec l'acquisition
d'une troisiéme salle de stocka-
ge chez Neo center ouest 3
Nantes.

Enfin, le nouveau patron se don-
he sept ans pour équilibrer son
activité entre la France et l'in-
ternational, Non seulement il
prévoit de s'implanter sur le
marché nord-américain d'ici 4
trois ans, mais it & pour ambi-
tion de devenir le leader euro-
péen sur ses niches de mar-

ché. « L'expertise acquise dans
la relation entre les fournis-
seurs et la grande distribution
n‘existe pas ailleurs », assu-
re-t-il. La stratégie consistera
a nouer des partenariats avec
des éditeurs de logiciels déja
présents sur les marchés d'A-
gena et en recherche de solu-
tion métier.

Un projet de nouveau
batiment dés la rentrée
Sébastien  Trichet  comple
« poursuivre sa stratégie de
croissance externe en inté-
grant des sociétés de services
et des éditeurs de logiciels spé-
cialises sur des marchés de
niches. » La prochaine acquisi-
tion sur un secteur complémen-
taire est déja identifiége. £t dés
la rentrée, il s'attaquera au pro-
jet de construction d'un nou-
veau batiment de 1,000 m? 3

Cholet pour remplacer les
locaux acluels inadaplés.

Fabienne Proux

CENTAURUS
DEVELOPPEMENT
Siege social : Nantes
Président :
Sébastien Trichet
CA 2014 |prév] : 7,5 M€

AGENA 3000 :
Siége social : Cholet
CA 2013 : 5,2 millions
d’euros
Salariés : 60
D2 41 46 33 00
www.agena3000.fr
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17. QUALEA, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

ualéa
Qualéa Q
10 bougies pour le Choletais

L'entreprise adaptée choletaise emploie aujourd’hui
47 salariés, installés sur 2.300 m2 de batiments au
Cormier et a Saint-Chritophe-du-Bois. Sur ces 47
employés, Qualéa compte 80 % de personnes en
situation de handicap. Lancée en 1998 avec latelier
Arc en Ciel et neuf salariés, l'entreprise a progressé
de facon continue depuis, notamment grace a une
diversification de ses activités, qui vont du faconnage
pour l'imprimerie au mailing routage, en passant par
l'échantillonnage ou Uentretien d’espaces verts. Le
chiffre d’'affaires atteint en 2013, les 1,5 million
d’euros. Une belle croissance face au million d’euros

affiché en 2008.
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