5. 15° TOURNOI NATIONAL ESPOIRS D'ALENCON

Les Espoirs de Cholet Basket vont participer ce week-end au 15e Tournoi National Espoirs d'Alencon.

Programme de leurs rencontres :

Samedi 7 septembre

9h : Pau-lacq-Orthez/CBa la salle Louvrier
14h30 : Paris-Levallois/CBa la salle St Germain
16h30 : Nanterre/CB ala salle Louvrier

17h30 : Le Havre/CB a la salle Louvrier

Dimanche 8 septembre
11h00 : Le Mans/CBa lasalle Louvrier
15h45 : Finale

Découvrez le planning complet des rencontres en diguantidi.

6. CADETS FRANCE : LES CHOLETAIS 4™ DU TOURNOI DE MONTAIGU

Les jeunes joueurs du Centre de Formation de Cholet Basket ont terminé a seulement une marche du podium
du Tournoi National Cadets de Montaigu.

Les protégés de Syivain Delorme, aprés s'étre classés 26 mes de leur poule (1v-1d), sont sortis vainqueurs de
Chalon en Quart de Finale mais n'ont maheureusement pas gagné leur duel face a Pau en Demi.CB s'est ensuite
indiné contre Paris en match de dassementet fini donc 4eme.

Les matches de poule :

- ler match contre Paris-Levallois : 48-56

- 2éme match contre Odéans : 55-39

Les phases finales :

- Quartde Finale contre Chalon : 57-50
- Demi-Finale contre Pau : 43-58

- 3/4é place contre Paris : 53-60

Toute les infos du Tournoi en cliguant ici
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http://www.ubcua.com/tournoiespoirs/PROGRAMME%20OFFICIEL%2015eTOURNOI%20ESPOIRS%2007080913%20(au%20260813).pdf
http://www.cholet-basket.com/equipes/staff-technique/sylvain-delorme-j90-stafftech.htm
http://www.tournoi-nvb.fr/accueil.html

7. DES NOUVELLES DE

ITW PHILIPPE HERVE : "IL FAUT GARDER BEAUCOUP D’HUMILITE"

9eme a l'issue de la saison 2012-2013, Orléans n’est pas passé loin des playoffs. Pour
cette saison, le club, a Iimage de son entraineur Philippe Hervé dont ce sera la derniére
année dans le Loiret, fait preuve d’humilité. Mais le technicien [I’affirme, cela
n’empéchera pas I'OLB de se montrer ambitieux.

Quel premier bilan faites-vous de la préparation ?
On a repris tardivement, plus tard que la majorité des équipes.Jusqu’a maintenanton a eu peu
d’entrainements basket. Pourautant,surle contenu des séances c’est tres satisfaisant en termes
d’investissement de chacun, d’écoute. Par contre on a constaté la blessure d’un joueur majeuravec Chris Hill
qui, malheureusement nous amene a trouver au plus vite un pigiste médical parce que l’on pense qu'il sera
absenta minima jusque fin octobre.

Cette blessure fait suite aux nombreuses intervenues I’an dernier ; face a une telle avalanche est-ce-que I'on
cherche des explications rationnelles ?

Il faut faire attention qui plus estsur un geste totalementanodin, qu’il a répété 10 000 fois, un joueurqui n‘a
jamais eu la moindre blessure... Il a peut-étre eu une faiblesse passagere caril fautsawirqu’il aeu une
opération débutao(tau niveau du cou. Est-ce-que ¢a a fragilisé le haut du corps ? Parce que la c’est totalement
anodin. Nomalement on ne se blesse pas surun geste comme il a fait. On ne va pas assoder¢a aveclasaison
derniére.ll ne faut pas non plus tout changer. Parle passé, onétait quasiment une des équipes dans laquelle il
y'avaiteu le moins de blessés etlaenl’espace d’'unanona touteu. Ga ne commence pas trés bien maison va
dire que c’'est mieux que ¢a arrive maintenant qu’en plein mois de novembre. La ¢a nous laissera un peu de
temps pour trouver une solution surdu court terme.

Le fait de ne pas avoir d’Europe cette année ¢a peut vous faciliter le travail pour le championnat ?

On aura des temps de travail plus importants. Maintenant comme on le dittoujours les joueurs aiment bien
jouersinonles semaines d’entrainement sontlongues. Doncon verra bien mais |’Europe on l'avait puisqu’on
nous a proposé de la jouer. Il yavaitla défection de Roanne mais le cub a préféré ne pass’engagerdansla
compétition de |'Eurochallenge.

Pourquoi avoir fait ce choix ? Vous, le staff et vos joueurs avez été consultés ?

Non. Je pense que c’est une dédcsion avant tout finandére qui explique la non-décision du cub de disputer
I’Eurochallenge. CGa ne m’aurait pas géné de la jouer, les joueurs aussi. Mais aprés dans les décisions prises il n’y
a pas toujours d’orientations sportives qui sont données.

Est-ce-que ce qu’il ne manque pas aussi au développement du club ¢a n’est pas cette fameuse Arena ?

Cest évident que I’on a beaucoup paré d’Oréans et de son projetil ya quatre/cdng ans avecl’annonce de
I’Arena en 2010, voir 2012 au plus tard. On a un peu surfé la-dessus, ¢a a suscité un véritable engouementavec
en plus des résultats sportifs qui sont venus tres treés \ite. Depuis 2010 on va dire que le soufflé est un peu
retombé. Malheureusement|’Arena est décalée dans le temps. Est-ce-qu’elle verra le jour ou pas ? Aujourd’hui
je suisincapable de répondre. On avait envisagé en parrallele de ¢a, dans I'attente de I’Arena, le Zénith, une
salle de 5000 places. Et puis on y joue de moins en moins pour des raisons, je crois, financiéres. Aujourd’huila
dynamique d’Oréans s’est un peu essoufflée parrapportau projet. Mais il faut essayer sportivement de
maintenir une bonne dynamique.

La saison 2013-2014 sera votre derniére avec I'OLB ; est-ce-que vous avez du coup une motivation

Non; c’estune de

, cest une durée importante pour un entraineur, par une note positive. Les deux de
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http://www.cholet-basket.com/equipes/pro-a/philippe-herve-j154-proa.htm

saisons sont bonnes. L'année derniere elle I'est parce que dans les circonstances que I'on a vécu, finirsur un
bilan équilibré c’était tres trés bien. La saison précédente on était dans le Top 3 du championnat. Finir bien
aujourd’hui pournous c’est plus accéder aux playoffs que de pouvoirobjectivementaller jouer un titre ou une
finale comme on a pu le faire il ya trois/quatre ans. Aujourd’hui la compétitivité est tres trés forte dans le
championnat. Les dubs ontdes moyens plus importants, des effectifs surle papier qui présentent mieux. Mais

pourautantonaura quand méme I'ambition d’aller bousculer un peu la hiérarchie comme on pouvaitl’avoirau
tout début de I'aventure quand onawaitaccédé ala Pro A.

Un parcours comme celui de Nanterre peut-il permettre d’étre plus décomplexé ?

J'ai envie de dire qu’Oréans |’a fait parle passé sans étre champion mais vice -champion de France. Des finales
onena joué pas mala une période alors que l’'onétait un jeune cub dans I’élite au méme titre que Nanterre
I'estaujourd’hui. G vientsimplement confirmer qu’aujourd’hui tout est possible dans notre championnat.
Aujourd’hui vous aveza minima quatorze équipes qui peuvent prétendre aux playoffs surle papier. |l yaura pas
mal de décus ala fin donc c’est pour ¢a qu'il faut garder beaucoup d’humilité dans ce championnat. Oui on peut
envisagerles playoffs maisil fautaussi dans le méme te:mps envisagerle maintien. Cest marrant, étonnantde
le dire mais c’estla réalité. Mais humilité ne veut pas dire que I’'on manque d’ambition. C'est valable pour
Orléans.

(Source : BasketActu.com)

DERRICK OBASOHAN

m Dermrick Obasohan (Monaco)
urdimensionne

= Las signatures du Serte Dusan Keoman et ou Ngénan
Demizk Obaschan 2 I'AS Monaco ¢t provogué une sovto
e rembiemant de tere dans ia dwslon, Passe & [ rigueur
pour Kecman, notamment vainguowr ce IEurcicag.e

an 2009 aves 12 Panethinaboos, bientt 36 ans, g esl
appany au boul cu roukeay 1 sdison ¢ooulée imvec Rcanne
14,0 pts). Mals comment imaginer qu Dbasofan, 32 ans,
ne S0t pas encore d'attanue 7 Rappaues gue Darric

51 puses par Wybes- Taulon, Srashourg et Charet &t

qu'il fut b top-sconew de & Pre A (19,8 01s) en 2010
Surtout 1 8 toernd d 10,6 poirts avec o 7721 & bois
pelnty ors des Jeux de Loodres, On peul il ioproches

e CROENG inmdgularng mas ces ne I's pas empchi

e Somer 18 paimts oondre 1a France ! Rassuranias
dpaament. 528 slalistinues an Eurocup awc Cnelel ot
hover ;155 ponts avee un 17 & rots-poimts @1 17 d'éal
o1 4 ealches ooalre & Chona Zagret, UIm et Saint-
Pusushoury. Conchision ; ke Higleian parait réefement
surdimensionnd poor | troisiéme division frangaise

2 Derrick Obasohan, |a sakson

dernigre avec Cholsl -y O ST SN Gh &

BasketHebdo —N°1 Septembre 2013

AYMERIC JEANNEAU

AYMERIC JEANNEAU HONORE

N A l'occasion du match France-Gréce a
8 Strasbourg le 11 aoGt dernier, la Fédération
Francaise de BasketBall, représentée par son
président Jean Pierre Siutal et son Directeur
Technique Nabional Patrick Beesley, a souhaite
honorer un ancien International francals pour
I'ensemble de sa carriére. Avec 56 selections en
Equipe de France, Aymeric Jeanneau a décroché
une médaille d'argent & I'Euro juniors en 1996,
Deux fois Champion de france en 2005 et 2009,

il remporte aussi la semalne des As en 2010 et trois fois la Coupe de France en 1998, 1999 ot \
2008, »

, Basketball magazine —Aoit 201
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http://basketactu.com/itw-philippe-herve-beaucoup-dhumilite-45572/

8. LE GROUPE BRANGEON, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

» Métier. Benjamin signe un contrat

emploi avenir

Benjamin Dadu, 21 ans de Vien-
nay (Deux-Sévres) avait ren-
dez-vous vendredi aux établis-
sements Brangeon au Cormier
pour signer, en présence de Co-
lin Migge, sous-préfet de Cholet,
un contrat emploi avenir (CEA).

« C'est une voie royale, exulte Fran-
cois Grelier, directeur de la Mission
locale, car non seulement Benja-
min obtient un contrat empioi ave-
nir, mais il est pris d’entrée en CDI
avec 35 heures a la clé. Depuis no-
vembre 2012, date de la création
de ces CEA, nous en sormmes a 80
contrats dans le Choletais dont 95 %
dans le privé, »

Le groupe Brangeon, qui emploie

850 personnes, offre aux jeunes la
possibilité a de nombreux de trou-
ver un métier. Du transport au re-
cyclage, Il existe une centaine de

(32 i, o
: - - ‘ P A ¢
2 &)

spécialités au scin de celte entre-
prise familiale. Benjamin Dadu ex-
plique : = Fai choisi ce métier d'équi-
pier de collecte parce qu'tl me plait
car je I'al testé durant 3 mois. Mais
pour étre performant, il faut que je
passe mon perinis de poids lourd
(26 tonnes) et avec un CDI ¢a vous
inotive. »

Le recyclage des déchets est une
activité qui créé des emplois, mais
pour étre encore plus performant,
il faut innover : « Nous venons de
créer le recyclage du bois déchets
note Fablen Gaufreteau, direc-
teur de fillale. C'est une activité en
plein essor qui nécessite un certaln
savoir-faire, car notre clieniéle est
exiqgeante a Cholet ot nous avons
doublé nos effectifs. »

Le sous-préfet précisait que les
75 % du SMIC étaient pris en
charge par |'Etat.

Cholet, 30 aoiit. Benjamin Dadu est le 4e g partir de la gauche. | ——

7 Le Courrier del’ouest—LundFsM
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9. BODET, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

[ |
——— [BadetF

Trois nouvelles réféerences

Bodet Industrie a été choisie par 'Agence France
presse (AFP), la Socopa et Thales pour linstallation de
nouveaux systemes de distribution horaire.
Département du groupe Bodet de Trémentines, Bodet
Industrie a réalisé 15 millions d’euros de chiffre

d'affaires en 2012.

LeJournal des Entreprises —Septembre 2013

10.MEDIAPILOTE, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Mediapilote §.®

I'agence partenaire =

Mediapilote
L’agence s’etoffe au Mans

Deux ans apres son installation, 'agence de conseils en
communication Mediapilote du Mans passe de deux a
cing personnes. L’arrivée d'un graphiste en octobre
prochain renforce l'équipe qui a déja intégré deux
nouveaux salariés cette année. « Ces renforts nous font
gagner en souplesse, en internalisant certaines taches
que l'on confiait a d’autres agences du réseau »,
explique Valérie Normand, directrice associée de
'antenne mancelle (283.000 euros de CA). Basée a
Cholet (49), Mediapilote (48 salariés, 2,4 millions
d'euros de CA) a en effet développé un réseau d’'une
dizaine d’agences dans 'Ouest lui permettant de se
dimensionner en fonction des budgets de ses clients.

LeJournal des Entreprises —Septembre 2013

h
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11.BOUYER LEROUX, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Y L O @ bio’bric

MURS & CLOISONS

Bouyer Leroux. utorisé
a devenir le leader

Le 30 septembre prochain, le groupe choletais Bou-
yer Leroux intégrera une nouvelle filiale baptisée Bou-
yer Leroux Structure. Celle-ci comptera environ 390
collaborateurs et sept sites industriels, basés princi-
palement dans le Sud de la France. Bouyer Leroux
deviendra alars le numéro un francais de la fabrica-
tion de briques de mur et de cloison en terre cuite,
avec la moitié du marché. L'Autorité de la concurren-
ce a en effet donné, cet été, son feu vert a l'acquisi-
tion par la Scop basée a La Séguiniére de l'activité
« Structure » d'lmerys Terre Cuite. L'entreprise avait
annonceé fin- 2012 sa volonté de racheter son concur-
rent.

En avril dernier, l'Autorité de la concurrence avait
décidé d'ouvrir une phase d'examen approfondi de
'opération. La consultation des professionnels du sec-
teur a finalement permis « d’écarter les risques d'at-
teinte a la concurrence relatifs aux briques de cloison
dans le grand Ouest de la France».

En revanche, l'opération « aurait entrainé des proble-
mes de concurrence sur le marcheé des briques de
mur en Aquitaine ». Ainsi, l'autorisation a été donnée
a la condition de Bouyer Leroux s'engage a céder
25.000 tonnes de briques de mur par an, a son prix de
revient, a ses deux concurrents ou a un grossiste actif
aupres de réseaux de distribution et de négoce de la
région, pendant cing ans. Renouvelable une fois, cette
condition doit permettre « d'animer la compétition »
dans cette région. « La commercialisation de ces bri-
ques, dont le volume correspond a la part de marché
de Bouyer Leroux en Aquitaine avant l'opératian, per-
mettra dans un premier temps aux opérateurs concur-
rents de se constituer une clientéle, explique 'Autori-
té. Cette entrée sur le marché leur laissera le temps
de s'implanter durablement en ouvrant, le cas
échéant, des sites de production. »

Le nouvel ensemble représente environ 185 millions
d’euros de chiffre d'affaires cumulé et 770 salariés.

ejJournal aescntrep =
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12.CHARAL, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Un emploi au-dela des a priori

Lagroalimentaire, ils n‘en avaient pas entendu que du positif. Ils ont voulu se faire leur propre opinion.
Un stage Pass Ifria plus tard, ils sont presque tous embauchés par I'entreprise Charal a Cholet.

Xavier MAUDET
xavier.maudet@courrier-ouest.com

Bon an, mal an, la société Charal

de Cholet recrute entre 20 et

40 nouveaux salariés pour un
effectif global de 1 040 personnes.
« Notre pyramide des ages nous
commande de préparer I‘avenir et la
reléve = confie [e dirigeant de Charal
a Chalet, Bruno Aurler. Mais pour ce
spéclaliste de la viande, il reste bien
difficile de susciter les vocations
tant l'industrie agroalimentaire patit
d'une mauvaise image,
C'est dans ce contexte du renouvelle-
ment difficile de ses forces vives que
I'entreptise agroalimentaire, comme
I'ensemble du groupe breton Bigard
dont elle est filiale, que Charal forme
ses prachalnes recrues avec l'appui
du dispositif Pass IFRIA. Le principe
congsiste a épauler pendant six mois,
un stagiaire dans I'entreprise. Un
tuteur 'accompagne, répond a ses
questions, explique, informe, ac-
cueille. Le stagiaire est aussi appelé
a suivre des cours plus théoriques.

« Je ne m'attendais
pas du tout a ca »

Au final, la derniere promotion de
9 staglaires conduit au recrutement
de 8 dentre eux chez Charal, en
contrat a durée indéterminée pour
la plupart. Depuis 2011, Charal aura
ainsi recruté 24 salariés selon cette
méthode plébiscitée par les tuteurs
comme par les staglaires,

A la suite d’'un déménagement a
Cholet, Aurélien Camara, 35 ans,
s'est trouvé sans emploi et « en ga-
iere », 1| travaillait dans le BTP. Lors-
qu‘on lul a proposé un poste dans
I'agroalimentalre, il I'avoue, « j'en
avais une mauvaise image. On m’avait
dit un tas de frucs. » Une pérlode d'in-
térim et la formation Pass Ifria suffi-
ront & lui faire changer d'avis, « Ma

l

Chlet, Citaral, vendred
la fin de la session Fass ifiia et strtout fewr embauche chez Charal pour la plupart d'entre eux.

vision a totalement changé. Je ne m‘at-
tendais pas du tout a ca et je ne Ie re-
grelle pas, notamment le salaire, plus
confortable que dans fe BTP ».

Florian Godard, 26 ans, a taté de la
métallurgie, de I'agroalimentaire et
beaucoup d'autres missions en in-
térim. « Je recherchais dans {informa-
tique, mais c’'est bouché ». Désormais,
Il va piloter une ligne de condition-
nement dans |'usine choletaise. « Au
cours de la formation, j'ai appiis un tas
de choses, tant sur le plan profession-
nel que personnel, » POur'sa tutrice,

Valérie Blanc, [‘expérience est tout
aussl réussie. C'est la {roisieme fois
que cette salariée depuis 20 ans de
Charal accompagne ainsl des sta-
glalres. « JSaime beaucoup faire ¢a,
cela permet d'avoir le ressenti de la per-
sonne » confie-t-elle préte a encore
tutorer sl on la solllcite.

. Vendredi, tous les stagiaires ont recu

le certificat qui valide leur formation
au sein de I'entreprise de transfor-
mation de [a viande. Bruno Aurier a
prafité de la remise de ces diplémes
pour annoncer que le personnel en

poste pourra lui aussi faire certifier
les qualifications professionnelles
afin de « valoriser feur expérience ».
Preuve que le concept du Pass Ifria
fait ses preuves depuis son lance-
ment, d’autres industries de |'agroa-
limentaire comptent adopter aussl
le dispositif Pass Ifria pour trouver
des candidats a 'emploi a confirmé
Christope Meurou Coordohnateur
développeur Ilfria Bretagne,

Le Courtrier de I’Ouest —Lundi 2 septembre 2013
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de production.

Sur neuf candidats, huit ont eu une
proposition de contrat, en CDI ou
CDD. lfria Bretagne (apprentissage
dans l'industrie alimentaire) a pilote,
avec succes, ce dispositif d'insertion
et de formation de nouveaux salariés
a des postes d’ouvrier qualifié en in-
dustrie des viandes a la demande de
I'entreprise Charal (groupe Bigard),
a Cholet, sur une période de 6 mois

Remise de dipléme aux stagiaires chez Charal, en

- b
z’,. B

alternance dans les ateliers
environ. Il s’agit de la 4° session de
ce type sur ce site.

Il s’agit d’'une formation courte,
axée terrain, réalisée dans l'entre-
prise, avec un rythme d’alternance
entre cours en salle avec des forma-
teurs externes et accompagnement
ainsi que formation aux postes par
des tuteurs désigneés en interne par
I'entreprise.

Ouest — Mercredi 4 septembre 2013

13.EURESPACE, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Formation

@ CCI MAINE-ET-LOIRE — |

Apprentis cherchent entreprises
au CFA Eurespace de Cholet |

7

Le Courrier de l’Ouest - Jeudi S?W
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Apprentis cherchent entreprises

A Eurespace, certains apprentis peinent a trouver une entreprise pour les former. Une conséquence
de la suppression, cet été, d'une indemnité gouvernementale versée aux employeurs.

une ¢conomie de 550 millions

d’euros en supprimant |'indem-
nité compensatrice de 1 000 € al-
louée par apprenti et par an, pour
toutes les entreprises de plus de 10
salariés. « Cette réforme est stupide car
elle est discriminatoire et contradic-
toire », S'insurge Francols de La Hau-
tiere, vice-président de fa Chambre
de commerce et de I'ndustrie (CCl)
du Maine-et-Loire, Lentrepreneur
choletais ne comprend pas la logique
du gouvernement : « Dans une période
économique toujours compliquée, ce
n'est pas un signe encourageant pour
les entreprises de plus de dix salariés,
alors méme que le gouvernement af-
firme voulolr donner la priorité & I'em-
plol des jeunes. » Lobjectif affiché est
de passer de 440 000 apprentis a
500 000 d'ici 2017.

l e gouvernement entend réaliser

Quatre nouvelles
formations a Eurespace

Cet été, plusieurs organisations pré-
disaient un recul des entrées en ap-
prentissage des la rentrée, « Uan der-
nier, on manquait de jeunes, mais cette
année, ce sont les entreprises qui man-
quent & I'appel », déplore la respon-
sable d'Eurespace, Sandrine Capelle.
Le centre de formation accuellle
chaque année un millier de jeunes
au sein de hult flliéres, qui sont for-
més grace a I'Implication de 850
entreprises. = Les entrepreneurs ont un
rdle social important, souligne Fran-
cois de La Hautiére. Lapprentissage
permet d'assurer une transmission des
savolir-faire et des compétences, de

Cholet Eumspa:e jeudi 29 aoﬁt. La ﬂﬂére )ndu.dﬂe fonne Y des métfers trés rechemhés Photo EURESPACE

préparer la reprise et la création d'en-
treprises, tout en maintenant les jeunes
sur fe territoire. »

Dans cette optique, Eurespace
continue d'élargir son panel de for-
mation pour répondre aux besoins

des entreprises. Quatre nouvelles
formatlons sont proposées depuis
la rentré derniere : un CAP mainte-
nance des batiments de collectivité,
un cursus de responsable en produc-
tion et en maitrise énergétique des

installations industrielles, une licence
management et conduite de travaux
et une mention complémentalre de
technicien en énergle renouvelable.

14.

LE PUY DU FOU, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Le Courrier de I’Ouest - Jeudi 5 septembre 2013

PuypuFou.

e

Les vacances a la maison. comme réponse a la crise

Cetie annse, Iz moitie des Frangas
ne Som pas partis oour leurs ve-
cances (200 DCD de olus gus I'an
Cemisr). Cea nsveul pesdre gu'ls
SO restés inactis.

Sl rest 028 nouveszy, le ghénc-
meéne améanicain baptiss stayvcation
s2 developre. On prend ces va-
cances, mas 3 party de chaz soi.
Sirples balzdes, excursion d'un jour
ouwvisges cututlles_ « Les gens re-
découvrent leur ierritoire =, avance
Didier Arinc, directeur du cabinet
Protcunsme. Avec un impératii © ré-
chi'e ‘es Gépenses « Quand Je pou-
voir d’achat est en berne, on it at-
tenticn », poursuz Didier Arinc.

Et pouw 'tent ces [presque!l vacan-
Sers panicipe & I'mdussie du ou-
risme. « La clientdle locale repré-
santa prés de la moitié du chiffre
daffaire des restaurateurs », rap-
zelait Didier Arine 2 '2 mi-saison.
Dans 15 % des cas, elle 2 permis aux

———

i2 Puy du Fou envegistre un 1‘—3.’7'.!1'8 de !Sﬁ’x?‘ ’&?OF" o0uria s2son.

mesiiers de Souche daugmenter si-
gnificativement leur chiffre d'afiazes,

ot &

Les parcs ont la cote

Un secteur 2 f2it de ces = tounstes
loczux » 52 ciis : les parcs ce loi-
sirs. =« 80 % de la clientéle habite &

meins de deux heures de route de
nos parcs =, zssute 3cphie Huber
son. déiéguee généraie Gu Syndi-
ozt national ges espaces de losirs
Trattracticns £t cultursis {Snelac).
L2 groupement reprisente phus ce
230 adhérenis. gont Disney. e Parc
Asteix & 0SS pares Bgionsux. Pour

juilez. ‘e Srelac annonce ung hausss
de fEgusniztion pouvant atsindre
S % parrappon 2 20712

Protourisme, pius mesug, parie
QiuIot sur une taisse dienviron 4 %.
DiZizr Arno ne reistie pas idss gue
las Francgais s2 toument vers kes ioi-
sis de oroxim8, au cenraire. « Mais
ils veulent soit des sites gratuits,
soit vivre une grande expérience,

7 explguet-l. L'an passé, 2 friéquen-

fation des parcs avait £t dopée :
Disney fétait ses 20 ans, le Futn-
roscope avait obtenu le prix de la
meilieure attraction au monde... »
Cetiz annee, I= souTis: a5t .'e:orr.-
28€, sauf pour ke Puy du Fou [qui s
dmgc ¥ors une saison r=cord) et uec
parcs zquatiques qui ont profit€ du
oeau temps. Les festuzls gratuits et
‘s viles proposant des zrumations,
oomme Names. en somt sortis ga-
gharnis.

Ouest France —Samedi 31 ao
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» Formation. Les formateurs du Greta
préts pour une nouvelle année

Cest aussi la rentrée pour les 38
permanents et 40 vacataires for-
mateurs du Greta de Cholet. Le
Greta est un regroupement d'éta-
blissements de I'Education Natlo-
nale proposant des formations
continues pour adultes dans les
secteurs du tertiaire de I'industrie
et du saclal, allant de la mode au
batiment ou a la restauration.

« En 2013, 1600 personnes ont été
concernées par nos formations qua-
lifiantes & leur demande ou & celles
des entreprises ou du Conseil Ré-
gional qui, en plus du P8le emplol
et de I'Etat, nous finance a plus de
85 %. 100 % des stagiaires inscrits
aux examens ont été recus et le taux
d'intégration & I'emploi est d'environ
75 % dans un délai de 3 molis » pré-
cise Jacques Corbin, président-di-
recteur du GRETA de Chalet, ratta-
ché au lycée Renaudeau.

o
kA

Cholet, 27 aout. Réunion de rentrée pour les formateurs du Gréta

« Les formations s‘organisent sur ap-
pel d'offres auxquels nous répon-
dons a l'identique du secteur mar-
chand. 62 % de nos devis 2012-
2013 ont été acceptés par les entre-
prises elles-mémes ou par le Conseil
régional. Les relations constructives
avec le secteur socio-économique
sont en augmentation du fait de
nos capacités d'adaptations, d’antl-
cipations des besoins et des concer-
tations avec les professionnels »
ajoutait Mickaél Bodet qui, avec
Dominique Barbault et Jean-Fran-
cois Dufaud, conselllers en forma-
tion, gére les projets du GRETA de
Cholet. «Le Choletais a résisté mieux
que d’autres régions 4 la crise et cela
continue du fait des compétences &
faire valoir en entreprise » ajoutait
Jacques Corbin.
Contact : 0 241 490 650 - www.
greta-paysdelaloire.fr

S —
de Cholet

en présence de Jacques Corbin, président-directeur.
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Une nouvelle rentrée pour le Greta

Les formations du Greta ont repris lundi 28 ac(t. Aprés 40 ans
d’existence, ce centre de formation a su prouver son utilits.

RN /. fiss >
4‘n-q»../*‘ /d oA

Mardi 27 aolt, le personnel du Greta a fait le point sur le bitan de l'année écouice

’
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gr les changemeants apperies par l'annee qur vient,

Que ce soit pour quelgues heures de
formations ou une année compléte,
e Greia accueille tous coux qui ont
nasoin d’'un coup de pouce profes-
sicnnel. Des apprentis, des salariés
souhaitant acquérir de nouvelles
compétences, des personnas en re-
conversion... En 2013, 1 800 adultes
sont passés par las locaux de la rue
Jean-xXlll.

Depuis 1974, ¢z centre de forma-
ticn propose das parcours aussi bign
dans l'industrie, |a restauration, le ba-
timent qua dans Iz sécuritg, la mode,
le. vente... El I'année 2013 margue un
tcurnant avec l'accueil de nouvelles
formations grice & des appsls d'of-
fres ds la Region. Des CAP cuisine
et mode ainsi qu'un BEP électrotacn-
nigue serant ainsi enticrament finan-
cés.

« Notre organisation est aujour-
d’hui clairement identifiée et ap-
préciée », 82 félicite Jacques Gorbin,
président-diracteur cu Greta. « Nous
avons une bonne intégration dans
le bassin chaletais, appuie Domi-
nigue Barbauit conseiliar formaticn

——————

en centinu. « Par exemple, avec Mi-
chelin, qui a mis en place une for-
mation avec nous pour des appren-
tis qui seront ensuite embauches
sur le site de Cholet, »

Répondre & des besoins

Deuxiéme site incustriel ces Pays de
la Loire et le 28" site rangais, le Cho-
letais ne pouvait conc se passer ¢
ce typs de cantre ce farmetions, qui
permet nctammeant aux salaries de
remettre un pied al'élrier cuand le ra-
var se fait souffrance. « On ne le sait
pas forcément mais il y a beaucoup
de personnes, des femmes surfout,
qui travaillent dans la grande distri-
bution qui a 40 ans ont le dos brisé,
explique Jaccues Gerdin. On a voca-
tion & leur trouver un autre emploi
moins physique ». &i dans des sec-
teurs gui exigent des competances
spécifigues, « nous pouvons dire,
sans vouioir nous mettre en avant,
que nous répondons a des besoins
et nous avens beaucoup de satis-
faction et de fierté a étre utile ».
Elodie CORVEE.
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