5. DES NOUVELLES DE :

SAVO VUCEVIC

< Laphrase
« Cette année, je le dis clairement, je veux monter »

» Savo Vucevic, 'entraineur
de Monaco, a apprécie la
victoire de son équipe au Palio
de Boulazac. « Je suis vraiment
fier de mon équipe, elle a fajt
preuve de caractére et de

sang froid en fin de match »,

a relayé le site bebasket.ir. En
outre, le Monténégrin a rappele
gue le promu ne comptait pas
s’éterniser en Pro B. « Cette
année, je le dis clairement, je
veux monter et ce message ast

passé. Il
ne faut
pas se
cacher,
onna
pas une
quipe %
pour e
écraser §
fout le ; =g T 5 ]
monde mais on a une bonne divisicn = notons gu'il est tres
équipe qui travaille bien. » Si difficile de réussir a enchainer
la Roca Team a mis le paquet deux accessions en deux ans.
pour atteindre son objectif Depuis Chalons-en-Champagne
— plus gros budget (3,1 M€) et en 1992, aucun promu n'a réussi
masse salariale (1,28 M€) de la a monter directementen Pro A. @

eudi 9 octobre 2

STEEVE HO YOU FAT

¢ Steeve Ho You Fat (2,03 m,
26 ans) s’est rompu un

tendon au niveau de la main ‘
droite suite a un accident
domestique a la veille de

I'ouverture du championnat.
BasketHebdo n°58 — 4
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CYRIL AKPOMEDAH

Pro Bl

Cyril Akpomedah (Monaco)

« C’est un endroit 3 part »

Cyril Akpomedah (2,03 m,

25 ane], fldble parmi les fidéles
du BCM Gravelines-Dunkergue,
a quitté le Mord cet €18 pour
rejoindre la tres ambitieuse
eéquips de Monaco.

BOM. Pourguol es-tu part] 7

A Uravalines, si ol uix ans, aves Yarnick
(Biokokel, s e, cuslrs aves Juby (Jornson).
Shetail todt mplamsnt uns fin de opole. Toulle
menda parted oo mo cobd =l el fEsal bEars
A restes 2 Sormier, e parsas que ekl o
merment da crangarn foul simplement. Al
fout ' ivcemant, || BSUE pESEeT & autre .
ciosd, 2rsal bism sour |2 jmseur que
Feor I ek

T 1 B8 peand e lx dernides ssisnnes &l

Tu a6 i avair d' satras contacts
wn Pro A alors poumusl avolr
chaksi Monaco atia Pro B T
el uniy gue |'al el d'aores
oropostions, mEms i 'alrangen
Ma i maorand-nens gtuns
partis de ma famille zant polomais.
Jaurss pu alkar jauer a-nes et
fngire auall un peEseoor. L. Gl
atd, 20 allant & W7 Tedege cang e
Sud, ' rencond Saws (VoS
par hszsrd. Ja 2 connais depuiz
ma jai fudlorze s £t e el e
carme moach a8 Chare [dr
ZULE & 2LCT Jai ele biirsun
ot gues wl, O & TR

a diseida, Sl poeu plus tam, |
el ravend vees Mol J'aime dim
dens des G pes el o0l des projes
La eairerment 15 ont e projes de Eains
quesgueehoss, Lin i aspecta paes
s v SEnEioe. Jel de e farsille: i, e sear
trawallls & Manacs, Dy coup, [y uie sooant 188,
J'ai des armis k. Done e cornassais dea Fendalt
et |2 tagon ce fare de S

Tu n'as jamals connu une montés en saize
gaksons pros. Celn faisait aussi partls detes
mctivations, sachant que bs club A caimimon
Indloqus son objectif de montde 7

gt morrri! Gue 1 G0 BCneE 585 onjsstis,
JTE joud pn pett: peu en Bra 2 assi, Ty 3l Tait maz
F#omies. Ja sain auss gue imdms el es Peouips
pour montar os n'es; e boors facle. Dn e
une Bguipe pour feke glelgue choes, gao'ast sir
Tlakrieranl, B Taudre e réaliser sur s e,

Tu t'es engafé au mala d'aodt sans savoir 5

Ia clulbs jouaratt en Pro B*, Aurss-tu ¢ préta
jouer en Mationale 1 & Plasue du conilit avec la
LNB avait S8 détavorabla 7

Moo, j'aveis sigre us sateat 2o 2 Fro 8.0
el pes &b vebds Bn M1 heais on a s ot
j'al ==nti e conch o ks dirgeants cortlans. s ont
Tt fait comiree &l of el 60 Fro B sans jomias
lazeer pane ke douta. Pendant la préparsten, js
e M Suis pos pazé B oussdon Geha marts:s, 75
I'tnil gagne sur ke mmain. il n'y arisn ce pus Bgtime
dars ke seor,

D Paxchérigur, on & su la santment ogu'll y avail
wn brivg dé Fer antre le club ot la LNE 7
Je comprends auss, Gk ¢'esl un andralt &

|5 faira. Liils avaent gris un peu de ralsi parcs
oo qu'ile e poovaiant fslre certaimes chases quiapris

- 'angsgamsnt effectf du cick an Fre B, Le club ve
5 CEHE mﬂﬂt&e, am prnfessinnnelssr & 100,
ils 'ont gagnee

r Vous Ster un peu isolds gé phig &nt
sut le temrain. » i e

Coammeit a6 pesasnt vaa diplacamernts 7
Jeagiis e gdcouen pendant 12 szson. Ce week-
ered, oo va & Boulazas & avion, M, ivion e b
lus cimple. & partir due e,

Voue avez un aifactif de quatorze Jowsurs.
Cuel st 'inkirel dravalr une talla longueur de
ralation en Fra B 7

Tiznd b s ces saisers lorguss svec bealicoup
ca mEtehed, Si el jsust B toues s ke
Monace & recu PAserl en Coupe o2 Fremnce
widal, fars baucage), tu s besorT de joucurs,

da rotatinns, on cas e bleseures, La esigo) de
Fro G ==t plug mngaa cue s amison de Fro 8 38
matches minimum & Lsnu'a &5 malashag aour ez
Finislsles (e Lestes Cup Pho BIL Méms pour
=23 gntrairements, T mor dmvain S o
dix joueurs 3 guotidies, S tous ks cluge
oo vEIEnt 38 o8 parmatte, & parsa auils o
faraiant

Tu n'ez pas jJousd en Pro B depuis onze
ans, Ce champlonnat a-t-il changd
dapule ton ddpart
Je e s ous toLtaE e dguipes mes il va
zas mal d'sraiems jpueers de Pra A Ce sand
de jouesrs depna géedration, des ousars qua
J'al citoyée 1T s teraing . Chesl marranl de
regouwnr du moreds. Wiaks cels rasta un noUveau
chalenge. parcs gue s éenins brancoup de
chozas,

the d‘idenhté
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« liie sleetian An equipe mﬁmm BT B0

Gl regard portes-tu sur bon doguipe, sur bes
nuuvesur opéquipiers 7

Cre ' falt ol srois matches, qu'ona gagne, Dels
provun aian s Une dquipe inténe2sants parte qus
b4 n=gegaes pes a5 Motches avoo cews jnss,
LG sEporTnetes 2o Proo A seant-lle. Onas
ayuips inlzlligante, qui ssht trauwsr 56 jnnars
aaverta. || wanra de belles sarpeises mzks L taut
atbaniz doowsic sun la caés, @
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willes, s gegrend =ur un cBb maes s perdant sare
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irterms, Wes jr neaodlziz senirer cans ce oebol
Top 10
L& flecalltd ast trés svantageuss peur las
jousurs étrangars male an tant gue jousur
frangals, paies-tu autant d'impots & Monsco
qu'en Framoe 7
S, qu'on jous e Frames oua Moraco clestla
méme crest. Oa n'a pas de privilega.

Les joueurs les plus
expérimeniés en Pro A

Gommant ae passe ton quotidian 7

D on hastte en France, & Cap-d'Al. Clest ool
& Mioraco, jrsum A ming-sx miiules do Sade

f pird o sale do esket g Srue sous |8 Sy
Lowsz ). O 4 toanes ies straciures dant ona
bescin, Tout pour 1o nsttrs déns les meilaunes
conditicis poesinks.

L olub gst-N déja structrs pour ln Pro 47
=@ encone mais b seng Gutie pouwrant structursr
a fur el & mesure, lis ont Femia ot los moypars de

B Ludovic Challa  Wysres-Todlon 159 201
“Mombrg de matches complabilisés avam la saison arhmliz

bdo n°58 —Jeudi 9 octobre 2014
13/24

| Ty




MICKAEL GELABALE

< Laumeur

Pas de Gelabale
a Limoges

* L'ailier des Bleus (2,00 m, 31 ans),
toujours sans club, avait déclaré
vouloir signer en France. Assez
logiquement, les regards se
sont portés du coté de Limoges,
seul club de I'Hexagone engagé
en Euroleague et qui cherche un
ailier supplémentaire en renfort
depuis de longues semaines.

« aje peux vous le certifier, il
ne viendra pas », a toutefois
déclaré Frédéric Forte a
L’Equipe en fin de semaine
derniére, confirmant au
passage que des discussions
ont bien eu lieu. ®

Transport Raud investit

L'entreprise Transports Raud, im-
plantée a Saint-Christophe-du-Bois,
ne cesse de se développer. Depuis
ce mois d'octobre, elle emploie 300
salariés. Jean-Francois Raud son di-
rigeant et fondateur, poursuit ses
investissements dans ses deux au-
tres bases implantées en France. A
Rodez ol le spécialiste du transport
de menuiseries industrielles s’est im-
planté en 2009, le batiment va dou-
bler de surface du site pour passer a
1 700 m2. A Troyes, Raud créé une
nouvelle entité qui devrait étre opé-
rationnelle en avril 2015.

Le Courrier de I’Ouest —

TRANSPORTS
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7. LE GROUPE ERAM (GEMO), PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

GROUPE ERAM

ENTREPREND AYEC BONHEUR DEF 1927

e EN BREF

Gémo. Premiere boutique
de centre-ville a Nantes

La filiale de distribution de vétements et de
chaussures du groupe Eram (867 millions d'euros de
chiffre d'affaires] a inauguré le 30 septembre sa
premiére boutique a l'enseigne " Follow me ", située
rue Creébillon, la rue commercante la plus
emblématique de Nantes. Avec ce nouveau concept de
magasins, Gémo compte élargir au ceeur des villes, sa
zone de chalandise jusqu'a présent limitée a la
périphérie des zones urbaines ou elle compte 500
magasins. L'enseigne appuie sur tous les leviers pour
gagner des parts de marché : développement a
Uinternational, ventes sur son site web...

Journal des Entreprises — Octobre 2014

Eram personnalise |
les chaussures

Follow Me, est la boutlque nouvelle
génération du groupe choletais Eram
(Saint-Plerre-Montlimart), vouée a
s'implanter sur des petites surfaces
(de 150 a 300 m2), Dans son ma-
gasin pilote, rue Crébillon a Nantes,
I'entreprise met en scéne sa grande
nouveauté : une borne internet tac-
tile, qui dépoussiére un peu les codes
traditionnels de vente. Deux chaus-
sures par salson seront ainsl per-
sonnallsables a souhait sur I'écran ; O’ A
choix du cuir et du talon, choix de | :
la couleur, de la bride... Les combi-
naisons sont multiples pour le plus ==

grand plalsir des fashion victims, ~ FATAFHSSESIE. g ) —ry

Le Courrier de I’Ouest —Samedi 4 octobre 2014
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CHOLET - AUTOUR DE CHOLET

Gemo drague la fashion victim

Le groupe choletais vient de lancer cette semaine, a Nantes, une nouvelle enseigne : Follow Me,
Particularités des lieux : des chaussures personnalisables via une borne Internet. Explications.

Freddy RE IGNER
fraddy.reigner@ceurrier-ouest.com

‘esl un sacré coup de jeune.
CGemo veut investir le marché

de la fashion victim urbalne,
et s'en donne les moyens. Ainsl, une
nouvelle enselgne du groupe chale-
tais vientdevalr le jour : Follow Me. A
Nantes, rue Créblllon, site finalement
symbaolique, Car le centre-ville, Cest
tout simplement le nouveau coeur de
cible de |'entreprise choletaise, histo-
riguement liee aux périphéries.
Follow Me, cest donc la boutique
nouvelle géndération du groupe,
vouee a s'implanter sur des petites
surfaces (de 150 a 300 m2), Dans sen
magasin pilote, & Nantes, I'entreprise
met en scene sa grande nouveau-
te . une borne Internet tactlle, qui
dépoussiére un peu les codes tradi-
tlonnels de vente.

Objectif ? 20 nouvelles
enseignes d'ic 2020

Deux chaussures par salson seront
ainsi personnalisables a souhait sur
I'eécran ; choix du cuir et du talon,
cholx de la couleur, de [a bride...
Les combinaisons sont multiples,

Le but ? Vendre un prodult = unique =
pour une clientéle féminine bran-
chée et polntue. Les chaussures se-
ront fabriquées sur deux sites de pro-
duction du Choletais ; a Saint-Pierre-
Monilimart el a Valanjou, Les deux
unités ont une capacité de produc-
tion de 1 000 paires par semaine.
= Nous sommes Jes seuls en France &
proposer la personnallsatfon de chaus-
sures, fabriquées dans nos usines, grace
a une solttion développée sur mesure
#, souligne Huberl Aubry, directeur
général de Gema.

Des lignes de production réduites et
dédlides ant ¢ mises en place pour

La premiere enselgne Follow Me, du groupe Gemo, vient de s'ouvrir cette sermalne, a Montes, rue Crébillon.

sortir ces deux modéles de chaus-
sures, Et ce nest pas tout La nou-
velle enseigne Follow Me pousse le
bouchon du modernisme un peu
plus loin, en proposant - dans son
magasin - un service photo a ses
clientes.

En clair, les cllentes peuvent passer
devant un objectif et disposer aussi-
tOt des clichés sur leurs boites mails.
Des clichés qui peuvent étre poten-
tiellement envoyes sur les reéseaux
soclaux (Facehbook et Twitter), Etre
visible sur les nouveaux supports de
communication, voild le but affiche.

) Follow me

Drici 2020, le groupe Gemo se donne
comme objectil d'ouvrir 50 nou-
veaux magasins Follow Me sur le
territoire national et a Finternational,
Elles compléteront son offre qul étalt

A SAVOIR

Gemo emploie 300 salariés, affiche
un chiffre d'affaires de 867 millions
d'euros (+10 %) et écoule, chaque
année; plus de 60 millions d'artl-
cles (15 000 références) dans ses
500 points de vente. Gemo est une

Jusqualors composée de deux ensei-
gnes ;| Gemo et Gemo select.

puissante filiale du graupe Eram,
puisgqu’elle pése aujourd’hui la moi-
ti¢ du volume d'activités de la mal-
san mere. Les autres filiales d'Eram
sont § Texto, Mellow Yellow, Bocags,
Heyraud, TBS et Tati.




8. FDI, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

FUI

URMET GROUP

Urmet France. Un 4« site industriel dans 1'Quest

» SECURITE Spécialisée dans I'interphonie et le contrdle d'accés, la filiale de I'italien
Urmet Domus implante sa production de modules numériques a Cholet. A la clé :

15 embauches et un éventuel regroupement, a terme, des entités

ligériennes du groupe a Cholet.

© . epuis mi-seplembre,
la société Microtech-

» nology inmovation a
0 débuté a Cholel la pro-
duction des composants numé-
riques Yokis. Ces micromodu-
les équipent les installations
electriques et dornotiques dans
|'habitat et le tertiaire. Ils ser-
venl par exemple 3 piloter des
aclairages et des volets rou-
lants. Mals leurs usages vonl
stre démulliplies par Urmel
France qui a rachaté Yokis
début 2014, Filiale de Litalien
Urmet Domus, spécialiste de la
domotigque, de la sacurilé el
des télécommunications
(300 mitlions d'euros de chiffre
d'affaires, 3.000 salariés),
Urmet France fait parti des
principaux acteurs francais de
Uinterphonie et du contréle
d'accés résidentiel avec quel-
gue 4 millions de legements el
de hureaux aquipés de porliers
audic et vidéo. Urmet France
n'est pas um nouveau wvenu
dans les Pays da la Loire puis-
gu'il y posséde trois entrepri-
ses : FDI Matelec [contréle d'ac-
ces residentiel], SCS Sentinel
Iproduits de confort et sécuri-

1), qui comptent respective-
ment &5 et 20 salariés aux Lan-
des-Génlissan [Vendée), ef Cas-
lel linterphonie professionnel-
le) & Saumur, o0 3 a 4 recrute-
ments sont en cours pour com-
pléter Ueffectif de 65 person-
nes.

Vers un regroupement

des entités ligériennes ?

C'est pour se rapprocher de
FDI Matelec que Urmet a
implanté Yokis & Cholet ol
ataient disponibles des locaux

e

-

smazl

raspansable de pradlction,

Philippe Mallzid, tieccteur géntral d'Uimet France, Podig Carapilo, responsable do [a figne CWS [compotants montés en surlaca) et lean Gautar,

naufs de Z.000 m? sur la zone
d'activité du Cormier. L'activité
a debutd avec dix personnes
dont la meitié vient de FDI et
lautre moitié a été recrutée (2
CDI el 3 CDD).

« En 2015, le site devrait comp-
ler une guinzaine de person-
nes », prévoil Philippe Mallard,
directeur  génédral  d'Urmet
France. « Nous souhailons ins-
taller une équipe stable et un
centre de B & DO.» A terme,

Urmet pourrait regrouper cer-
taines de ses entités ligérien-
nes a Cholet, « la réflexion est
en cours», reconnait e diri-
geant,

L"acquisition de Yokis présente
un intérét tant commercial que
technique pour Urmet gui com-
mercialise depuis 2014 un
moniteur vidéo, concu el fabri-
que par FOI Matelec, permel-
tant de visualiser les consom-
mations  énergétigues  d'un
logement,

«Les preduits Yokis pourront
utitiser cet écran pour gérer
les informalions lerliaires de la
maison », fait valoir Philippe
Mallard.

Yokis [7 millions d'euros de
chiffre d'affaires en 2013) pré-
sente aussi un potentiel com-
mercial important avec des ven-

tes en progression de 20%
depuis début 2014, a l'instar de
Castel, FOI de son cété affiche
une hausse de 10 %.

Fabienne Proux

URMET FRANCE
Sikge : Roissy-en-France
[Val d'Oise)

CA 2013 : 41 millions
d'eurcs

270 salariés

0155 8584 00
www.urmet.fr

rnal des Entreprises — Octobre
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9. SUPER U, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

SUPERUL)

Andard

Trélazé. 10 M€ pour le Super U
de la zone de la Quantiniere

e Le quartier de la Quantiniére qui accueille déja 1.200 habitants se dote d'un Super U
dés janvier prochain. Un projet de 10 M€ qui inclut des commerces et des logements.

['heure ol Les projets
de zohes commercia-
~ les continuent de
|fleurir en périphérie
des agglomérations ligérien-
nes - avec plus cu moins de
succés -, l'aménagement de
la zone de la Quantiniére a
Trélazé, dans sa conception,
fait figure d'exception. Début
saptembre, la premiare pier-
re d'un Super U de 2,500 m? a
glé posée dans ce nouveau
quartier. Pascale el Emma-
nuel Lerandu, déja propriétai-
res du Super U d'Andard et
du U Express de Trélaze ont
investi 10 ME dans ce projet
qui inclut également 4 cellu-
les commerciales ainsi que
16 logements. Cette installa-
tion s'inscrit dans un vaste
projet d'extension da la com-
mune, sur 75 hectares,
démarré en 2009 qui prévoit
la construction, & l'harizon
2020, de 2.500 logements (par
la société nantaise Besnier
aménagamenti] el l'arrivee de
7.000 nouveaux habitants, fai-
sant passer la ville de 12.700
a 20.000 dmes.

Integration

dans un projet urbain

« Nous nous intégrons dans
ce projel global de nouveau

Pascale et Emmanuelle Lerandu, les porteuts du projet de supermarché a
Trélazd, sont déja a la téte du Super U d'Andard.

guarlier », expligue Emma-
nuel Lerandu. Un quarlier qui
sort peu a peu de terre avec
déja 750 logements lenviron
1.200 habitants] et deux éco-
les, ouvertes en 2013 dont
l'une fait déja l'objet d'un pre-
rier agrandissement depuis
la derniéra rentrée, Le super-

marché, qui ouvrira ses por-
tes fin janvier 2015, complera
60 salariés, dont 45 créations
d'emplois pures, Les 15
autres salariés étant issus du
U Express du bourg de Tréla-
zé qui fermera ses portes. Le
magasin accueillera tous les
nouveaux concepts et servi-

ces de Systéme U [drive, hor-
ne de recharge électrique..].
4 espaces ont té concus pour
Uinstallation de commerces. 3
commearcants  [pharmacie,
opticien et coiffeur] du centre-
ville de Trélaze inlégreront
les lieux. La 4e cellule est des-
tinge a une création d'un bar-
brasserie avec & emplois a la
clé, « Notre volonté n'est pas
d'oppaser petits  commer-
cants et distributeurs, au
contraire ! », souligne Emma-
huel Lerandu qui finalise 2n
parallale, 3 proximité du nou-
veau magasin, la construction
de 16 logements & caractere
sacial [du T3 au T3), déja
cédés & Maine-et-Loire Habi-
tal. « D'autres commerces,
activités et services sont pra-
vus sur la zone, ainsi qu'une
halte ferroviaire, des espaces
dedies aux activites tertiai-
res... » annonce Ludovic Laco-
re, respensable urbanisme de
la commune. Quid des com-
merces qui guittent le bourg
pour les "lumieres” du nou-
veau guartier ? «La volonte
de la commune est de mainte-
nir des commerces de proxi-
mité dans la bourg, notam-
ment une supérette. »

al des
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10.PASQUIER, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Le Groupe Pasquier a 'honneur

A travers le prix économique régional, remis le 23 septembre a son président directeur général,
I'entreprise et ses 3 000 salariés est distinguée et encouragée a se développer en conservant son ADN.

Laurent ZARINI
laurent.zarini@courrier-auest.com

istoire simple : - Le cabimet Ernst
H et Young nous sollicitalt depuls

plusieurs années pour partiaper
& ce concours, Une opporiunité s'est
préseniée quec ies 40 ans de I'entre-
Drise gue nous avons félés fe 20 sep-
tembre gu Puy du Fou. I'ai jugé inté-
ressant d'assoder cet anniversaire et ce
concours aves tout ce que ca comporte
d'aféatoire. Nous avons été laurdats
pour la région Ouest = raconte Pascal
Pasquier.
A 57 ans, il dirige une soclété gqui
pese 630 millions d'euros de chiffre
d'affaires, emploie plus de 3 000 sa-
lariés et defend les valewrs du Made
in France, & commencer par le Made
in Maine-et-Loire ol le moule Pas-
quier prend forme en 1974 a par-
tir d'une matrice, fa boulangerie
familiale.
Chez Pasquier, depuis toutes ces an-
nees, on semble abonne aux bannes
nouvelles économigues. Le prix ob-
tenu & Nantes en septembre, gui
doniie |'opportunite de concourir a
Paris le 13 cctobre, ne deroge pas
alarézie.

«La récompense va dabord
a l'entreprise =

« Les aritéres du jury sont Jiés & I'entre-
prise » rappelie le PDG pour ne pas
personnaliser 'affaire, lui qu'on dit
« proche de son personnel =

De tait, ce sont la croissance [chiffre
d'affaires, emplai...} et I'activite du
groupe gui font fol et loi, = Lu récom-
pense va d'abord d 'entreprise, c'est
évident » insiste Pasca!l Pasquier.

Un concours international pourrait
suivre en cas de victoire nationale
« A chague jour suffit sa peine ! » préfere
sourire 'entreprensur qui mettrait

volontiers ses pas dans ceux d'un
autre Vendeen, Béneteau,

Rien ne sert de con- (courir), il faut
partir a point. Lhomme le sait et le
pratique. Le ton est pose. Thé au lait
dans la tasse. Les biscottes ne sant
jamais loin. Surtout aujourd’hui, a
une heure de la réunion des direc-
teurs. Tous sont arrives de bon matin
les bras charges de produits.

Ce matin, ¢a se passe & Brissac, une
unité vouée a la biscotte (15 000
tonnes par an) et aux pains grilles,
pains speciaux € = de caruciere =
11 fallait rénover 'outil sur 4 lignes
de production. ! fallait aussi, par

la volonté du PDC, se situer dans
un rayon de 50 km par rapport au
sizge des Cergqueux, berceau de la
marque : ~ Mol quf suis commercial,
Je voulais que les clients et partenaires
puissent dans la méme fournée visiter
la brinche et la patisserie aux Cerqueux,
puis a biscotte prés d Angers. =

De plus en plus international et fami-
lial (un neveu est en poste & Séoul,
un second a San Frandisco et un troi-
sitme a Londres), le groupe Pasquier
continue de ~ culfiver I'ancrage terri-
torfal. Nous avons fait le choix, dés le
aépart, de décentraliser et c'est ce qui
rend "ancrage plus pertinent. »

Pasquier

mm’!“.

Brissac-Quincé, 30 septembre. Le Choletois Pascal Pasquier revient Sur un prix dont le prestige rejailiit sur les salaries,

Au sigge des Cerqueuy, ils sont une
centaine & = accompagner les sites pro-
ductifs = dans les services. La crois-
sance est forte a I'etranger avecdeux
sites en Espagrie, une usine @ san
Francisco et en 2015 trois Iignes de
preduction crees au nord de Lon-
dres pour fabriquer du pain au lait.
La recherche et le développement
continuent d'élaborer des produits
en phase gvac [e marche, - L restau-
rafion, avec laguelle nous travaillons
beaucouy dans la patisserie, a souffert
du ralentissement de Faclivité mais
nQus poursuivens ngtre mairche en
avant » assure Pascal Pasguier,

t —Jeudi 8 octobre 2014




11.AGENEAU, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Ageneau. Une plateforme
multimodale a Montreuil-Bellay

Le transporteur choletais ouvre une plateforme
multimodale a Montreuil-Bellay [49) en partenariat
avec Transports Combronde (Puy-de-Déme] qui sera
opérationnelle le 1er décembre prochain. Cetle
création fait suite & U'obtention d'un nouveau marché
pour Agenau : la redistribution d'un producteur de
boissons sur tout e grand Ouest. En paralléle, le
transporteur prévoit l'ouverture prochaine d'une
nouvelle plateforme de 20.000 m? sur un site existant
afin de répondre 4 sa croissance soutenue [le groupe
annonce une progression & 2 chiffres pour 2014},
Désormais baptisée Agenau Group depuis le Ter mai
2014, la société jusque-la co-dirigée par Philippe et
Jean-Pierre Agenau a ouverl son capital - atin de
préparer sa transmission - aux deux fils de
Jean-Piarre et 2 la fille de Philippe ainsi gqu'a Ludovic
Brin, le dg du groupe. Agenau Group emploie 380
personnes pour un CA de 43 M€ en 2013, Elle
regroupe 4 sites a Angers, Cholet, Nantes et
Saint-Germain-les-Arpajon [91] ainsi que deux péles
de conducteurs déportés au Mans et Bordeaux.

MO, JE ROULE
A GAZ..

SCANIA a:ma |
Agenau (2], Poursuite de son

engagement écologique

Le transporteur est le premier sur le départament
4 tester le véhicule moteur gaz Scania (100 %
décarboné et 0 émission de particules) dédié aux
trajets courts [autonomie de 450 kml. Une solution
alternative au diesel déja imposée en région
parisienne pour la collecte des ordures et les
livraisons de frais et qui devrait étre élargie. « Cela
fait partie de nos objectifs », explique le groupe
Ageneau qui posséde un site en région parisienne
et s’est engagé, depuis 2010, dans la charte Ademe
visant a réduire les émissions de CO2. Depuis 3
ans, le transporteur a diminué ses émissions de
5,5 %, un objectif bien au-dela des 3,5 % fixes. Il
ambitionne une nouvelle réduction de 7 % sur les 3
prochaines années.

Journa ctobre 2014

W,

ACENEAU
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12.CHARAL, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Charal forme dix jeunes recrues

Un dispositif de formation interne sur six mois permet F'embauche de dix jeunes chez le Epédﬂ[iStr_‘ de
la viande ol la moyenne d'age est de 41 ans. Une action complétée par la formation de leurs tuteurs.

laurent ZARIML
Taursnt zariniP e srriarousstoom

e vows ol lous Vous avez s
me't precve e gaeanliie et Jdabirdgo-

finars ppewar nos reieingne - & deciarg
l2 direcleur @n souladtant » fowng &
Jour o se de Ciiorol = aux O i
piendaires du diplame. En présence
du girectedr au siwe cholekals Bono
Buriar et de 3 dirgchice das e
soutces humaines Snne-laure e
naim, lenentisa remelall vendred)
dans ses [oCaumd, di Pass IFRIA pour
eed salanas ded senites abaticir,
Jewdeme ransfonmation.  abals
pleces ot expéditlons.

Line secande réception suivait pour
duwze COP fvertificats da qualifica-
Hon professionnele) a sas salaries
des semiloes bouverize gt abatnir
douxibme trapsformation et expadi
tions ia sncons.
ow'est-co que e dispasitf Fass

Les gdix recinfendaires o MEs (FRIA dewennean

Lo

IFRIA 2 I sagit d'une formation
remuncrée au matier J'ypérateur
e production d2 industrie des
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HVEL LU S ;!i.p!rﬁ:'na, et yual quea
=oit leur age, Guvert zux hommes
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Les metiers de la viande
ont change et recrbent

Les candidals nmegient un Darouis
o alerianee dea giv mois aver thén-
rie et praiique pour apprendre un
métler au sein des atclicrs d'aba-
Laze. de diconipe, gu e rnsformas
1ien de produls elaborés, Cele jox
mation 25t FErmumerse, avec la possk-
atllts de décrocner un COI A Fissue de
la formation 1| est possible enstite
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naissance prefessionnelle natio-
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sionnelles, || permet de reconnaire
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cuand il n'existe pas de dipléme cor-
respondant. Lz branche a vouly se-
Curiser les paruours professionnels et
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e prefmdanrners Do 2008 ceseron!
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B, D oo e suis Gile dans ia verne.
Fai comimeod efies Chraro! dems op:
Prowisiienerter des huochers et fe vals
[sser my pitcage, les Deofshenss of Jes
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ourrier de I'Ouest — Samedi 4 octobre 2014
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Charal : des salariés formés a la production

Dix nouveaux embauchés, dont neuf en CDI, ont intégre 'entreprise
aprés avoir suivi un contrat de professionnalisation.

Depuis 2011, le groupe Charal a mis
en place une formation profession-
nalisante rAmunsarée, destinés aux
nouveaux embauchés. Daux ses-
sions réunissant des groupes de
dix & douze personnes se deroulent
chague année sur chague site.

Ce dispositif. denommeé Fase Ifria
(Institut de formation régional de I'in-
dustrie alimentaira) vise & former au
métier d'opérateur de production
de l'industrie des viandes. « |l s'agit
d'une démarche d'intégration aux
postes de production, de I'abattage
aux expéditions », expliqua Brunoc
Aurier, directeur du site.

Venus de tous horizons, les postu-
lants suivent un cursus de six MAis,
alternant antre théorie et praticue sur

Dix nouwveaux embauchés 3 travers e FPass ifria ont intégrs l'entreprise Charal, dont risuf en COL

un posie. lls peuvent ensuite espe-
rer décrocher un GDI (contrat a du-
rée indéterminée) dans 'enireprisa.
« Depuis septembre 2013, nous
avons intégré 30 personnes. C'est
en somme une grille d’entrée sur la
certification CDI », précise le direc-
teur, ;
L'intérét de la démarche est
double. D'une part, les candidzats se
violent offrir une possibilité d'accéder
& un emplei qualifié niveau 2, dans
le métier de |a viande : abatioir, dé-
coupe, logistique. D'autre part, ces
recrutements permettent & I'entre-
orise de pallier les départs en retraite.
Antoine Cléon, 23 ans, fait partie
de la derniere promction de la ses-
sion. A l'ssue de ces six mols, il 2 ob-

renu le poste de pareur, en contrat in-
déferminé. Son parcours, a priori, ne
le destinait pas & cette carriére. Dipld-
mé avec un bac pro en électronigue,
l2 jeune homme s'est arienté vers la
vente, puis I'agroalimentaire, avant
de frapper & la porte de Charal. = Je
me suis rendu compte que cela me
plaisait de travailler dans la viande
au couteau. »

Le Pass lfria s'est presenté comme
une aubaine. « Cela permet d'ap-
prendre autre chose, sans passer
par un cursus classigue pour des
personnes qui ne sont pas dans
le milieu. En six mois, on va a I’es-
sentiel, avec "avantage d’étre beau-
coup en contact avec I'entreprise. »
Marie-Noélle PERIDY.




13.DIGITALEO, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

digitaleo

narketing solutions

Digitaleo inaugure sa Fabrique numerique

| 'entreprise de Jocelyn Denis, véritable start-up a I'américaine, a crée
I'événement, hier soir, & la Courrouze. Plus de 300 invités étaient présents.

Hasard du calendrier, 'inauguration
du siége de Digitaleo s'est dérou-
lée, jeudi, |e jour ol tous |les salaries
élaienl invités a ceélébrer leur entre-
prise et & dire « Jaime ma bcite »
partout en France. Message regu
dans cette jeune entreprise rennaise,
ol toute I'équipe - 60 salariés — af-
fiche une vraie passion pour LUn des-
tin commun.

Créé en 2004, Digitaleo a anticipé
les besoins de damain, en imaginant
une plateforme de cloud marketing
[nuage numérique], destinge a fidé-
liser la clientele.

Plus de 2 500 clients

Cette innovation impulsée par son
patron fondateur, Jocelyn Denis, on
la retrouve dans le-batiment. La Fa-
brique, a la Courrouze, est une an-
cienne usine de Giat industries qui
fabriguail des douilles de munitions
pour les militaires. « On est pas-
sé de la révolution industrielle du
XIX¢ siécle a la révolution numé-
rique du XXI° sigcle », résume trés
justement I'un des salariés. En citant
aussi la période intermédiaire, celle
ol le batiment est devenu une friche
abandonnée, investie par les graf-
feurs.

Clin d'ceil lors de cette scirée
d'inauguration : une performance
avec Poiti, un artiste de rue, créant en
direct une ceuvre éphamere avac 883
bombes de peinture. Plus lgin, e buf-
fet sert un cocktail moldculaire, bleu

Digitaleo a Inauguré son siége socjel, un bétiment high-tech, inspiré de la Silicon

Valley. Ici, le fameux cloud, le nuage numerfque, existe pour de bon.

comme la couleur féliche de l'entre-
prise. Le cheminement se poursuit
avac un atelier d'agilite, ou comment
utiliser l'intelligence collective d'une
équipe. Derniar atelier, le digital, qui
décline loutes solutions proposées
par Digitaleo pour collecter, commu-
niquer, fidgliser, référencer les clients.

Cette stratégie a déja sédult plus
de 2 500 clients a travers la France,
dens les domaines les plus varias :
automobile, hételleris, restauration,
édition, tourisme, distribution, etc,

Le pionnier du digital n'a pas finl de
grandir. A I'image du gquartier qui I'en-
toure.

Sous tarre, lg tunnelier du mé-
tro ost & deux pas, prét & creuser la
deuxieme ligne du matro, En surface,
les batimonts eux architectures au-
dacleuses préfigurent l'avanir. La Fa-
brigue, elle, se veut un accelérateur,
tout ce gu'il y a cle plus pagifique.

Olivier BERREZAI.

France — e 2014‘
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14.COUPE DU MONDE 2014 :

LE§B £US EN BRNZE

BasketBall Mag n°806 —Octobre 2014

ANCIENS JOUEURS DE CHOLET BASKET

CHARLES
KAHUDI

MICKAEL
GELABALE

g b
- =

BasketBall Mag n°806 —Octobre 20

Pour télécharger le PDF des articles, cliquez-ici.
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