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EQUIPE PRO :

e CHOLET BASKET / ROANNE : 90-87

Pendant 40 minutes et une prolongation, I'équipe choletaise ne s’est jamais désunie et a
finalement offert la victoire 90 a 87 a son public face a Roanne, I'équipe surprise de ce début de
saison.

Les statistiques de cette rencontre sont disponibles sur notre site www.cholet-basket.com

EQUIPE ESPOIRS :

e CHOLET BASKET / ROANNE : 88-61

Ce 12°™ succés en 14 rencontres permet aux Espoirs Choletais de conserver leur seconde place
en compagnie du SLUC Nancy a 2 points de l'ogre havrais toujours invaincu.

Les statistiques de cette rencontre sont disponibles sur notre site www.cholet-basket.com

EQUIPE CADETS :

e STB LE HAVRE / CHOLET BASKET : 62-59

. PROCHAIN MATCH A DOMICILE

Cholet Basket recoit Pau-Orthez le samedi 6 janvier 2007 a 20H a la Meilleraie.

RICHOU VOYAGES sera le partenaire de cette rencontre.

. EQUIPE CBE

Prochain match : CHEMILLE/CB le jeudi 14 décembre 2006 a 21H15

Si vous souhaitez intégrer 'équipe CBE ou obtenir d’avantage d’'informations, n’hésitez pas a contacter
Etienne RIGAUDEAU au 06 75 67 51 45 ou a e.rigaudeau@geometres-cholet-mauges.com
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4. JBL CONSEIL, Partenaire du CHOLET BASKET ENTREPRISE

Linnovation est tR

e

nouveaux services e

Cest véritablement la combinaison

de nos différents packs avec notre

nouvelle configuration de site Internet
qui offre une démarche innovante pour nos
clients » explique Bruno OGER, associe de
Jean-Baptiste LOISEAU depuis 2003. En
effet, placé depuis 10 ans sur le marché du
recrutement global dans le grand Ouest, le
lancement de « Packs » est assez précurseur
dans la profession. Par « Pack », il faut
entendre un service a la carte. Différentes
formules peuvent se décliner en sous-
ensembles d'un recrutement « classique » :
le « pack sourcing » pour créer 'annonce,
le plan média et le cahier des charges du
recrutement , le « pack sélection » pour
proposer une premiére liste de candidats
au chef d'entreprise aprés évaluation
téléphonique, le « pack évaluation » qui
en plus de l'entretien intégre également
un contréle de références ou encore le
« pack liberté », combinaison de toutes les
possibilités offertes des diverses prestations
d'accompagnement du cabinet. Le client en
phase de recrutement choisit ainsi la formule
ou le module qui correspond le mieux a son
besoin d'accompagnement.

hﬂ te technologie:On occulte
ermes d'organisation, de services, de c
de fonctionnalités... Dans le domaine assez tr:

semble vouloir bouscule

lancé en octobre, www.jhl-
lui ouvre désormais un hori

nsi les progres réels
ibinaisons

Nint

La toute nouvelle version du site Internet
www.jbl-conseil.fr lancé en 2000 et vu
dans 50 pays dans le monde depuis, met
pleinement en évidence cette logique
d’une « offre globale » segmentée, pour
ne pas dire personnalisée, grace aux

packs notamment. Cette nouvelle logique
séduit de nombreux clients dans toute

| la France. Dernierement, le responsable
| d'une entreprise d’Aix-en-Provence a été

trés satisfait de son choix d'opter pendant
ses vacances pour un « pack sélection ».
A son retour, il disposait d'une liste de
cing candidats pré-sélectionnés et a pu
conclure son recrutement de commercial, ...
a distance. « Sans Internet et notre offre

| pack, jamais nous naurions pu décrocher
| une telle prestation a partir de Cholet »
| confie Bruno OGER. Autre atout d'Internet,

le contact direct avec de nombreux

candidats : « Notre candidathéque comporte

38 000 CV ».

NConseil Approche Personnalisé

Ce qui est vrai pour les entreprises I'est aussi
pour les candidats. Parmi les innovations
du site de ]BL Conseil, le C@P. Ce Conseil
Approche Personnalisé permet au
candidat de dynamiser
sa recherche demploi
en collaboration avec
un intervenant de |BL
Conseil, toujours selon
ses besoins spécifiques :
lettre de motivation, CV, tests,
ciblage d'entreprises et des offres,
simulation d'entretien filmé ou non...

i

WFluidifier oftre et demande

Le résultat de cette démarche est d'apporter
une plus grande fluidité dans le processus

de gestion des ressources humaines. Le
recrutement bénéficie en premier lieu
d’'une réactivité accrue. Mais ce n'est pas
le seul élément. Dans un contexte national
de tension du marché de I'emploi (71 %
des candidats sont jugés plus exigeants
en 2006), I'entreprise doit pouvoir utiliser
les multiples facettes des outils de gestion
des ressources humaines : « Bilans de
compétences, repositionnements internes,
voire Outplacements bien préparés sont
encore peu utilisés », mais le seront
nécessairement demain. « Notre partenariat
avec Right Management, www.right.fy, nous
permet de gérer la globalité des processus
RH en prenant en compte la « dimension
humaine du changement », de l'intégration
des collaborateurs, a leur évolution,
Jusquau choix de nouvelles orientations
professionnelles », conclut Bruno OGER.

Samuel Leblond:

tobre 2006] 11

L’Informateur — octobre 2006
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5. BODET, Partenaire du CHOLET BASKET ENTREPRISE

Jean-Pierre Bodet décoré de I'Ordre national

%"Tu‘ IR
il s

de la Légion d’honneur

Sur la proposition de Thierry
Breton, ministre de I'Economie,
des finances et de l'industrie,
Jean-Pierre Bodet, président di-
recteur général de Bodet SA, se
verra remettre l'insigne de la

Légion d’honneur le 15 dé-
cembre prochain, a 18 heures,
au site du Cormier a Cholet.
L'insigne lui sera remis par Jo-
seph Grimaud, président de la
Chambre de commerce d'indus-

EHrorder

CHRONOMETRAGE

trie de Cholet, au titre du déve-
loppement économique réalisé
par |'entreprise. L'ensemble du
personnel, les autorités locales,
industriels et administrateurs
de la société seront présents.

6. PALAMY, Partenaire de CHOLET BASKET

Ph

AMY

Le Courrier de |'Ouest— 07/12/06

SPORTIF

T

Palamy investit pres de 3, 5 mllllons d euros au May-sur-Evre

La société Palamy du
May-sur-Evre, spécialiste
de 'emballage plastique
(140 salariés), accroit ses
capacités de stockage, in-
vestit dans un nouveau
groupe d'impression et
étudie le rachat d'un
autre acteur du marché.

« Cette entreprise a plus de qua-
rante ans. Elle a grandi par
ajouts successifs. Il était temps,
urgent de mieux organiser le
stockage et la logistique. »

Patrick Proux, dirigeant du grou-
pe Palamy, spécialiste des films
plastiques pour I'emballage au
May-sur-Evre, a mis 1,6 million
d'euros sur la table pour ac-
croftre les capacités de stockage
de son entreprise. « Nous alfons

également acheter un nouveau
groupe d'impression en 10 cou-
leurs. C'est un pari sur I'avenir.
Ceest aussi pour répondre a la
croissance des activités de nos
clfents. »Un pari & 1,7 million
supplémentaire, qui doit accom-
pagner une politique « destinée
a nous permettre d'avoir encore
plus de réadtivité. Cest ce qui
fait toute fa différence. 5i on fa-
brique vite et que I'on met plu-
sieurs jours avant de livrer, c'est
mauvais. Nous voulons raccour-
cir ce temps gréce 4 ces investis-
sements. »

IIs seront sans doute complétés
prochainement par une opéra-
tion de croissance externe.

« Nous avons ['intention de ra-
cheter une société dont I'activité
est complémentaire a la nétre -,
se borne pour I'heure a indiguer
le chef d'entreprise.

Patrick Proux, président de I'entreprise Palamy au May -sur-Evre

Dans cet immense hall, on pourrait assembler des dirigeables. Mais I'outil de production Palamy
est destiné a extruder le polyéthyléne pour en faire un film continu enroulé en bobine

Plus 8 % de croissance
Aujourd’hui, Palamy produit a
80 % pour les industries agroali-
mentaires et travaille principale-
ment sur le territoire national.

- Nous gérons en permanence
de l'urgence. Il faut pouvoir par
exemple, répondre trés vite a un
client qui lance une promotion
sur tel ou tel produit. » A charge
pour Palamy d'extruder en bobi-
ne le film de polyéthyléne dans
son hall gigantesque, un film qui
sera ensuite imprimé aux cou-
leurs du client et surtout, selon
les canons de beauté de la dite
promotion, « Nous transformons
10 000 tonnes de matiére plas-

tique par an = souligne I'indus-
triel. Pour avoir une innovation
d'avance sur ses concurrents,
Palamy dispose d'un laboratoire
ol sont élaborées les recettes
qui permettent aux emballages
de résister a toutes sortes d'ou-
trages. « Un clfent voulait embal-
ler des cotelettes de porc. Seule-
ment I'os risquait de percer le
sac. Nous avons mis au point un
sac souple, mais qui ne se perce
pas. = Et Patrick Proux de joindre
le geste a la parole en tentant de
percer le sac avec son ongle.

- Voyez, C'est impossible. » La
mode est a ces plastiques com-
posés de plusieurs couches dont

les formules chimiques different.
Il'y a aussi le = bio-plastique * a
base d'amidon de mais ou de
pomme de terre, que ne néglige
pas l'industriel, méme il n'est
pas tout a fait certain de la perti-
nence de la démarche. Ce qu'il
sait en revanche C'est que le po-
lyéthylene, = est un produit issu
de l'industrie pétrochimique
dont les cofts n'ont cessé d'aug-
menter toute I'année, affectant
notre rentabilité - Mais le chiffre
d'affaires devrait bien s'en tirer
avec une hausse de 8 % en
2006 a 27 millions d'euros.
X.Maudet

Le Courrier de |'Ouest—07/12/06
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7. Olivier BARDET et J.K. EDWARDS,
parrains du Téléthon au Collége Bretonnais

Le Colléege Bretonnais organisait la semaine derniére des défis sportifs (tennis de table et basket)
pour récolter de l'argent au profit du TELETHON. Le principe était simple, chaque éleve se faisait
parrainer selon le nombre de paniers ou d’échanges réalisés et effectivement validés.

Olivier BARDET et J.K. EDWARDS ont accepté d’étre les parrains de cette opération et se sont
rendus le mardi 5 décembre au College Bretonnais pour rencontrer les éléves et valider les paniers
réalisés.

Aprés un petit match de basket organisé en compagnie des collégiens, les joueurs de CB se sont
prétés a une séance de dédicaces. Un moment agréable, apprécié des éleves et de nos deux joueurs.

Retour en images

5 = UE i
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8. Norman RICHARDSON, DANS LE 5 MAJEUR DE L’EQUIPE

Meilleur marqueur choletais lors de la rencontre CB/ROANNE avec 19 points,
Norman RICHARDSON a été sélectionné dans le 5 Majeur Etranger de
FEQUIPE.

Les stats de Norman sur cette rencontre :
19pts dont 8 sur 13 aux tirs, 2 rebonds, 2 interceptions, 4 passes décisives et 20 d’évaluation.

LES EQUIPES TYPES DE NOTRE REDACTION VONT SERVIR, LORS DES 14 PREMIERES |DURNEES DE

A, A UELABORATION DES CING MAJEURS DU ALL-STAR GAME

Les cing majeurs

Photo : E. Lizambard

M LES CING MAJEURS POUR LE ALL-STAR GAME SONT DESIGNES AUJOURD'HUI.

Les Dijonnais Sciarra et Bennett confirment,

BASKET proA 14 jounée)

Roanne
coince

Aprés Nancy et Dijon, Cholet, dans la foulée,
a eu le scalp de Roanne.

CE N'EST PAS encore le déluge,
mais ¢'est un troisitme soir de pluie
de suite pour la Chorale de Roanne,
Battu & Nancy, puis d'un point 3 la
maison par Dijon la semaine passee,
Roanne a encore chuté, dans les
Mauges, hier, aprés prolongation,
dans des proportions trés minces,
mais qui traduisent néanmoins un
petit coup de barre, La meilleure
attaque de Pro A n'est plus aussi cha
toyante, Pour la quatriéme fois de la
saison, Roanne a calé sous |a barre
des 80 points & l'issue du temps
réglementaire et, pour [a quatriéme
fois, la bande & Choulet a perdu.

Hier, Roanne 5'est d'abord heurté a
I'intransigeante et vaillante défense
choletaise qui n'a pas laché les
solistes - Spencer, Harper, Salyers -
d'une semelle. Résultat : 24 points
inscr lement, = 13 4la pause et
un sacré challenge a s'envoyer |

Et Roanne aurait presque pu le réus-
sir. Le réveil de Spencer et une
euphorie choletaise incontrolés
relangaient les dés. Roanne retrou-
vait de la course, Le duel était posé
Mais Cholet sem| avoir la banne
main, avant que son meneur, Chris
Ga e parte a |'aventure sur la
possession locale du temps
=, En retour, Spencer,
tir primé, envoyait Roanne en
ngation (78-78). L'overtime

ait finalement dans | mp
&5 sur un tir primé de Tehi
camboud qui donnait quatre lon-
gueurs d'avance & Cholet

AT

CHALON - HYERES-TOULON :
92-78. — Le coleader chalonnais
s'est remis dans le bon sens, Laminé
& Orléans la semaine passée (-41),
Chalon a dominé sans frayeur
Hyéres-Toulon, défait pour la cin-
quitme fois d'affilée. Ce septitme
succes au Colisée (100 % de réus-
site, unique club en Pro A) permet
aux Chalonnais d'étre seuls en téte
ce matin—en attendant le résultat de
Nancy aujourd'hui =, et assurés
d'aller aux As. Hier, Chalon a fait le
métier &n une mi-temps, grace a un
coup d'accélérateur du trio Braud-
Corosine-Murray, sorti du banc et
instigateur d'un 14-0 qui scellait le
match a la pause (51-36), mais aussi
& une adresse primée phénoménale
{33 des 51 pts de la premibre mi
temnps inscrits derriére I'arc et 14 sur
29 au final 1).

DIJON - PARIS : 90-72.- C'était
soleil en Bourgogne cette semaine.
Un leader roannais, puis Estudiantes
Madrid, et enfin un PBR alerte sont
passés au moulinet bourguignon |
Emmenée par un tandem intérieur
Vato-Bennett parfaitement apprété

LE MANS - BESANCON : 73-71.
Difficile de passer de la fitwre de
I'Euroligue & I'ordinaire de la Pro A
Depuis ledébut de la saison, Le Mans
apprend les pas de cette gymnas-
tique délicate et hier le champion a
montré qu'il était encore sacrément
perfectible. Sans Eric Campbell et
avec un Kenny Gregory a 0 point a la
pause, Le Mans a di & deux gros
coups de reins d'accrocher ce sue-
cbs: un 16-0 dans le deuxiéme quart-
temps(28-17,16% etun 14-Oentre le
troisime et le quatriéme (64-47,
33°). Mais Besancon rentrait quatre
tirs primés (2 de T. Ruzic et 2 de Brad
ford), recollait et eut méme avec
Bradford le tir de la gagne & quatre
secondes de la fin..
STRASBOURG - REIMS : 80-53.—
L'Alsace refait du jus, méme si ce
succes fut acquis au détriment d'une
faiblarde équipe rémoise. Hier,
Strasbourg a littéralement ventilé e
jeu intérieur champenois (52 rbds a
17 1). Trois résultats positifs d'affilée
en Championnat, ce n'était pas
encare arrivé 3 |a SIG cette saison,
= D. L. {Avec nos correspondants.)

et lar domin , n"hésitant
pas & pousser la balle pour étirer la
défense parisienne, la JDA a réussi
son travail de sape. Aprés avoir effri-
té le muret parisien, solide depuis
quatre rencontres, Dijon a totale-
ment démonté e but de qua-
triéme quart, grace & un fulgurant
20-0 en six minutes (79-53, 267) | La
IDA est requinguée et bien a la lutte
pour un ticket d'As

CHOLET. - Ici au tir devant
Marc Salyers, Norman
Richardson (meilleur
marqueur de sa formation
hier avec 19 points)

et les Choletais ont poussé
Roanne a une troisiéme
défaite d'affilée.

(Photo Pascal Allée/Hot Sports)

LEquipe — 10/12/06

Nwonsu Bennett
(Gravelines) (Dijon)
* Zianveni e
i Nicevic Best
(Nancy) (Le Mans) (Chalon)

Bercy, 29 décembre 2006 Richardson

Les j 1 Sciarra (Cholet)
V E: illl?;tealj'rza[:n:“:; ::rl::m connus ~ (Dijon)
le lundi 11 décembre 2006. e g R -
B 5° citation pour l'incontournable Kirksay.
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9. QUELQUES DATES A RETENIR

T~

PA(S ) CHAMPIONNAT PROA Vendredi 15 décembre 2006 a 20H
(LaskET.RACING / -
—Z” PARIS BR / CHOLET BASKET Salle de Coubertin
MATCH AMICAL Samedi 30 décembre 2006 a 17H
CHOLET BASKET / NANTES Salle de la Meilleraie

NANTES Atlantique

Vendredi 29 décembre 2006

ALL STAR GAME 2006 .
Paris Bercy

10. LE COURRIER DE L’OUEST, parrain de la rencontire CB/ROANNE

LE COURRIER DE L’OUEST, partenaire de Cholet Basket, était le parrain samedi de la rencontre
CHOLET BASKET/ROANNE.

Monsieur Jean-Luc GOURNAY, Directeur des ventes du COURRIER DE L’OUEST, a effectué le
coup d’envoi de cette rencontre.




11. CONCOURS DE PRONOSTICS CBS/CHOLET BASKET

et )

s
’

Le vainqueur du concours de pronostics CBS Concept Bureau Service/CHOLET BASKET est
Madame Dany GUILLOTEAU, Chef d’Agence d’ADECCO TERTIAIRE a CHOLET.

Elle avait pronostiqué que Norman RICHARDSON serait le meilleur marqueur choletais de la rencontre
CB/ROANNE avec 18 points inscrits (score juste : 19 points).

12. COMPOSITION FLORALE

Lors de la rencontre CB/ROANNE, la composition florale réalisée par A L'ART FLORAL a été remise
par Olivier BARDET a Madame BROSSEAU, épouse de Monsieur BROSSEAU, PDG de TPLUS a

Cholet.
E
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