4. RECEPTION DACHSER

DACHSER GROUP, partenaire majeur de CB, organise régulierement des réceptions d’apres
match pour ses clients lors des déplacements de Cholet Basket.

Ce fut encore le cas a Dijon, ou une centaine d’invités a pu féter la belle victoire de CB avec les
joueurs et le staff.

Retour en images sur cette soirée : D u CHS ER

Intelligent Logistics
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5. LA COURSE CONTRELA FAIM

Le mardi 10 novembre, les 1500 éleves de I'Institut Saint-

Martin d’Angers participaient a la 12°™ édition de LA *

COURSE CONTRE LA FAIM. Cette course pemet de ACTION
sensibiliser les jeunes au probleme de la faim dans le

monde, de les impliquer concrétement dans une action de
solidarité et de leur prouver que l'on peut s’engager quels

que solentson ége et ses moyens.

Chaque année de nombreux sportifs de haut niveau donnent le départ de courses pour la
plus grande joie des éléves. C’est pourquoi, I'Institut Saint-Martin a sollicité Cholet Basket pour
que Thomas LARROUQUIS et Samuel MEJIA donnent le départ de cette course et signent
quelques autographes aux éléves présents.

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com 19/30


http://www.pdfpdf.com/0.htm

W ACTION
» FAIM

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.pdfpdf.com/0.htm

6. JOHN LINEHAN ELU MVP CHOLETAIS DU MOIS D’OCTOBRE 2009

Pour ce mois d'octobre les internautes de www.cholet-basket.com ont voté massivement (54%)
pour élire John LINEHAN, MVP du mois. Un geste des intemautes venant saluer les prouesses
défensives du meneur choletais, surnommeé le virus. A la seconde place, on retrouve Fabien
CAUSEUR puis Antywane ROBINSON.

s et

Photos : E. Lizambard
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7. DES NOUVELLES DE RODRIGUE BEAUBOIS...

Beaubopis facteur X ¢

Rodrigue Beaubois a lrés vite tapé dans I'ceil de son entraineur et de ses
coéquipiers a Dallas. Son secret ? La vitesse. "Nous avons fait des sprints
el j‘ai voulu me la jouer un peu en le regardant a la Usain Bolt. En un
éclair il m'a dépassé”, souriail ainsi Jason Terry lors du training-camp. “Il
est aussi rapide que Devin Harris.” Malgré des hauts et des bas, le
Choletais avait déja fait forte impression lors de la summer league. Son
rendement a de nouveau été sinuscidal en pré-saison mais rien de bien
surprenant pour un rookie n'ayant guére qu‘une saison et demi de Pro
A dans les jambes. "Il a des qualités que I'on ne retrouve pas dans notre
effectif”, estime cependant Rick Carlisle. “La pré-saison lui donne de
nombreuses opportunités de s'exprimer et nous permet de mesurer ce
qu'il peut faire. Nous allons avoir besoin de lui. Comme on dit a la télé-
vision : & suivre. Mais je suis optimiste.”

Le joueur, de son cOté, s'adapte non sans difficulté a la vie américaine
{il n'a pas encore de permis de conduire) et a une Ligue qui a longtemps
tenu bien plus du réve que de la réalité ; "A chague entrainement J'ap-
prends quelque chose de nouveau. Mais C'est génial et je me sens de
plus en plus a I'aise. La premiére fois que j'ai vu mes coéquipiers je me
suis dit : puahhh 1 Mais maintenant ¢a va. Je les regardais a la télé avant
mais jouer avec eux me rend meilleur.” Auteur de 11 points et 3 inter-
ceptions en un seul quart-temps face & Washington, Beaubois a en
revanche cumulé 2 points et 4 balles perdues face & Orlando et
Memphis, 6 fautes en 9 minutes contre les Pistons, avant de rebondir
en passant 10 points aux Cavs. “Quand vous étes un rookie les équipes
s'adaptent d'un match a lautre. Plus question d'étre une arme
secrete”, estime Rick Carlisle.

A

"% Rodrigue

Beaubois

Joueur Taille Age Equipe Saisons Salaire

Bcrs D?aw 2,03 27 Charlotte Bobcats : '

NEAE/GETTY IMAGES:

1

Yakhouba Diawara 2,01 27 Miami Heat 3 ,

Mickaél Gélabale L.A. Lakers TR

Basketball magazine — N° 752 novembre 2009

Les stats en pré-saison

Joueur MJ Min Tirs Pct. 3pts LF Rb PD ] Co BP Pts
Mickadl Pietrs 7023 462" 173466730 19 04 06 1A 115

Yakhouba Diawara 4 16 6-19 31,6 512 50,0 2,8 0,5 0,3 - 03 4.8

NiGlESIBatom s O R 5 S A T ST S EE A 0197 ™ 016 08 S O3

Basketball magazine — N° 752 novembre 2009
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8. DES NOUVELLES DE MICKAEL GELABALE...

14|

e

L
A
- \3

FRANCAIS DE NBA

Un an et demi aprés

votre blessure,
comment va
v otre

genou ?

Bien, Je n'ai
plus  aucun
SOLICT, il
n'enfie
pas. Je
dirais
quil est
aujour-
ahy 2
95% de
S pOs-
sibifiteis.

Mickaél Gélabale

PrOPOS RECUEILLIS PAR REmM REVERCHON A LOS ANGELES

Aprés une saison quasi blanche suite a une grave blessure au genou,
Mickaél Gélabale (2,01 m, 26 ans) a choisi de privilégier |'option NBA pour
poursuivre sa carriere. Coupé par les Lakers, il cherche désormais a rebondir
mais sans réelle garantie quant a son futur.

on vous a perdu de vue pendant prés d'un an. Comment. s'est
parsste votre rédducation 7

Je e suis fait opérer du genow fe 25 awil 2008, Puis fai com-
mencé ma rééducation a [yon. J'al ensuite passe un peu de temps
d Dallas en novemnbre. Puis petil & petil, avec les confacts oe mes
agents, je me suis retrovvd en D-League {la figue de développe-
ment de la NBA, ndlr} avec les Defenders 4 Las Angeles. Pour me
refancer St parfat. Je navals plus fowd depuis wn an, ef de
fourte fagon je n'avals pas o offre dPéquipes NBA. Je voulals que fes
gens en NEA sachent que fétais de retour;, ef poor ca i falait se
montrer aux Efats-Unis, Clest-a-clire en D-League (16,0 points ot
4,3 rebonds en & matches, ndir),

T dans cette lgue secondaine, avez-vous mouté de

edu £

ST 3 DIUS a7
A ce rmoment 1 non, car Célait fa fin de la sason et de toutes
marriénes fes équipes MBA ne cherchaient plus personne. Er je fai-
sais oo aussi dans Je but de me préparer pour 3 Summer League.,
Dans le pire des cas, de toute fagon, J'awais EouoLrs pu repartic en
Eurcype. Jo r'ar famais mis de barndre au fait de jouer en Eurape.

LEurope jistermsint, vous avez failli vous v redrouver e ée,
Apres la D-League, je suis rentré en France, pour décompresser Ln
peu. Puis fe suis reparti & Dallas, ['ai ew des camps aver quelques
equipes en juin puis la Summer League avec Dallas. £t 13 ca s'est
super mal passé, je n'avais pas la confiance des coaches, onne m'a
pas Fait jouer, je n'dtais B gque pour défendre... Er [ je me surs o
qu'll dtart ternps de rentrer en Furape. Dol I signature avec
Alicante, en Espagne

Finalermeant ca capote en ACBE pour des raisons financidres. Pas de
regprets 7

Aucun, 5 ¢a 5'esl passé comme ¢a, Cest que Ca ClevaNr S Dasser
comme ca | Ef malged ce gl marrve acfound'hiu, fe veus foufours
Jouer en MBA,

Rewenons o Pépeode Lakers. Co I woLs &
aved un contrat pour leur camg d'e
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Apres Mhstoire avec Alicante, ' changé d'agent
Mor nouvel agent, Fabirce Send, m'a fait reveniv aux
Etats-Unis pour faie des veleran camps, wne jour-
nde d'enfrainement pour des foueurs o&d expén-
meniés, A Los Angeles ¢a s'est super bien passé, ['al
bien aéfenay, rentré mes shoots, et i ont décide de
m'inwviter au fraining camg

FASHE COMIMsent 085 Inyita-

went

% dux camps d'entral
Ces contrats sont frés simpdes. Celd gue ['awars avec
fes Lakers Btait pour une durde d'un an, mals ke
contrat est donc non-gavanti. En dair jusquials 10
jarnae % avaent 3 posshilite de me couper guand
W5 ke vawdament, mérme sien pratique, la premiére bar-
e eil loupours cefe du lravung camp, Et dans ces
ca% B 1 Srgnes deaderriment por e salare rmonimium.

Viours avez passe prés de 15 jours avec e champion
MBA &n fitre, A quoi ressemblait Pambisnce, lors de
wotre arreée parmi kes Lakers 7

LUambiance était plutdt bornne. On était cing mnds
dans ce traimng camp. Ef guand fe coach nows a
presenteés, devard fout e miode, Kobe a oit "toi je te
cannaas, e rme soweens de fof & Seattle, Tu avais fait
une grosse faute sur mod | Prépare-iod, fu vas le
payer 17 Py trouve ¢a marrant.

& quot ressemnblait une journde-type pour vous, 4
Los Angeles 7
En fait j"élais fogd par s Lakers dans un hdted & E1
Segundo, jusie 4 obté du cenire dentrainement. Ef
je faisais fes alfers-retows enire la salie, Mhitel ef le
kiné, wraiment. la premiére semaine, Céfait deux
enfrainements de tros heures par jow, un e matin
et ua en fin o' aprés-midl. Dong C'était chawd physi-
quement. Purs aprés on est passé & un entrainement
e matim, & shoomng ks jours de maiches

Toss les joweurs ont le méme programame ¥

Bierr sur Aprds, chacun peut faire plus 33 fe veut
Mol farrivars toufowrs une Beurs avant NMantraine-
ment powr polvoir shooter, ou passer Lo peu 4 &
musculation. Pratiguement ous les foleurs fassient
ca, En out Cas Ceu, COMME Mol gui n'avarent pas
e contrals garanfis | Aprés, Kobe par exemple,
cuard avrivacs, o etail touiows 13, Sinon C'est sur
fout ke jeunes, comme Sasha (Vugacic) ou Shannon
fBrown). Lamar (Odom) par exemple fe ne a0
JArmais v arrver avant le début de lentrainement,

Vous avez eu le temps de connagtre personneliement

irs, il ¥ &n a certains avec qui le courant pas-

Je m'entends trés bien avec Didler (M Benga). Ca se
passait bien aussl avec fes quatre autres Invités du
fraimng camyp

Sur aspect purermnent basket, vous vous sentiez
comimient par rapport au nmeau giobal de I'éguipe ¢

Je perdars waiment éire been. 5 f'avais ey la chance

PRLESESPORTS HAMK

d'éire dans cette dguipe depuis longlemps, J'aurais
wament pu apoorter quelgue chose. e pense de
foutes fagons gue fe aveau requis pour jouer en
NEA, indhvduelierment, est pratiguement fe méme
partout. Apres c'est juste fe collectit qui favt
différence

tier juste 1& pour

1 e termng

s of'ap
prendre des choses P

lar apprs enovimoment de chases, DEia par rapport
au trrangle. Avec ce fuiéme B Mapprenais tous les
Jours quelque chose de nouveau. Ay oébuf, fran-
chement, j'étas compéétamneant perds | Ce gur éfail
dur c'est que fe coach exphiquait un systéme, mais |
me prenait pas fe temps oe meltre Cineg foueurs i
cing foueurs 13 bas, et de fravadier o motveau Sys-
téme. On &tait censé Fassimiler irnddisternent.

En vous fiox

L WL
O WOLIS FET

e
i

Euroge 7

Clest way gue mawntenant ¢a va éire chawd, parce
que fes Squipes en Ewrope sont ddd au complal
Mais mon réve a touwowrs e de jouer en NBA, A
Seatthe, ¢a s'est find 3 cause de ma biessure, Mais ca
ne veut pas dire que je vars abandorner Apvds, 5 ca
ne fonchiormne pas, [attenclran gu'une avlre copor-
turte se présente. El ¢a peut élre en Europe, fe ne
Sus daddermiment pas ferme & ca

VOIS avez

3L E DarCours: Oes
Un pew, o JS'avais frouwvé un site pour regarnder les
matches, el don J'al pu en regander deus en oirect,
Aprés, quand jaivais enlrainement, & sumvas les
résutats.

Vious em eles oo, ._'I;_,.:_:a.'-:! N, par =<l:.1|:f_:!! 4 celle
Equipe de France ? "

Adpourdhun [en suis encore K, Je n'al pas Tait e
salsan plane gepurs ma bessure, Quand faural
retrounve [oies mes capacitds, [essaieral de me

situer par rapport & MEquipe de France.

Etes-vous en contact aver Vincent Collet ?

Vincent m'avail appedd avant 'Euro. Mais dans ma
tite comme plysiguement, fe n'étais pas prét &
rotourner en Equine de France. EF puis cest quand
raéme un champsonnat d"Ewrone | e n'étais pas au
niveaw, Ca ne senait @ nen que [ alle et que je
prenne la place d'un autre. Alors ['al dit 4 Vincent
Gue je pReférals me Draparer DOUr Melfouver e
Bquipe, de facon & revenit au relleur alean

Wous saver ¢

Champeonnat dy

5 sont quakiés powr le
‘an prochain.

Bigr sl | E1 5 je rbussis 3 faire une saison compidte,
quelie soit reussie ou pas, Jawras g envie de
refoindre catte Equipe de France. I

PHESSESPORTE HAHN
IF*
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9. LACOMEC, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

So0R~

COME(

Menvisevies

[ | «-,_4; £t |:'|"J17P’!-1'T'l -

La Scop, « solution d’avenir anti-délocalisation »

La Comec a La Tessoualle est une
société coopérative ouvrigre de
production. Chaque salarié a voix
au chapitre au moment des gran-
des décisions.

La seule année oil la Comec n'a pas
redistribué de dividendes, ¢'était en
1986. Pas mal pour une entreprise
qui affiche presque son demi-sié-
cle d'existence (elle a été créée en
1961). Autant dire que les actionnai-
res de |a société de La Tessoualle s'en
réjouissent.

Une fois n'est pas coutume, les 140
salariés aussi. Tout simplement parce
quil s'agit des mémes individus. Dans
une société coopérative ouvriere de
production, une « Scop =, la régle est
simple, chacun dispose d'une voix.

Un homme, une voix

= Un homme, une voix » insiste le di-
rigeant de I'entreprise Philippe Cho-
quet alors qu'il fait découvrir les ins-
tallations de pointe de cette menui-
serie industrielle @ un groupe de col-
légiens. Plus loin, dans les ateliers,
Jean-Jacques Brunelliere se régale &
voir les machines et les hommes ac-
complir leur balai incessant.

Retraité & présent, il a dirigé pendant
27 ans cette entreprise oll il a passé
45 années de sa vie. Si pendant tout
ce temps, il avait estimé que le sys-
téme Scop n'était pas a son godt,
il aurait eu tout loisir de rendre ses
outils. Il ne I'a pas fait.

« C'est un bon choix »

Jean-Pierre Brunelliere pense au
contraire que ce systeme de Scop
« est une solution d'avenir, & plus forte

Comec n'a pas hésité a se doter de technologies de pointe pour assurer son développement dans le secteur des équipements
pour les structures hospitaligres.

raison en ces temps de crise. En Scop,
I'entreprise a pour mission de produire
mais aussi de défendre les salariés qui y
travaillent. Une Scop n'est pas délocali-
sable, elle reste ancrée au territoire. = Il
concéde qu'un patron de Scop, ¢a ne
falt pas fortune.

« C'est un choix. C'est un bon choix. Cette
solution permet de pérenniser I'outil de

travail = Les salariés de la Comec ne
s'en tirent généralement pas trop mal
au terme d'une année de labeur.

Plusieurs mois en pll.ls

« Les salaires sont conformes au mar-
ché » indique Jean-Pierre Brunelliere,
= et lorsque I'année est correcte, il peut
v avoir plusieurs mois en plus =,

Jusqu'a 17 mois de salaire en prime
certaines années. Lancien dirigeant
ne confirme pas le chiffre. Un homme
une voix, d'accord, mais c'est une
voix choletaise. Discréte pour ne pas
susciter les commentaires.

Xavier MAUDET
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10. SYSTEME U, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Systeme U.Un groupement

"HyperUactlf"

Le groupement de commer-
cants indépendants, qui comp-
te actuellement 26 Hyper U
dans le grand Quest, entend
bien en ouvrir une dizaine
d'ici a trois ans. Il y propose-
ra de nouveaux espaces
d'achat : I'un dédié au textile
et l'autre a la parapharmacie.

Alors que le concept de I'hypermar-
ché s'essouffle et que le panier
moyen du client dans les hypers du
groupe s'est [égérement replié en un
an, Systeme U continue de croire en
son format Hyper U. « Ce sont les
gros magasins de plus de 10.000m?
qui se dégradent, remarque le troisie-
me groupement de commercants inde-
pendants frangais, derriére les Mous-
quetaires et les Centres Leclerc. L'ave-
nir appartient plutdt aux hypers de
taille intermédiaire... bref aux hypers
de taille humaine. »

100 Hyper d'ici a 5 ans

Fort de ce constat, Systéme U a déci-
dé de passer a |'offensive en dévelop-
pant son parc d'Hyper.

En France, le groupe présidé par Ser-

@ Alin de redynamiser son enseigne d'hypermarchés, qui féte ses 20 am,
Systéime U va eréer de nouveaux espaces : I'in est consacré au textile.

TEXTILE ET PARAPHARMACIE DANS LES RAYONS

Aliny dle redynamiser son enseigne d'hypermarchés qui féte ses 20 ans, Sys
tome U va y créer de nouveaux espaces d'achat : 'un consacré au textile
el I'antre o la parapharmacie. Le premier est actuellement en test & I'Hy
prer U de Parthenay dans les Deux-Sévres. « Le concept consiste a fone
tionner comme une véritable boutique de vétements avec une collection
(ui ieviait étre renouvelée toutes les trois semaines et présentée sur une
surlace de 510 a 600 m2, Le tout en réaffirmant nos prix », annonce Jean-
Yves Lehoul, P-dg associé bindme de la filiére textile national et directeur
du magasin. Quant au concept de parapharmacie, le trolsiéme espace du
groupe vient d'ouvrir ses portes a Yffiniac (Cétes d'Armor), | “enseigne s'in-
1tresse aussi a la bijouterie, a la culture et aux nouvelles technologies.

g Papin recense aujourd’hui 56
Hypor UE on pidvoll une centaine
('l & elnag ans
Dan le senl Grand Ouest, on compte
20 Mypoi U ot 'ied & trols ans, Sys-
teme 1 Ouest entend bien en ouvrir
e dizalne », conlie Denls Schouma-
chot, diectonr développement du
fisean of dos ventes de Systéme U
Ouest. Pour attelndie cot objectif et a
detant do cedations ex nihilo limitées
pat b fol sue uthiantsme, le distribu-
teur table non seuloment sur le rallie-
et d'auties commergants indépen-
dants mals aussd, ol surtout, sur la
tanslommation  de Super U en
Hypor ko Sur les dix deriers mois,
fuatie Super U de 'Ouest sont déja
prnssds sons Penselgne Hyper U : Save-
nay (A4) en Janvier, Saint-Avé (56) en
avill ot plus récemment Combourg
{(1%) of Plancoet (22) », note le res-
ponsable, En 2010 ce sont les Super
U d'tcommoy, dans la Sarthe, et de
Saint-Renan, dans le Finistére, qui
devraient basculer sous I'enseigne
Hyper U et gagner ainsi quelque
1.500m2 « Nous visons a terme des
surfaces de 6.500m? »,

Stéphanie Hussenot-Guilloux
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11. RENAULT, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Le Groupe Jean Rouyer

RENAULT

SPORT

va implanter Renault au Vietnam

Le distributeur automobile choletais (1 200 salariés dont 300 a Cholet) va ouvrir sa premiéere concession
au Vietnam en 2010, deux autres en 2011. Il y est I'importateur exclusif de la marque Renault.

Xavier MAUDET
xavier.maudet@courrier-ouest.com

prés Tours, et bientdt Guérande,
Ale groupe Jean Rouyer Heliocar

de distribution automobile va
poser ses valises & I'autre bout de
la planéte. En 2010, si aucun pépin
ne vient contrecarrer une opération
conduite depuis trois ans aux anti-
podes, le groupe choletais deviendra

I'mportateur
Renauit assurera exclusif et le

le marketing et distributeur au
la logistique Vietnam  des
véhicules de

marque Renault.

« Laventure Jean Rouyer Vietnam », ra-
conte Lionel Rouyer, le président de
la société, a démarré par une simple
rencontre.

« Nous n’avions pas envisagé de nous
installer au Vietnam. Mais nous avons
été sollicités par une personne qui sou-
haitait devenir distributeur automobile
au Vietnam. Le marché est en pleine
explosion la-bas. La population aban-
donne la bicyclette et s'intéresse aux
voitures. Nous avons étudié la faisabi-
lité du projet, comme mon pere n'a de
cesse de le faire depuls 27 ans a cha-
que fois qu'une opportunité se présente.
Mais les démarches administratives
pourimporter des véhicules au Vietnam
étaient complexes. Nous n'avons pas |d-
ché prise. Et aprés plusieurs voyages sur
place pour mieux comprendre les atten-
tes, nous avons noté surtout qu'il y avait
beaucoup de marques asiatiques, mals
aussi allemandes mais pas de marques
francaises. Au retour, nous avons solli-
cité Renault. »

Qu'un groupe familial choletais
puisse inciter une grande marque
automobile a simplanter durable-
ment au Vietnam ne manquait pas
de piquant. Jean et Lionel Rouyer

v

s e i)

¥

[Ed -

Cholet, hier. Lionel Rouyer est le président de Jean Rouyer Vietnam qui va implanter un réseau de distribution Renault aux antl-

pades a partir de 2010.

ont néanmoins réussi a convaincre
le constructeur automobile.

«Non seulement ils ont accepté que nous
sayons le distributeur de la Renault au
Vietnam mals ils nous ont aussi confi¢
le role d'importateur exclusif. Cest une
vraie marque de conflance qui nous ins-
crit dans le long terme », se réjouit Lio-
nel Rouyer pour qui tout reste a faire
la-bas. Aprés avoir créé la société
Auto Maotors Vietnam (AMV), filiale

de Jean Rouyer Vietnam, le réseau
doit &tre mis en place.

86 millions d’'habitants
«Nous attendons I'autorisation officielle
d’importation pour ouvrir une premiére
concession a Hanoi, fin 2009 ou au dé-
but 2070.

Nous disposons des locaux et des per-
sonnes sur place. La deuxiéme conces-
sion est prévue en 2011 & Ho-Chi-Minh-

Ville et fin 2071, a Da Nang, la troisiéme
ville du pays ».

Avec 86 millions d’habitants, dont
80 % ont moins de 30 ans, les
perspectives sont enthousiasman-
tes. « Nous allons apporter une tou-
che frangaise. C'est ce qu'attendent les
Vietnamiens qui ont vraiment bien ac-
cueilll notre projet » compléte le chef
d’entreprise.

Le Courrierde I'Ouest— Samedi 7 octobre 2009
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12. MATELOC, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Scop. Elles sont aussi
de grandes entreprises

Présentée comme la parfaite
illustration de I'entreprise de
I'ESS, la Scop est en général
une PME d‘une vingtaine de
salariés. Mais des structures
de 130 personnes demeurent
aussi.

Alors que le modéle libéral a montré
ses limites, les Sociétés coopératives
de production - ou Scop - n'ont jamais
autant été au godt du jour. En Breta-
gne, Pays de la Loire et Normandie,
on compte 370 Scop, qui emploient
prés de 9.000 salariés pour 1,2 Md €
de CA. Leur statut juridique est celui
de la SA ou SARL auquel s'ajoutent
des spécificités comme |'exonération
de taxe professionnelle, un résultat
partagé en trois parts (réserves, parti-
cipation, dividendes au capital) et le
principe « un associé = une Voix ».
« Nous avons bien fait de nous lancer
dans |'aventure avant |'arrivée de la
crise, cela nous a permis d'obtenir la

@ Alain Durand, P-dg de Mateloc,
une Scop de 20 M€ a Cholet.

confiance des banques. C'était un pari
assez 0sé mais les 19 salariés sont
plus motivés car responsabilisés »,
fait remarquer Cyrille Davoine, P-dg
de Créalabo & Laigné-en-Belin (72).
L'entreprise, née sur les cendres du
groupe Midilabor-AIRT3000, congoit
et fabrique du mobilier de laboratoire

pour les établissements scolaires, la
pétrochimie (Total), le secteur pharma-
ceutique (Sanofi-Aventis) et 'agroali-
mentaire (Lactalis). Pour sa premiére
année d'exercice, elle a réalisé
1.9 M€ de CA.

Une opportunité

avec le papy-hoom ?

Chez Matelog, c'est une autre histoire,
Loueur de matériel pour le BTP, le
modéle de Scop perdure depuis 27
ans, Emanation du rapprochement de
deux sociétés liquidées, et surtout de
la prise de contréle par treize de leurs
salariés, Mateloc réalise 22 M€ de
CA et compte 130 salariés, répartis
sur huit sites dans I'Ouest. Sa croissan-
ce a aussi été bétie par croissance
externe avec le rachat de trois TPE.
Aujourd'hui, la PMI posséde un capi-
talde 2,2 M€ et 12 M€ de fonds pro-
pres. « Le développement et le main-
tien de I'emploi ont toujours été notre
idée forte car toutes les décisions sont

WATELOC

prises sur place, avec une vraie inci-
dence localement. » Des principes qui
ont permis plusieurs décisions stratégi-
ques. Chez Mateloc, le Smic est par
exemple 130 fois supérieur au mini-
mum légal. En plus de la distribution
de résultat, la société a également
décidé d'émettre des titres participa-
tifs avec I'ldes (société de capital-ris-
que de I'ldes) et le dispositif Spot.
Parallélement, tous les salariés ont
également acté, dans un marché de
location en recul de 30%, I'arrét de
Iintérim, de la sous-traitance et sont
préts a effectuer du chomage partiel
cet hiver. Des décisions collectives et
de nouvelles prestations qui ont per-
mis de quasiment équilibrer 'activité
(-2% en 2009). « Scop et croissance
ne sont pas antinomiques mais il faut
respecter les principes fondateurs,
avec un leader qui se dégage. Peut-
étre qu'avec le papy-boom, la solution
en interne de reprise émergera»,
conclut, optimiste, Alain Durand.

PDF Creator - PDF4Free v2.0

Le Journal des Entreprises — Vendredi 6 novembre 2009

http://www.pdf4free.com

28/30



http://www.pdfpdf.com/0.htm

13. McDONALD’S, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Le 9¢ McDonald's du groupe Moriceau
ouvrira a Chemillé le 25 novembre

Alain Moriceau est désormais a la
téte de neuf restaurants McDonald'’s.
Le dernier en date guvrira dans 18
jours a Chemillé, a deux pas de 'hy-
permarché Leclerc.

Alain Moriceau l'avait assuré en
2006. Le McDonald’s de Saint-An-
dré-de-la-Marche, le huitieme ouvert
par la famille choletaise, devait &tre
le dernier de la saga. Mais quand une
belle zone d'activités comme celle de
Chemillé offre d"alléchantes perspec-
tives, il est bien difficile de résister.
Surtout quand on est entrepreneur,
Choletais de surcroit.

« Nous avons été accueillis comme ja-
mais sur place = racontent le dirigeant
de 61 ans et son fils, Pierre-Yves, re-
venu au sein du holding familial Barr
Heol, aprés une étape dans les Yveli-
nes a la téte d'un Megastore.

Leur 9¢ McDonald's ouvre le 25 no-
vembre sur un concept novateur tant
a l'intérieur qu'a l'extérieur. Surtout,
42 salariés sont recrutés pour un res-
taurant qui compte drainer non seu-
lement les usagers de I'autoroute An-
gers-Cholet, mais aussi et surtout les
habitants de la région chemilloise.

McDo construit

« L'expérience de Saint-André a large-
ment dépassé nos prévisions » souli-
gne Alain Moriceau. De fait, les acti-
vités de ses restaurants (deux a Cho-
let, Saint-Andre, Chemillé, Bressuire,
Saumur, Thouars, Parthenay, Les Her-
biers) enregistrent une progression,
pour certains méme & deux chiffres.

B

Chemillé, hier. Le restaurant a été construit tout prés de Lecl

s

assises, En médaillon : Pierre-Yves et Alain Moriceau.

« Nous n‘étions toutefois pas certains
d'étre choisis par McDonald’s France
pour ce projet de Chemillé », souligne
Alain Moriceau.

Lenseigne, qui construit le batiment
et en reste propriétaire, est trés at-
tachée a son image. Elle épluche
les conditions sociales, les finances,
la qualité des produits et I'hygiene,
bref, tout. La famille Moriceau avait

quelques arguments a faire valoir. lls
ont convaincu le roi de la restaura-
tion rapide.

Nouvelle architecture

Il a suffi de trois mois pour monter
le batiment qui affiche un nouveau
concept architectural. La décoration
intérieure aussi a été revisitée comme
elle I'a été du reste aux Herbiers et

S B

lerc, a deux pas de la station-service. Sur 450 m? il offre 150 places

bientot a Cholet sud (dont la salle de
restauration sera fermée du 16 au
20 novembre).

« Nous sommes évidemment heureux,
mais c'est aussi et surtout & nos 600
collaborateurs que nous rendons
hommage = souligne le dirigeant
choletais.

Xavier MAUDET
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14. FAMILLE MARY, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Miel et Nature, Snme de Vie

Famille Mary. L'apiculteur
butine partout en France

@® Benoit Mary, du

petit-fils
fondateur, dirige Famille Mary.

Saint-André de la Marche, ruche géan-
te. Depuis 1921, c'est la-bas, dans le
sud-ouest du Maine-et-Loire, que
Famille Mary parfait son savoir-faire
dans la fabrication de produits a base
de miel. La PMI familiale dispose a ce
jour de 160 références et lance 20

nouveaux produits chaque année, des
confiseries diététiques aux produits
ménagers bio en passant par les com-
pléments nutritionnels ou la cosméti-
que. «Nous avons décidé d'agrandir
notre profondeur de gammes avec des
infusions, des gélules, des ampoules
ou des sirops », précise Benoit Mary,
petit-fils du fondateur et dirigeant de
la société. Le but de cette orientation
est de positionner |’entreprise sur des
produits a valeur ajoutée.
Parallélement, |'objectif est aussi de
s'adapter aux exigences de 250.000
clients hexagonaux. En disposant de
son propre réseau de distribution (25
boutiques dans toute la France et qua-
tre ouvertures prévues en 2010) et en
accentuant la vente par internet et
par correspondance, la PME s'affran-
chit des GMS. Ce choix semble fonc-
tionner: le chiffre d‘affaires cumulé
devrait encore croitre de plus de 20%
cette année.

CA : + 15 M€; Effectif : 67
Tél: 02.41.55.35.79; www.famillemary.fr
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