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1. RESULTATS
EQUIPE PRO : EUROCHALLENGE

- BENETTON FRIBOURG / CHOLET BASKET: 63-82

ler quart temps

Les choses commencent bien pour CB qui ouvre le score sur un dunk de Nando DE COLO
apres 30 secondes de jeu. Fribourg parait stressé par I'’enjeu et CB, peu lucide en ce début de
match, perd beaucoup de ballons. Heureusement les choletais parviennent a stopper
I’'hnémorragie. CB termine ce ler quart temps par deux lancer-francs réussis de Rodrigue
BEAUBOIS et avec un avantage de 10 points (13-23).

2éme quart temps

CB domine mais n’arrive pourtant pas a prendre I'ascendant sur cette équipe de Fribourg bien
en place en défense, et qui preuve d'une belle volonté collective. Toutefois, CB maintient
I’écart, sans pour autant dominer totalement son sujet. A la mi-temps, I'avance reste
confortable pour CB (30-44).

3eme quart temps

L'adresse n'est pas au rendez-vous pour CB. Fribourg en profite pour revenir et va compter
moins de 10 points de retard. Mickael MOKONGO réussit un exploit au buzzer etmaintient
CB aflots (47-63).

4éme quart temps

Poussé par Mickael MOKONGO, CB prend plus de 20 points d’avance. A ce momentde la
partie, Erman KUNTER lance dans le bain sa jeune garde (SERAPHIN, LEONARD et HO
YOU FAT). CB remporte donc son premier match d’EuroChallenge (63-82), mais devra
confiimer en Championnat des samedi a Dijon.

Les statistiques de cette rencontre sont disponibles sur notre site www.cholet-basket.com

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com 114


http://www.pdfpdf.com/0.htm
http://www.cholet-basket.com

2. REVUE DE PRESSE

@ BENETTON FRIBOURG/CHOLET BASKET

Cholet Basket se
rassure en Suisse

Larges vainqueurs

de Fribourg pour

leur entrée en Euro

Challenge, les Choletais

ont regonflé leur moral.
PAGES SPORT

Le Courrier de I'Ouest — Mercredi 26 novembre2008

Cholet Basket se remet a I'endroit en Suisse

Hier soir, Cholet a cassé laspirale
des défaites, en allant simposer
a Fribourg (63-82). Une entrée
en matiére réussie face a la plus
faible équipe du groupe.

Il n'y a pas vraiment eu de
match, hier soir, en terre suisse.
Pour son premier match d’Eu-
roChallenge, Cholet Basket a
fait le métier. Ce match contre
Fribourg, il ne fallait pas le ra-
ter. Voila, c'est donc fait (63-82).
Mais attention, cette victoire, la
premiére aprés quatre défaites
de suite en Pro A, doit étre
ézalement vue sous le prisme
du niveau de I'équipe suisse.

La fiche technique

Des Helvetiques qui n‘ont rien
d'une montagne, mais plutdt
d'une cdte de troisieme caté-
gorie, a entendre les propos
d'’Erman Kunter. - Lessentiel,
c'était de gagrer, mais I'équipe
n'est pas encore au mieux de sa
forme, explique le coach chole-
tais. Surce qu'on a moniré ce soir,
on mangue encore de beaucoup
de choses. 5i 'on va a Dijon en
rendant la méme copie, on risque
de beaucoup souffrir. Aufourd hui,
MOLS RE SOMMEs pas encore préts
et nous n'allons pas nous rassu-
rer uniguement par cetie victoire.
Qn doit vraiment migux jouer que
ca. = Tout est dit ou presque.

Fribourg-Cholet : 63-82

A Fribourg, M-T : 30-44 (13-23,
17-21,17-19,16-19)

FRIBOURG

17/37 a aux tirs {5/21 4 3 points). 14
LF 20, 42 rebonds (Allen 12) 11 passes
décisives (Kazadi 4). 21 balies perdues
{Harrison 5),

Marqueurs : Alien {14}, Buscaglia [7),
Perrier-David (7). Harrison (19), Fields
{Sh puls Savoy (0], Kazadi (2), Viogl [7),
Ramseder {2)

CHOLET BASKET

25/46 a aux lrs [7/22 & 3 poinls). 11
LF/13. 35 rebonds (Falker 7). 15 passes
décisives [De Colo 4). 10 bafles perdues
[De Colo. Grier et Larrouquis 2k
Marguevrs : Beaubois (11), Grier (8)
De Colo (18), Robinson (7], Wizgins (4),
puis Larrouguis {13), Mokongo [117), Ho
You Fal (2], Falker (3], Léonard (0) Sé-
raphin [4].

Un 15-0 fatal

Finalement, dans cette ren-
contre, tout s'est décidé trés
vite. Un cinglant 15-0 en cing
minutes a scellé une victoire
qui n'a jamais été mise en péril
(4-4, 2¢ ; 4-19, 7¢). Les Suisses
ne s'en remetiront jamais, na-
viguant toujours & 10-15 points
d'un CB bien drivé par Nando
De Colo {18 points, 6 rebonds,
4 passes). Forcément, tout est
plus facile avec un leader enfin
revenu aux affaires. Et quand
le Ch'ti des Mauges est appuyé
par Beaubois {11 points, 3 re-
bonds, 2 passes), Mokongo (11
points, 3 passes) et Larrouquis
(13 points a 2/5 a 3 points), C'est
toute la mécanique choletaise
qui arrive - enfin - a pousser la
cinquiéme. Enfin, facon de par-
ler, car méme Nando De Colo
le concédait : - Nous n'avons pas
moniré un jeu frés séduisant, = Le
principal a donc été sauve, mais
dans les rangs choletais, on ne
crie pas victoire non plus. La sai-
son ne sarréte pas 1a. Surtout
pas la.

Rostov sans fioriture. Dans
l'autre match du groupe C le
Lokomotiv Rostov n'a pas fait
dans le détail, en disposant sur
son parquet des Ukrainiens de
Sumy (99-72).

= = o —

Avee 18 points au compteur, Nande De Colo a é1é un des grands artisans
de la victoire choletaise a Fribourg. A confirmer samedi & Dijon
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Cholet attaque I’Europe par le bon bout

Eurochallenge. Fribourg - Cholet : 63-82. L'équipe des Mauges a facilement disposé

des Suisses el empoche d'entrée un joker dans sa course pour le Top 16.

Dans la grsaille en championnat,
les Choletais sont donc aller cher-
cher une éclaircie de l'autre cite des
Alpes. En s'imposant en Suisse hier
50, ils ont capitalisé sur leur avenir
dans cet Eurochallenge ol Erman
Kunter estime que trois victoires
leur suffiront pour se qualifier pour
I phase suivante, le Top 16,

Ity arll et mmcun sus
pense, dans les Alpes. Les Chole-
Lais prirent le match par le bon bouwt
(4-13.4" puis 8-21. 8') dans le sillage
d'un Beaubeis propulsé meilleur
atout offensif de cette entame. Fri-
bourg eut beau chercher la solution
tant sur son banc, ol Damien Ley-
rolles puisa allggreament, que sur
termps-mart, rien n'y fit. Seul Perrigr-
David, surun prime dans la demiéra
minute de ce premier acte, fit illusion
afin de ramener le Benetton a dis-
tance raisonnable pour continuer &
esperer (11-21, 9'), mais les efforis
de l'ex-Angevin (sous 'ére Thierry
Chevrier) savérérent vains, La deé-
fense choletaise faisait alors son
oeuvie, limitant les Suisses & un pi-
toyable 28% de réussite, et CB, pas
iréprochable en terme d'adresse
(50%), sa contenta longtemps de
ce vialique d'une dizaine de points
(18-27. de la 12" a la 16").

Clairement génés dans leur ex-
pression offensive par la vigilance
choletaise, les Fribourgeois, ol Bu-
sacagla ccopa de sa 3% faute dés la
15, lhchérent un peu de lest sous
le coup d'une belle acedlération du
tempo (2740, 18').

Les Suisses parurent cependant
revenir dos vostiaires avec de toutes
autres inlentions, défensives en par-
ticulier. Ensimposant au rebond (27
prises 4 23 a la 25°) sous la houlette
d'un Allen déja nanti d'un double (10
points, 10 rebonds) 4 ce moment-l4,
le Benallon se refit une petite san-
& (39-45, 14°). Mando De colo re-
froidit toutefois ses ardeurs © le Ch'ti

Rodrigue Beaubois a renoué hier avec un apport offensif plus en rapport

avec les attentes quil avait fait naitre au cours de la saison denriére.

ne trembla pas lorguil s'agit de li-
miter depuis la périphérie les effets
de ce sursaut helvete (39-50, 16",
Harrison eul beau signer deux pri-
meés consécutifs pour ramener ses
acolytes dans le sillage cholelais
(48-56, 29'), Cholet continua & s’ap-
puyer sur un joli partage du ballon
pour etouffer son adversaire | der-
riere De Colo 4 18 points, Grier el
Beaubois (9) mais aussi Robinson
(7). Mokongo (8), et Larrouquis (5)
avaient menage une avance confor-
table &4 CB dés la 30" (47-81).

Beaubois et Larrouquis conti-
nuaient leur travail de sape a dis-
tance pour placer définitivermnent CB
hors de portée des Suisses a l'en-
tame du money-time (51-71, 38'),
l'ex-Limougeaud se fendant méme
d'un énorme 80% de réussite & 3
points (3/5 &1a 37').

Voila done un bon point bienve-
nu pour des Choletais au moral en
berne cesdenrierstemps. lls devront

toutefois garder la téte froide, en se
souvenant que Fribourg figure par-
mi les protagonistes les plus faibles
de cat Eurochallenge. Malgré la vic-
toire, Erman Kunter reste d'ailleurs
sur sa faim : « L'essentiel était de
gagner, surtout aprés une série
de défaites en championnat. Mais
'équipe n'est pas encore au mieux
de sa forme. Sur ce qu'on a mon-
iré ce soir, on manque encore de
beaucoup de choses, que ce soit
dans l'agressivité, la défense ou
nos choix de tirs. Si I'on va a Di-
jon en rendant la méme copie, on
risque de beaucoup souffrir. Au-
jourd'hui, nous ne sommes pas
encore préts. » A mediter.
- Ch. M.

Aschives Georges Mesnager
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3. PHOTOS DU MATCH

Nando DE COLO
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Randal FALKER
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4. INTERVIEW DE JEAN-FRANCOIS MARTIN

Entraineur du centre de formation de Cholet depuis 12 ans, Jean-Frangois Martin nous livre
son sentiment surson début de saison tonitruant (invaincu apres 8 journées), mais aussi sur le
championnat Espoirs. Entretien.

Photo : E. Lizambard

Dans le derby face au Mans, vous avez signé votre 8eme victoire en autant de matches.
A quoi attribuez-vous ce début de saison en fanfare et quel est I'objectif ?

C'est la méme équipe que l'an passé avec un nouveau venu du Centre Fédéral Christophe
Leonard qui est arrivé avec ses qualités mais aussi son inexpérience. L'an dernier on temrmine
en milieu de classement (9éme NDLR) la majorité des joueurs découvrait le championnat.
Cette année les gars ontemmagasiné de I'expérience. Nos leaders se comportent bien. On a
créé une bonne combinaison de travail avec ceux qui sontintégrés en Pro.

On veut terminer le plus haut possible. On veut bien se comporter en championnat et essayer
de terminer numéro 1, ¢ca ne nous est pas arrivé depuis 2001. Le Trophée du Futur est aussi
un objectif. C’est toujours plus facile de trouver de la motivation dans le travail quand on joue
les premiers réles.
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Plusieurs de vos joueurs, SERAPHIN, HO YOU FAT... font partie intégrante du groupe
Pro. La tradition de formation est fortement ancrée a Cholet, non ?

La formation est une véritable politique a Cholet. C’est une vraie motivation de donner la
chance aux jeunes. Actuellement des joueurs du groupe professionnel sont issus du centre de
formation (Beaubois, De Colo NDLR). Certains espoirs sont totalement investis dans les
entrainements du groupe Pro. Cest un avantage pour eux et pour nous mais aussi un
inconvénient car on a fait notre premier match ensemble lors de la premiére joumée. C'est une
bonne surprise de voir le groupe réagir comme cela sans préparation commune.

Basket News s’est interrogé récemment sur ce que vaut le championnat espoirs. Quel
est votre avis sur ce sujet ?

Je reste persuadé que c’est un championnat formateur. Cette compétition a révélé des joueurs
NBA, des potentiels européens, des bons joueurs de ProA/B mais aussi de Nationale 1.
Beaucoup de choses ont été créées pour que le championnat Espoirs colle a la réalité du
basket pro. Par exemple, apres chaque match les coaches rencontrent les arbitres pour
débriefer. Il ya une réelle volonté de créer un espace encore plus propice a I'éclosion de nos
joueurs. On ne peut pas former que des «futures stars». Cela se saurait si dans chaque
équipe, il yavait 12 prospects NBA. Certains atteindront le niveau, d’autres non.

Retrouvez toute l'actualité du Championnat Espoirs sur www.Inbespoirs.fr
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5. MICHELIN, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Site de Cholet

140 salariés totalisent 4 200 années de travail chez Michelin

A
Les salariés medaillés.

Médaille du travail, vendredi soir,
pour 140 salariés de chez Michelin,

Pour la plupart, remarque le direc-

teur, ils sont entrés a l'usine en
1978. lls totalisent a eux tous 4 200
annaes de travail chez Michelin,
l.'occasion pour  Joachim
Teixeira d'évoquer les treize jours
de fermeture de l'usine de Cholet :

« Certes, la conjoncture actuelle
est trés mauvaise en phase avec
un marché automobile trés dépri-
meé ce qui nous conduit & une fin
d'année difficile ot tout sera fait
pour maitriser nos stocks et mini-
miser les impacts negatifs sur le
personnel. »

Mais @ « Il faut savoir regarder

au-delad des situations conjonc-
turelles et garder confiance dans
le developpement de notre u-
sine comme cela a toujours été
le cas. »

Car le directeur de Cholet af-
firme : « Nous avons encore des
ambitions fortes pour notre u-

. sine. »

Ouest France — Samedi 22 novembre 2008

Chez Michelin, on laisse « les mauvais
moments au vestiaire » le temps d'une soirée

140 salariés affichant plus de
30 ans de service chez Miche-
lin ont été meédaillés hier a
Trémentines.

A Cholet, le site de Michelin
compte 1 400 salariés. 140
d'entre eux étaient & I'honneur
hier soir, salle Azura 2000 a
Trémentines. Tous ont a leur
actif 30 années de service dans

A it i PE 3
140 salariés de chez Michelin ont été médaillés hier soir a Trémentines

I'entreprise, en majorité a Cho-
let méme. - Soit 4 200 années
de bons et loyaux services @ vous
tous. Vous avez construit 'usine de
Cholet, ceuvré a I'augmentation
de ses performances » a rappelé
dans son discours le directeur,
Joachim Texeira, avant de faire
allusion au contexte morose :
« la conjonclure actuelfe, trés
mauvaise, nous a conduits & une

fin d’année difficile. Nous avons la
volonté d'en minimiser Iimpact
sur le personnel. Il faut garder
confiance. En 30 ans de travail,
beaucoup de choses se sont pas-
sées, des bonnes et des mauvaises.
Ce soir, je vous invile a laisser les
mauvaises au vestiaire, -

Cétait manifestement [linten-
tion du personnel qui affichait
un grand sourire et écartait

d'un « on ne va pas parler de ¢a
ce soir » les questions concer-
nant la fermeture partielle de
I'usine en décembre. Aprés les
petits fours, la photo et le dis-
cours, diner de féte, spectacle
et remise des médailles I'atten-
dait. Le tout avec M. Bibendum
en personne sur le podium bien
sar.
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6. RENAULT, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

SPORT

Acheter sa voiture : balade ludigue au Cormier

Un complexe ol I'on trouve sept marques de voiture, un resto, un espace pour enfants.
C'est Héliocar, un nouveau concept pour attirer et retenir le chaland.

C'est son rdve. Jean Rouyer ar
penta aves entrain son nouveaw do-
rmaine, Un immense espace ol il a
réuni toules les marques auto dont
il posséde la concession, Banal 7
Fas vraiment. « La difficulté, ¢a a
été de marier nos constructeurs, »
Le vendeaur de Skoda n'a pas envie
de vanler les méarites d'une Audi...

A Heéliocar, au Cormiar, on trouve
de tout ; mais chacun a sa place.
« Un grand hall en meélangeant
toutes les voitures, ca ne marche
pas, poursuil Jean Rouwyer. [l faul
conserver lidentité de chague
marque. » Mais en incitant les van-
deurs a onentar vers un autre fali
quant sile client ne trouve pas son
bonheur chez lul.

« Offre globale »

Mais, si Héliocar ne faisail que
vendre des voitures, ca n'aurait pas
tout & fait suffi & faire réver Jean
Rouyer. Le patron du groupe du
méme nom a voulu réaliser oul un
ensemble ludique ob l'on rouve
tout aussi bien un espace de jeux
pour enfants qu'un resto,

L'espace enfants a élé congu par
la société Wesco, basée & Cerizay,
dans les Deux-Sévres. || peul ac
cusillie, avec un animateur diplome,
des enfants de 3 4 12 ans, autour
de jouets, de jeux vidéos, dans des
aleliers pedagogigues cibles surla
prévention routiére.

Le restaurant offre un décor trés
design. Une vidange & faire 7 Vous
arrivez & L'olo, laissez vos clefs et
un garagiste viendra chercher votre
voiture,

A Heéliocar, il v a aussi lamiérne-
boutique. Trols garages, selon les
marques. Dans chacun, des bomes
rassemblent toutes les technigques,
fous les fluides, nécessaires aux

|

Jean Rouyer et son fits Lionel,

réparations, En cas de panng in-
connue, le garagiste, via cealte
borna, est en lien direct avec la
ligne technigue de chague margue.
En revanche, le magasin da pidces
détachéas a été mutualisé,

La wvenle, la réparation, les

Le groupe Jean-Rouyer

Sixigme groupe frangais, il est e
seul & rassembler neul marques,
dont sept au Cormier,

1 200 salariés sont employés
dans les Pays de la Loie e le
Bordelais. 340 & Cholet (v compris
Europcar) dont 140 au Conmier.

13 000 voitures nauves et 16000

d'occasion onl &lé vendues en
2007,

Un centre de formation de ven-
deurs automohbile, avec un diplome
reconnu, ast intégré au groupe.

L'avenir. Jean Rouyer socuhaite-
rail ouvrir des concepts Héliocar a
Angers, Bordeaux, La Roche/Yon,

ospaces de détente, ne mangue
plus que la concepticn pour expli-
quer Hélkocar. Autour du batiment,
on cirgula entre arbres et pelouse
A une vitesse limitée, La lumiére in-
térieure a ald congue pour na pas
ceformer le coloris des voituras, Lin

Heliocar en chiffres

30 000 m2, la surface tolale du
compless,

9 000 m2, lgs surfaces commer
ciales el tachniques,

400 meétres de long @ la lacade
commernciala.

Sept parcs dexposilion de wvoi
tures d'ooccazion accueilleront plus

s
W= ]
In™ s
P
=
F y:fl
|.r

o

| L G
"”W &

clin d'eeil & lenvircnnament : lavage
dos voitures, toilettas fonclionnant
grice A de l'eau de pluie réoupé-
rée

a Une offre globale =, résume
Jean Rouyer, Histoire da séduire
un consommateur mouvant.

de 400 véhicules,

400 woitures neuves seroni pro-
pOsees par les concessionnaires.

Cing millions d'euros ont &té in-
viastis dans lensamble.

A noter. Héliocar est déja ouvert.
Mais lonctionnera totalement & par
tir de janvier.
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RENAULT

SPORT

Heliocar, une invitation a faire un tour l'auto

Jean Rouyer : = On entre dans une ére ol on entretiendra encore plus

sa voiture pour la faire durer au maximuim -

La famille Rouyer. reine de
l'automobile dans ['Ouest,
otivre au Cormier son premier
centre intégré ol se cotoient
sept margues, un restaurant,
un centre esthétique, une gar-
derie et des ateliers.

= Un réve qui se réalise ! = Pour
Jean Rouyer, fondateur de ce
qui est aujourd’hui le 6¢ groupe
frangais d'automabile, 'ouver-
ture de IHeliocar au Cormier
est un aboutissement.

Cest un gros investissement,
puisque 5 millions d'euras au-
ront été dépensés dans laf-
faire. Et une initiative auda-
cieuse : proposer en un méme
liew pas moins de sept marques

automobiles surles neufque dis-
tribue cette entreprise familiale
qui pése plus de 500 millions
d'euros de chiffres d'affaires et
emploie 1 200 personnes.

340 salariés a Cholet

= Les grehitectes ont dil fravailler
avec le cahier des charges de
chague constructeur automobiie »
souligne Lionel Rouyer, fils de
Jean. = Et ¢a n'a pas été facile fous
les jours. La difficutté a été de ma-
rier les consfructeurs ».

Nissan cotoie Skoda par la-
quelle onaccéde chez Seat, pour
mieux filer cher Suzuki en pas-
sant par Volvo, avant de faire un
saut chez Audi-Volskwagen, La
marque emblématique, Renault

est présente aussi méme si le
site de la concession et ses 160
collaborateurs sont conservés
a lautre bout de la ville. Le
groupe Jean Rouyer emploie
340 personnes a Cholet {Helio-
car, Renault, Eurapcar).

Coiffure et journaux

Disposant d'une garderie pour
enfant, ol la société Wesco ex-
pose ses produits, Heliocar a

s,

tous les arguments pour attirer
le chaland et le garder un mo-
ment sur place. « Nous awvans ou-
verf un restaurant trés tendance =
se félicite Lionel Rouyer.

De fait, il est magnifique et ri-
chement équipé. Et ¢a n'est pas
terminé.

Les Rouyerimaginent, pourguoi
pas, un coiffeur pour madame,
et ouvriront un centre d'esthé-
tique pour... la voiture,

Line fois le déjeuner englout! dans le restaurant OTQ, le client peut passer d'un hall d'exposition & urn autre,
découvrir, toucher, essayer, pendant gue son automobiie est en révision dans les ateliers intégrés. Il y a méme
un kiosgue & journaux | Le tout couvre une surface de 38 000 mé, aussi grand que I'Aulre Faubourg

= Ce concept. nous alions le du-
pliguer. Nous ciblons des villes
comme Lg Roche-sur-Yon, ol le
profet est bien avance, mais aus-
si Bordeaux ou Angers = indique
Jean Rouyer. A Cholet, 140 per-
sonnes travailleront sur le site
Heliocar qui intégre la conces-
sion Audi-Volskwagen et un
centre de formation pour les
commerciaux.

Xavier MAUDET
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7. JBL, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

JBL

CONSEIL

Le cabinet JBL contre toutes les discriminations

Speécialisé dans le recrutement de cadres et dirigeants pour les entreprises, JBL Conseil
met 'accent sur ses responsabilités sociales et environnementales.

Bruno Oger enioure de deux callato
téres. Nous n'swans jamais recrule o

n-Baptiste Loiseau,
, Brung Oger codi-
binet de recratemeant JBL
Consell, « Avec onze salaries et
environ 150 missions de regru-
ternent par am, NOUS SOMMES Un
des plus gros cabinets de I'Ouest,
précisa-tl, Mais nous almons la
disgrétion. Mous travaillons dans
la confidentialite, Mous ne parlons
pas de nos clients ».

L cabinat recherche sur toute
lg France des commerciaux, des
cadnes, oes dingeants cour les
entreprises, maionlgirement Jes
PIWE-PMI, mess aussi pour des col-
lectivites,

Cette discretion nempeche
pas JBL de s metltre en svant en
g'inscrivant dans une exigence de
« fa2ponsabilitd sociétale des en-
treprises =, Doridrs cetta nolor
ury pau fystéaeuse, flaurant & @ar-
gon technocratigue, se sache un
prolel concret et humain « Len-
treprise s'engage & mettre en
place des dispositifs visant non
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sevlement 4 agir au niveau de
Fenvironnement, mais aussi au
niveau des relations sociales,
gu'eiles soient intermes (salariés
et collaboratewrs), ou extemes
(clients et partenaires) =, axpliqua
Bruno Oger.

Respect de la personne

Un exempie : JBL sest dowg
d'une = charte candidat », qui va
gans le sens d'un mailleur respect
de la personneg humaing ! « Nous
luttaons & notre niveau contre les
discriminations de sexe, d'dge
ou d'grigine. Si un sandidat fran-
G2is s'appelle Mohamed, cela ne
change pas le cours des choses.
On s'interdit de faire une prése-
lection, on présente son dossiera
fentreprise. NoUS N rEIENCNERES
d'autres critéres que la comps-
tence. Nous ne sommes pas des
donneurs de legons, Mais nous ne
voulons pas tamiser les candida-
tures sur ce critére en amont =,

me fAdieyer, A droite Siéphane Lols
Srecnnes qui navaien! pas ande de pardir de lewr enlragriss o

=1,

Diavtres disc
Concernant 'ege. =
prises nous demandent toujours
le méme profil : 30 &4 35 ans, ni-
veau bac +2. Nous avons décidé
de ne pas nous focaliser sur cette
tranche d'ége, de proposer aussi
des candidats plus jeunes ou plus
VigLn w,

La farrmation na doit pas nan plusg
Stre un handicap, Bruno Oger et
persuade gue « les litteraires ont
une carte 4 jouer. Quand sur trois
candidats se présente un candi-
dat joker, littéraire, un peu décale,
c'est souvent lul gue le chef den-
traprise prend ».

gtiors existent,

Des visioconférences pour
limiter les déplacements

s T T
SENNR. LE QNERe el 2 =

l'accuwell das candidats «= dans un
espace confortable et accueillant,
propre & favoriser la qualité de I'é-
coute et des échanges .

L.« INDUS e SoNIMas pas des Srassaurs de
Lorsgu'un tdiEnt passe wn
les entre- fest, il est i~‘orme du resulist

« Meus faizons un débriefing.
Quand des gens ne sont pag ems-
bauchés, nous assayons de leur
donner des conseils. Certaing
nous remergient de les avair e-
coutés et bien traités ».

JBL veut également tenir comple
. cdvatoppement durabla. « Des
actions simples nous ont permis
dereduire nos consommables, de
trier nos dechets... ».

Pour une entreprige qui travaille
& l'échelle nationzle et intematio-
nale, il est important de limiter les
céplacements. » Nous venons de
faire une visioconférence avec
Shanghai. Un rendezvous est
pris 2 Hong-Kang, Nous avons dé-
materialisé beaucoup de choses

By irams g g

Michel CAILLARD.
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8. BRIOCHE PASQUIER, PARTENAIRE DE CHOLET BAKET

Brioche Pasquier. Fleuron P
de I'mdustrle agroalimentaire

» Pascal Pasquier arrive a la téte
du groupe des Cerqueux (49).

La success-story de la société Brio-
che Pasquier a démarré en 1974
aux Cerqueux-de-Maulévrier, dans
les Mauges (49). L'entreprise a été
créée par cinq fréres, a partir de la

boulangerle familiale. Depuis, elle
n'a cessé de se développer pour
devenir le numéro un de la viennoi-
serie préemballée, avec notam-
ment la fameuse gamme Pitch.
Aujourd'hui, Brioche Pasquier ras-
semble trois activités principales :
brioche, patisserie et biscottes.

En 2008, le groupe ouvre une nou-
velle usine dédiée a I'activité biscot-
te, a Brissac-Quincé, pres d'Angers.
D'une surface de 20.000m? elle
est dotée d'une capacité de produc-
tion annuelle de 15.000 tonnes de
biscottes, pains suédois et pains
grillés.

CA: 503M€

Effectif : 3.000 personnes
Tél. : 02.41.63.75.00.
www.pasquier.fr
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9. SODEBO, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Sodeb’0. La petite charcuterie
devenue n°1 francais du traiteur

~

13 > N

% Patricia Brochard, co-présidente

rfe Sodeb’0.

Sodeb’0, c'est un peu de réve améri-

cain importé en Vendée. La petite

charcuterie créée en 1960 par Jose-
ph et Simone Bougro a Saint-Geor-
ges de Montaigu est en effet deve-
nue une référence incontournable de

I'agroalimentaire national. Avec plus
de trois cents références de pizzas,
de sandwiches et de galettes, cette
entreprise de 2.050 salariés est
aujourd'hui le leader francais du mar-
ché du traiteur frais. Avec une ambi-
tion : décliner des valeurs artisanales
a des produits industriels. Avec son
marketing  produit  innovant,
Sodeb'0 est a I'origine de la fameu-
se pizza ovale et ne cesse de lancer
de nouvelles gammes, comme en
septembre avec les « pizzas italien-
nes ». Sétant lancée dans le sponso-
ring voile en 1998, Sodeb’O est par
ailleurs le seul partenaire principal
privé du Vendée Globe.

CA 2006 : 450 M€

Effectif : 2.050 salariés

Tél. : 02.51.43.03.03.

www. savourezlavieavotretempo.fr
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10.BATISTYL, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Batistyl. Le développement histisiy)
geographlque se poursult

Nouvelles implantations,
effectifs en hausse, offre de
produits étendue... L'entre-
prise maulévraise Batistyr,
spécialisée dans les menuise-
ries et fermetures PVC, alu
et bois, connait une croissan-
ce soutenue.

Malgré un contexte économique dif-
ficile, Batistyl poursuit sa croissan-
ce. le résultat « d'une stratégie
gagnante mise en place depuis long-
temps et grace a une offre produits
cohérente, explique Bruno Bouchet,
directeur marketing communication.
Notre organisation sait s'adapter
aux mouvements du marché. Batis-
tyl est un bateau avec lequel on
navigue facilement »,

Effectif en forte
augmentation

Depuis un an et demi, les effectifs
du groupe Legeais Batistyl ont fait
un bond de 25 %, passant de 289
personnes début 2007 a 360
aujourd’hui. Une augmentation liée
au développement géographique de
l'entreprise. Présente du Pas-de-
Calais & la Haute-Garonne, mais aus-

Batistyl dispose d'une surface de 34.000 m? dont 22.000sont dédiés & la
production,

si dans le Finistére et dans les
régions Auvergne et Bourgogne,
Batistyl mise sur la proximité et
s'installe aujourdhui & Bordeaux et
Orléans. Fin mai, elle a ouvert une
plateforme logistique de 4.000m?
auHavre. Avec cette implantation,
elle « espére rayonner sur toute la
Normandie, la Picardie, le Pas-de-
Calais, mais aussi Paris et la région
parisienne ». Quant au réseau de
distribution  « Ambiance rénova-

tion », « 'objectif est de se dévelop-
per sur toute la moitié ouest de la
France et d'ouvrir une cinquantaine
d'agences, aprés Nantes, Neuville-
|as-Dieppe, Le Havre et Rochefort »,
Les nouvelles activités du groupe,
Specitec (menuiseries spécifiques et
techniques pour les professionnels)
et Selectabois (menuiseries bois),
ont également permis de réaliser de
nouveaux recrutements.

Quant au chiffre d'affaires, il a aug-

menté de 19 % en un an et devrait
atteindre les SOME fin 2008, avec
un objectif de 70 M€ d'ici a 2010,

Un nouveau centre

de formation

Parmi_les projets, I'entreprise est
engagée depuis plusieurs mois dans
une démarche de certification Iso
9001, qui devrait aboutir mi-2009.
Batistyl met également en place un
nouveau centre de formation a desti-
nation de ses clients. Il sera dédié a
la pose de menuiseries sur une surfa-
ce de S00m2 Les deux premiéres
sessions se dérouleront en début
d'année.

Chaque semaine, Batistyl produit
1.500 menuiseries PVC gréce notam-
ment a sa troisiéme ligne de produc-
tion opérationnelle depuis septem-
bre, et 500 menuiseries aluminium.

- Dirigeant : Eric Legeais
- 360 salariés

- CA 2007 : 42M€

- Tél. : 02.41.49.49.50
www.batistyl.fr
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11.1CI-FARRE, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

lCIz

-1
X

ICl. Une dynamique de groupe
avec Farre Industrie Graphique

Avec le rachat du Choletais
Farré Industrie Graphique,
ICI ajoute une dimension
industrielle a ses services
et passe une nouvelle éta-
pe dans son développe-
ment.

Créé en 2006 par la fusion de Bou-
chet Imprimerie (Cholet), Ipa et
ldéa Multimédia, ICl wvient de
connaitre une forte accélération de
son développement. Lla PME de
Beaupréau vient en effet de rache-
ter Farré Industrie Graphique, ins-
tallé & Cholet, donnant naissance
par la méme occasion au groupe
ICl. La nouvelle entité peése
aujourd'hui prés de 9ME de chif-
fre d'affaires, compte 80 salariés
et présente surtout une offre élar-
gie.

« ICl était une entreprise a caracté-
re de service, sans dimension indus-
trielle, explique Frédéric Pacreau,
le directeur général du groupe,
alors que c'est plutdt le contraire
pour Farré 1G. Lacquisition de la
PME choletaise nous offre donc

@ Suite au rachat, le groupe ICI s'est réorganisé. Richard Petit (& gauche)
occupe fe poste de directeur commercial et Frédéric Pacreau celui de D-G.

beaucoup de complémentarité et
une maitrise de la chaine graphi-
que dans une dimension plus gran-
de. C'est également un nouvel
argument auprés de nos clients
que de disposer d'un outil de tra-
vail aussi complet et d'équipes
expérimentées dans nos différents
métiers. »

Développement accéléré

En accélérant son développement
de la sorte, ICI est largement en
avance sur ses prévisions. La ques-
tion de la réalisation du rachat a
d'ailleurs été I'objet de discussions
entre les différents partenaires.
« Nous nous sommes posé la gues-
tion de savoir s'il fallait y aller ou

attendre. Finalement, au vu de I'op-
portunité, nous avons assez peu
eu le choix. De toute facon de gros
investissements  en  matériel
étaient prévus sur 2009-2010, ils
ont été faits avec |'acquisition de
Farré », souligne Frédéric Pacreau.
Aujourd’hui, méme si le groupe ICI
pense déja a l'avenir, I'heure est
encore & |'intégration compléte de
Farré 1G. La PME choletaise a fait
le choix de garder deux péles dis-
tincts, ICl Beaupréau et ICI Farré,
et n'envisage pas de regroupe-
ment sur un méme site. Du cbté
des collaborateurs, seuls quelques
glissements de poste ont été effec-
tués d'une entreprise & 'autre,

- Dirigeant : Christian Petit
- 80 salariés

- CA 2007 (avant rachat) :
4,3 M€ pour ICI, 4,5 M€
pour Farré

- Tél. : 02.41.46.12.55
www.com-ici.fr
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12.AGEFOS, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Ty i

T Vg U SREN S e Lk ":' b G R i
Zohra Gallard (CGPME) et Pierre Barbier (Agefos) ont présen

 a]
o ¥

té un

cheque symbolique aux chefs d'établissement du Choletais.

Depuis plus de 10 ans, la confé-
dération générale des petites et
moyennes entreprises (CGPME) de
Maine-et-Loire redistribue les fonds
récoltés par le biais de I'Agefa, I'or-
ganisme collecteur de la taxe d'ap-
prentissage aupres des entreprises
qui ne ciblent pas leurs dons. Jeudi
aprés-midi, la CGPME a présenté
a plusieurs chefs d'établissement
un chéque de 1 205 673 € pour le
comptedelarégion,dont 405 623 €
ont été alloués au département, a-
prés sélection par une commis-
sion technique. « Nous voulions
prouver que le rapprochement é-
cole-entreprise n’est pas un vain
mot pour nous, qu’il passe par

la redistribution des fonds », ex-
plique Zohra Gallard, présidente
de la CGPME 49.

Cet argent permettra de réaliser
différents projets. La maison fami-
lialeetrurale Le VallonalaRomagne
a ainsi préparé une formation spéci-
fiqgue pour l'accompagnement des
personnes déficientes et ouvrira
un Bac Pro a la rentrée ; l'institut
Colbert peut réduire le colt d'une
annee scolaire pour ses étudiants ;
le lycée Sainte-Marie va multiplier
les visites en entreprises et les
interventions de professionnels ;
Eurespace utilisera pour sa part les
fonds pour construire un batiment
entierement dedié a I'énergie.
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