12.DES NOUVELLES DE

» RODRIGUE BEAUBOIS

Une année décisive pour Rodrigue Beaubois

NBA. L'ex-Choletais arrive en fin de contrat. Le propriétaire des Mavs, son
préparateur physique, et ses meilleurs amis joueurs, parlent du joueur.

NEW-YORK.
(de notre correspondant)

« Je le considére comme mon pe-
tit frere ». Cette marque d'affection
vient de l'ancien coéquipier de Ro-
drigue Beaubaois a Dallas, lan Mahin-
mi. Qui poursuit ; « C’est un talent
extraordinaire et je sais de quoi il
est capable ! Le seul probléme, ce
sont ses pépins physiques. C’'est
vrai que c’est une année décisive et
il en est conscient ». Mais soucieux
d’en faire abstraction, comme le pre-
mier concemé l'explique lui-méme ;
« Effectivement, c'est ma derniére
année de contrat, mais j'essaie de
ne pas trop y penser. C'est vraiment
match aprés match et entrainement
aprés entrainement pour moi ».
Mark Cuban, le propriétaire de la fran-
chise de Dallas, ou il évolue, y pense,
lui, « C’est une saison importante
pour lui et on va voir ce qu'il en fait.
Son plus gros challenge, cela va
étre de retrouver sa confiance. Des
fois, il ne pénétre pas franchement,
il essaie de s'en sortir autrement,
» lAche le multimillionnaire. « Mais
c’est un gamin costaud », gjoute-1-il.
Physiquement, cela reste a prouver,
car I'étiquette de joucur fragile risque
de [ui coller & la peau.

En effet, apres s'étre fracturé le pied
avec l'éguipe de France en aodt
2010, il avait dl étre réopéré aprés
une blessure au méme endroit I'été
suivant, et n‘avait pu participer au
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Rodrigue Beaubois sera en fin de
contrat avaec Dallas a lissug de la
safsen.

titre NBA gagné en juin. Il avait en-
suite fait un exceallent premier match
'an dernier, mais son temps de jeu
fut trés réduit aprés. Peu uiilisé de-
puis ce début ¢e saiscn aprés une
entorse, sa concurrence s'est accrue
avec l'addition du vétéran Derek Fi-
sher, recruté il y 215 jours. De guoi se
demander si le club texan a encore
confiance en lui.

Une étiquette fragile ?

« Le risque qu'il soit catalogué
joueur fragile existe », concéde Sgé-
bastien Morin, son préparateur phy-
sicue depuis les années Chalet.

Avec lui, le Guadeloupéen s'est as-
treint 2 un programme trés dur cet
été. « Mais il reste surtout un joueur
talentueux avec un énorme poten-
tiel, et aux USA ils sont sensibles
a cette marge de manceuvre », af-
firme-t-il. Les négocialions eslivales
dépendront d'ailleurs de sa produc-
tion sur le terrain. Celle-ci est certes
bonne, comparée a son temps de
jeu, mais encore loin des attentes
placées en Iui.
« |l ne pense pas assez a lui, il gére
I'équipe, c'est la tradition euro-
péenne, altruiste, mais en NBA, tu
dois penser a toi, parce que ¢a va
vite. Tu dois te battre pour gagner
ta place, et ensuite pour la garder
!'», Kevin Séraphin, son meilleur ami,
rencontré également & Cholet, est
aussi direct au micro quil ne l'est
quand ils se parlent. « Je suis trés
cash avec lui. Je ne veux pas tuer
sa confiance, au contraire, mais je
lui dis s’il fait un match pourri aus-
si. C’est le gargon le plus talen-
tueux que je connaisse, et il est trés
confiant, mais il doit encore pro-
gresser mentalement, donc j'essaie
de l'aider. ».
Un talent unigue, une confiance a
retrouver et encore des hésitations
-dues a sa blessure : ces notions re-
viennenl dans la bouche de tous,
dont Rodrigue Beaubois lui-méme, a
quelgues mois de I'échéance de son
contrat.

Antoine BANCHAREL

Ouest France —Jeudi 13 décembre 2012
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13.ERAM, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

GROUPE ERAM

ENTREPREND AVEC BOM UR DEPUIS 1927

Eram France Arno et Bocage
fusionnent

Le groupe Eram de Saint-Pierre-Montlimart a décidé de
capitaliser sur la notoriété de sa marque de chaussures
Bocage. Les 100 magasins France Arno vont :
progressivement arborer l'enseigne Bocage. L'ensemble
représentera un parc de 150 points de vente. Le nouveau
concept de magasin est déja présent a Nantes, rue
d'Orléans et dans le centre commercial Atlantis. Par
ailleurs, Bocage est en train de se repositionner et de
monter en gamme. Le groupe a relancé une partie de sa
fabrication (entre 15 et 20 %) en France, a Valanjou.

Le Journal des Entreprises —Décembre 2012
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14.ACTUAL, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE 3

Samuel Tual prend la téte du
groupe Actual (Laval)

Samuel Tual a succédé a son pere,
Gérard Tual, a la téte du groupe
Actual, spécialisé dans l'offre et les
solutions en ressources humaines
(intérim, formation...). Gérard Tual
avait créé l'entreprise en 1991 a
Laval. Vingt ans plus tard, le groupe
compte une centaine d’agences en : b e
France et 450 salariés. En 2011, le Samuel Tual a pris les renes du
groupe Actual a fait un chiffre d’af- 9roupe familial Actual.

faires de 200 millions d’euros et a

fait travailler 35000 intérimaires.

_r_Ouest France entreprises — Décembre 2012,
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15.BOUYER-LEROUX, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE
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uyer-Leroux devient n° 1
de la brique en France

La SCOP choletaise va racheter 90 millions
d'euros Imerys Structure et doubler de volume.
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@ bio’bric

MURS & CLOISONS

Bouyer-Leroux
n°1 de la brique g

La briqueterie Bouyer-Leroux de La
Séguiniére pres de Cholet (350 sa-
lariés) compte racheter la société
Imerys Structure (400 salariés), fi-
liale du géant des matériaux, Ime- &
rys. Les négociations qui viennent 8
d’aboutir ont duré un an. Dirigeant
de I'entreprise choletaise, société co- -
opérative de participation (250 sala- - -
riés sont sociétaires de la Scop), Ro- £
land Besnard veut donner une force
de frappe nationale au fabricant de
briques de construction. Outre ce ra-
chat a 90 millions d’euros qui place
Bouyer-Leroux a la premiére place,
la société maintient ses ambitions en
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Bouyer-Leroux preéet a investir
90 millions pour Imerys Structure

La SCOP va prendre le contrdle d’un concurrent aussi gros qu’elle et devenir numéro un frangais.
%IWI SECTE N e T N

Q bio’bric

MURS & CLOISONS

La Séguiniére, fevrier 2011. Le groupe Bouye' bemax at un fabricant de bnques pour la construd;on En rachetant Imerys Structure il demem le numéro 7 francars

Xavier MAUDET
xavier.maudet@courrier-cuest.com

‘un c6té, un géant mondial
Dde 16 200 salariés, Imerys

et sa filiale francaise Imerys
Structure dédiée a la fabrication de
briques de construction. De l'autre,
une société coaperative de participa-
tion (SCOP) de 370 salariés dont 250
sont aussi sociétaires et actonnaires
de leur entreprise : la SA Bouyer-Le-
roux de La Séguiniere. Contre toute
attente, Cest le pelit qui vient de pro-
poser au gros ce racheter une partie
de ses activités,

En Normandie,
le projet sera retardé

Sous I'mpulsion de leur président-
directeur général Roland Besnard
venu de Nicoll en 2009, les salariés
actiornaires de la Scop choletaise
s'apprétent a prendre le contrdle
d’un ce leurs gros concurrents dans
la brique de construction. Bouyer-Le-
roux est préte a meitre sur [a table
environ 90 millions d'euros (dont les

deux tiers en autofinancement) pour
racheter Imerys Structure (400 sala-
riés), soit a peu pres le chiffre daf-
faires de cette société.

Ce plan audadeux, qui doublera le
poids de Bouyar-Leroux sur le mar-
cheé francais, fera de ['entreprise
choletaise le numéro un inconzes-
té de la brique de construction en
France avec la moitié du marché de
la brigue, face & deux autres acteurs
de poids, Terreal {Hauts-de-Seine) et
Wienerberger (Strasbourg).

= Ce plan, je i‘avais en téte dés mor ar-
rivée chez Bouyer-Leroux, explique le
dirigeant Roland Besnard. Pour assu-
rer la pérennité de I'entreprise, il faut
qu'elle ait une présence nationale. J'af
travaillé le dossier avec le conseil d'ad-
ministration et nous avons fait une pre-
mlére proposition @ Imerys il y a trois
ans. Elle n'a pas abouti. Nous avons
gardeé le contac et cette fois, aprés une
année de négociations, la vente est
conclue, Nous avons le financement
des bangues, tout est signé. Nous n'at-
tendons plus que le feu vert des autori-
tés de la concurrence et I'avis des élus

du personnel dimerys Structure pour
finaliser ie dossier. »

LUopération pourrait étre bouciée
en avril prechain. Imerys Structure,
dont les sept unités de production
de briques sont surtout implantées
au sud de la Loire, changera de
nom pour prendre celui de Bouyer-
Leroux Structure. Emplcis et sites de

Roland Besnard, PDG 'de la 54 Bouyer
Leroux depuis 2008.

production seront préservés assure
['entraprise choletaise, Ce sera le cas
pour les actlvités de poterie de Vi
hiers (10 szlariés) et de La Boissiére-
du-Doré (48 salariés).

Ce projet va--il remettre en cause
ur autre investissement qui devait
se concrétiser d'ici @ 2015 en Nor-
mandie ? Bouyer-Leroux a acquis
des terres argileuses pour en ex-
traire la matiére premiére et a sur-
tout acheté un terrain de 10 hectares
pour construire une briqueterie. L'in-
vestissement total est de [‘ordre de
35 millions d’euros. ~ La décision de-
vait étre prise au cours du second se-
mestre 2013, Nous ailons simplement
la différer le temps de digérer le rachat
d'Imerys Structure. Mais nous gardons
ce projet car il compléte le dispositif. «

Implantée dans I'Ouest de [a France
ol elle posséde [a brigueterie de La
Séguiniére et celle de Saint-Martin-
des-Fontaines (Vendée), présente
aussi bientdt dans le sud, Bouyer-Le-
roux disposerait avec cette nouvelle
usine d'une téte de pont pour partir
a la conquéte du nord de la France,

Le Courrier de I’'Ouest — Vendredi 14 décembre 2012
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La construction, un secteur actif dans le Choletais

Le groupe choletais Bouyer-Le-
roux, spécialisé dans la production
de briques, n‘est pas le seul acteur
sur le marché de la construction
dans le Choletais.

En février dernier, le groupe Ven-
dée Matériaux a lancé a Cholet une
nouvelle production de blocs de
construction en polystyréne Biplan.
La nouvelle entreprise qui compte
une dizaine de salariés promet des
performances énergiques imbatta-
bles pour'la construction de bati-
ments avec ses plaques de polys-
tyrene étroitement associées a un
treillis metallique. Il garantit la soli-
dité de I'ensemble lors du coulage du
béton sur le chantier de construction.
A Saint-Léger-sous-Cholet, Jean-Ma-
rie Maillet pilote une usine de blocs
béton, Cholet Agglos. Cest I'un des
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Saint-Léger-sous-Cholet, février 2012. Cholet Agglos produit des milliers

rares acteurs indépendants de ce
secteur dactivité trés spécifique
puisqu’il vise un marché avant tout
régional. Cholet Agglos emploie 16
salariés pour un chiffre d'affaires de
plus de six millions d’euros.

A Chemillé, deux entreprises ont
fait de l'isclation des batiments leur
specialité : Effireal et Isover. La pre-
miére propose des isolants en fibres
de chanvre, la seconde est une filiale
du géant Saint-Gobain et produit des
kilométres de laine de verre destinée
au marcheé de la construction et de la
rénovation. Isover emploie 100 sala-
riés et a double sa production depuis
son ouverture en 2010.

Enorme secteur d'activités, la me-
nuiserie industrielle emploie en di-
rect plus un millier de salariés dans
le Choletais : CAIB, Batystil, SPPF, Tel-
lier, Coloralu, Samic, etc.

'~“"£ A
g

de blocs béton dans une usine automatisee.

,_ Le Courrier de I'Ouest — Vendredi 14 décembre 2012
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e COMMENT J'Al FAIT

Bouyer Leroux. Il fidélise ses
clients avec la course au large

© SON DEFI La briqueterie Bouyer Leroux a recu des milliers de clients sur son stand
du Vendée Gobe. Explications avec Jean- Frangons Regrettler directeur marketing.

Bouyer Leroux a pris
& 4 part au Vendée Globe
‘*@:% pour la prcmncre fois
“en 2000, aux cotés de
PRB. Le skipper était Michel
Desjoyeaux. La Scop Bouyer
Lercux et PRB sont sur des
métiers complémentaires
[NDLR: la PME vendéenne de
420 salariés est spécialisée
dans les produits de revétement
du batiment). Elles entretien-
nent des liens depuis long-
temps. En 2008, nous nous som-
mes de nouveaux engageés sur
'épreuve, avec Vincent Riou cet-
te fois. Nous semmes repartis
pour la troisiéme fois cette
année, en communiquant seus
la marque Bio'bric. L'investisse-
ment est assez modeste
[NDLR: Uentreprise ne souhaite
pas en communiquer le mon-
tant).

500 clients recus chaque jour

A travers ce sponsaring, Bouyer
Leroux dispose d’un outil perfor-
mant pour établir une bonne
relation avec ses clients. En
tant que deuxidme sponsor - le
bateau s'appelle PRB -, on vise
d'abord a susciter de lintérét
de la part de nos clients pour la
course au large et & antretenir
des liens privilégiés avec eux
grace aux animations au départ
des grandes courses (Route du
Rhum, Transat Jacques Vabre
et Vendée Globe). Atravers ces
événemenls, nous organisons
l'accueil de nos clients, dont
beaucoup sont communs aux

@ bio’bric

MURS & CLOISONS

Vincent Riou a pris le départ du Vendée Globe le 10 novembre dernier a
bord de PRB, avec Bio'hric comme deuxiéme sponsor.

deux enlreprises, sur un espace
dedié,

Sur le Vendée Globe, il s'agis-
sait, pendant treis semaines jus-
quau départ de la course, du Vil-
lage des partenaires PRB de
1.000 m? ol Bouyer Leroux a
recu 150 clients [magons,
platriers, facadiers, négoces,
prescripteurs..) chaque jour et
PRB 350. Bouyer Leroux dispo-
sait d'un espace d'exposition.
Nous emmenions nos clients

déjeuner dans l'un des restau-
rants officiels du Vendée Globe
oU une salle était privatisée. Vin-
cent Rieu se joignait a nous,
C'est quelqu'un de trés aborda-
hle qui a des trés belles histoi-
res a raconter. La visite des pon-
tons était organisée et nous avi-
ons la possibilité de voir les
bateaux depuis la mer sur une
barge. C'esl une journée lrés
particuliére et un momenlt tres
fort pour nos clients. Ils nous en

reparlent apres.

Yoir beaucoup de monde

en peu de temps

Ga fidélise, ¢a crée du lien, c’est
indiscutable, et ca permet & nos
équipes commerciales de vair
beaucoup de monde en un
temps trés réduit. Notre com-
mercial vendéen, par exemple,
a pu recevelr lous ses clients en
trois semaines. |1 Lui aurait fatlu
six mois dans une démarche
plus classique. Ensuite, pendant
la course, nous avens envoyé
aux clients qui le souhaitaient
une newsletter,

Le sponsoring est aussi un
moyzn de mobiliser en interne
et de créer du lien dans Uenlre-
prise. Fin octobre, nous avons
organisé une journée aux
Sables-d’Clonne pour les sala-
riés et leur famille. Vincenl Riou
est aussi venu plusieurs fois ren-
contrer le personnel. Au final, le
but de notre partenariat ¢e n'est
pas seulement d'avoir Bio'bric
sur une voile de bateau, »
INODLR: Vincent Riou a 8té
contraint a U'abandon au 15 jour
de course, aprés avoir heurté
une bouée métallique.l

5,B.

BOUYER LEROUX
[La Séguiniére)
P-dg: Roland Besnard
350 salaries
CA: 88 millions d'euros
Tel.: 0241 6376 16
www.bouyer-leraux.com

Le Journal des Entreprises — Décembre 2012
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16.BRIOCHE PASQUIER, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE ’A
brioche

Pasquier
L’actualité des entreprises de la région ture ou aux peépites de chocolat.
Brioches P'wnuiwr' investit dans le La production doit augmenter de
de-Calais (Maine-et-Loire) 15% cette année, portant le chiffre

Bnoches Pasqwer aux Cerqueux d'affaires de 41 a 47 millions d'eu-
a investi 7 millions d'euros dans ros. Le groupe compte seize sites
une nouvelle usine dans le Pas- de production en France. En 2011,
de-Calais. Cette sixiéme ligne de il a réalisé un chiffre d’affaires de
tabrication est destinée a accroitre 550 M€ avec 3030 salariés.

et diversifier la production de ses

« Pitch », beignets fourrés a la confi-

Ouest France entreprises — Décembre 2012

17.CER FRANCE, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Etre entrepreneur aujourd'hui et rester dans la course ! Le tempo était donné a I'hotel All Seasons a
Cholet le 26 novembre dernier.

CERFRANCE a réuni 80 chefs d'entreprises artisanales et commerciales et une dizaine
d'acteurs économiques locaux, autour de mini-conférences. Celles-ci mettaient en lumiére des
leviers possibles a actionner pour maintenir et développer son activité aujourd’hui : motiver ses
équipes, booster ses ventes, intégrer l'actualité.

Au terme des interventions la soirée s'est poursuivie autour d'un cocktail convivial. Cholet Basket a
offert des places de matchs aux gagnants du jeu organisé a cette occasion, mettant a
I'honneur le partenariat qui le lie a CERFRANCE.

Le groupe CERFRANCE 49 accompagne aujourd’hui 1 000 entreprises commerciales, artisanales
et professions libérales et 3000 exploitations agricoles dans tous les domaines de la gestion de
I'entreprise. Il soutient les dynamiques locales et favorise I'émergence d'initiatives sportives ou
culturelles.

"CER

FRANCE

Vo:r loin, les pieds sur terre
27/36



Voir loin, les pieds sur terre

CER France
Partenaire de C3 Consultants

CER France Pays de la Loire a signé un partenariat avec
le cabinet RH nantais C3 Consultants pour accompagner
les demandeurs d’emploi dans leurs projets de création
d'entreprise. Les experts-comptables assureront des
heures de conseil en comptabilité auprés des porteurs
de projet. Ce partenariat fait suite a un accord exclusif
de trois ans entre C3 Consultants et Péle Emploi Pays
de la Loire, hors Vendeée.

Le Journal des Entreprises — Décembre 2012

18.MICHELIN, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

L’actualité des entreprises de la région A A ‘

Production de pneus a la hausse
chez Michelin (Maine-et-Loire)
Le site de Michelin, a Cholet, spé-
cialisé dans I'équipement des ca-
mionnettes et des 4x4, s'est doté
d’une nouvelle ligne de production

en 2011, Conséquence, une pro- ; » :
duction en hausse de 30% pour  Production en hausse de 30 % chez

atteindre 6 millions de pneus par  Michelin gréce a une nouvelle ligne
an. L'investissement s’est élevé a  de production.

30 millions d’euros. Actuellement,
le géant du pneu emploie environ
1400 personnes a Cholet. Site de Cholet —

,"_ Ouest France entreprises — Décembre 2012-

28/36

Frédéric Girou e




19.STREGO, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Yies GINGNETEAL, Préstet e Seegn

STREGO

Stregd”

Slw;)'("-.‘

Une nouvelle offre de services a retrouver

surle site waw.stregofr
+ pratique, + complet, + d'infos

Projets d’entreprise :
Depuis 2007, c'est autour du projat

aintégrer Ip developpement dirable
THPE (Trés Haute Performaneo

autres orjets ;
 Caloul fu bilan carbione du groupe
Strego

* Heallsation d'une charte
environnementale
* Achat de vehicules eleciriques...

1001 defis” que Strego s'est engage

dans son quetidien avec la construction
de nouveaux locaux selon les nonmes

Energétiaue). une gestion au plus juste
des éditions "papler" ot de nombreux

= \lige an cuvre de lanorma 18026000

. SERVICES AUX ENTREPRISES ET A LEURS DIRIGEANTS

STREGO,

Strego : une entreprise de services avec
des activités traditionnelles...

Depuis le 197 cctobre 2012, Strego affiche une
nouvelle offre de services sur waw.slrego.hr,
un site entiérement rapensé pour présenier
une ofra clairs, ransparerts e tarféa. » Neus
soutatons mettre en avant ncs  offres
récentes, Cela répend aussi & I'évciution de
notre métier qui est en orafonds mutation
depuis 2-3 ans » précise Yves Guibreteal,
President de Strego.

Catte offre se décineg aujourd'hui en 125 mis-
siora autodr des activiés traditionneles
(expertiss comptadle, experiise sociale, audit,
formation et expertise jundicue) mais aussi de
NOLvEaLX Senvices,

Chiffres-clés :

| 17 000 clien's

W 59,3 millions d'€ de chiffre d'a'faires

W 43 bureaux répartis dans ke Grand Ouzst

| 80 experls-complables diplomeés

m 45 commissalres aux comptes Inscrits

W 900 collaborateurs

W 900 mandats de conmissariats aux comptes
® 350 000 bull2tin d2 paie par an

Strego —

BIEN PLUS QU'UN
EXPERT-COMPTABLE!

...renforcées par de nouveaux métiers
complémentaires

Cos nowveaux métizrs se positonnent dans
e chgine de valeurs du vycle de vig de
[entreprdse et répondeni a une réelle
demande des clients. Pour cela, Strego s'est
attaché es saivices de structurss de
référence dans les domaines de la
cession/acguisitibon afn da favorser le
rapprochament entre cédants et repreneurs,
du conseil en assurances aves la céation
d'une filiale en courlage, du conseil en
financement, de la gestion de patimaine...
Pour toutes ses activités, «la wvaleur
fondamantsle de Strego raste la cualité de la
prestation =,

eI n
e (F)qu’un Expert camptos

Contact :

Site weh : www.strego.fr

m Siége sosizl
£ rue Pafeu o la Verrle
BP 70948
£0009 Angers Cadze 01
Tél. 02416677 88
Tax 01 57 57 36 50
Ernail | seos@sirego.ir

Ouest France entreprises — Décembre 2012i
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Strego Strego

L'expert-comptable recherche
les financements

Groupe d’audit et d'expertise comptable basé a
Angers, Strego (59,3 M€ de CA) propose désormais un
service de recherche de financement pour les
entreprises, avec une équipe dédiée de 35 personnes,
uniquement formée d’anciens cadres bancaires.
Business plan, prévisionnel, collecte d'information
aupres des éetablissements bancaires, validation du
projet, Strego négocie le financement. Apres ses
prises de participations ces derniéres années dans
ECL Direct, Interface Transmission et Forum
assurances, Strego confirme sa stratégie de
diversification.

Le Journal des Entreprises — Décembre 2012

20.SYSTEME U, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Systéeme U va créer 180 emplois
en 2013 (Vendée)

La nouvelle a été annoncée en sinsU dans I'Ouest. Le transpor-
mars. Systeme U ouvrira en sep- teur Norbert Dentressangle sera le
tembre 2013, a Fontenay-le- prestataire de cette plateforme.
Comte, une plateforme logistique
de 27400m2 Cette ouverture
créera 180 emplois au départ.
Systeme U investit 30 millions
d'euros dans la création de cette
plateforme qui centralisera les

180 emplois seront créés chez Systéme U avec 'ouverture d'une plateforme

p rod u |tS frais po ur ses mag Q- logistique a Fontenay-le-Comte.

rOuest France entreprises — Décembre 2012
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21.VM MATERIAUX, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

7

MATERIAUX

Nouvelle plate-forme pour VM
Materiaux (Vendée)

Le groupe VM Matériaux (négoce
matériaux, industrie du béton et
menuiserie industrielle), basé a
L'Herbergement, dispose depuis
juin d’'une nouvelle plate-forme,

Montant de I'équipement: 6 mil-
lions d’euros. Le groupe (3000 sa-
lariés) est présent dans le grand
Quest et I'Outre-Mer ainsi qu’en
Chine et au Canada. En 2011, |l
a réalisé un chiffre d’affaires de
707 millions d’euros.

d'une superficie de 14000 m?2

Ouest France entreprises — Décembre 2012

22.AGEFOS PME, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

lLes PME ont besoin de formation «sur-mesure »

Pour faciliter lacces a la formatior des petites entreprises, les organismes paritaires
développent des actions de proximité pour évaluer le besoin a I'échelle du territoire.

AGEFOS PME

1¢r gestionnaire©™” de fond
de la formation en France

i 356 000 engepnses ¥
5 3 millions de salaries RN
- ! coveawlAlsnrns d enﬂagg e g 0,
Jean-Luc Guymard, directeur adjoint d’Agefos-PME coordonne [a démarche « Gestion prévisionnelle des emplois
el des compétences » en Bretagne.

’Le Journal des Entreprises — Décembre 2012-‘
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Former les petites entraprises
Bureautique, commerzial, mana-
gement, lechnigues métiers sont
les thémes de formation récurrents
dans les TPE-PME. Néanmoins,
pour répandre plus précisément a
leurs basoins, les Urganismes pa-
ritaires collecteurs (Opeca) comme
I'Agefos-PME  développent des
actions de proximité a 'échelle de
micro-territoites {commune, aggio-
mération): la gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences
(GPETC). Cn pourrait résumear
cette démarche dynamigue &t par-
tenariale par la formule suivante;
si l'entreprise ne vient pas a la for-
mation, alors ¢'est la fermation qui
viendra a glle,

«L'objectif étant d'adapter les
compétences des salariés aux gi-
sements d’emplois non pourvuss,
explique Jean-Luc Guymard, direc-
teuradjointd’'Agefos-PME Bretagne.
Les pouvoirs publics (Europe via le
fonds social eurcpaen, s Régions,
la direction de Travail (Diraccte), les
col ectivités locales) soutiennent
ces 20 projets piotes, menés en
France an partenariat avec les ac-
teurs territoriaux de la formation =t
de l'ermiploi.

Des actions collectives

En Bretagne, Ageios-PME conduit
depuis deux ans ce type de
prcgramme  formation-emplci

sur troie tarritoires bretons des
Cotes-d'Armor: Lambal'e, Dinan,
Loudéac. Dix acticns collectives
auprés d'entreprises de secieurs
divers (commerce, industrie, res-
‘auration, petite enfance, artisans
du BTP...) ont été initigas en 2011,
Vingt en 2012,

«Sur la base d’un questionnaire
Ressources humaines, un consell-
ler formé 4 la démarche interroge
les enlreprises sur leurs besoins
de compétences, leur offre de for-
mation, leurs difficultés...», pour-
suit Jean-Luc Guymard. Ensuite, les
conseillersformation élaborentavec
les dirigezants ou les rasponsables
des ressources humaines des pro-
jeta surmssure pour développer

les compétences nécessaires aux
salarigs.

Etre dans le concret

Sur le territoire de Lamballe, cette
étude de terrain a notamment mis
en éidence un besocin de forma-
tion en bureautique partagé par
le secteur du commerce de dé-
tail. Une coffre collective et adap-
tée a été proposée et financée par
Agefos-PME. Dans le secteur de
la petite enfance, 21 assistantes
maternelies ont été accompagnées
dans leur démarche de Validation
des acquis de l'expérience (VAE)
colliective.

Avac l'arrivée de la nouvelle régle-
mentaticn technigue 2012, l'en-
quéte a fait érmerger un besoin de
formation des technicizns chaufa-
qistes en matiére d'énergies rencu-
velables,

Douze personnes en demande
d'emplni ant ainsi suivi una pré-
paration opérationnelie a lemp oi
(MOE) ce 400 heures, ayant trait a
la mainienance et l'installation de
metérial de chauffage bois, photo-
voltaique, éalien... Elles ont ansuite
été embauchées dans des entre-
prises spécialiséas en demande de
catype de profil. « Cette démarche
est possible, conclut Jean-Luc
Gaymard, grace a un maillage
étroit de tous les acteurs écono-
miques du territoire. »

Anne-Elisabeth BERTUCCI.

Le Journal des Entreprises — Décembre 2012

Les petites entreprises et la formation

Une majorité de petites et trés petites entreprises estiment aujourd'hui que la formation est un investissement
pour l'avenir et un levier pour leur développement. Pour la plupart d'entre elles, le recours a la formation des
salariés est motivé par une évolution nécessaire de leur cosur de métier. Parallélement, on constate que les
dispaositifs de formation et les modalités de financement ne sont pas toujours bien maitrisés. Seulement 27 %
d’'entre elles connaissent par exemple la portabilité du Droit individuel & la formation (possibilité récemment
offerte au salarié de conserver, sous certaines conditions, ses heures de Dif aprés une rupture de contrat).
Pres de 8 entreprises sur 10 déclarent limiter I'investissement formation a I'obligation Iégale. Si la formation
est percue comme nécessaire, il n'en demeure pas moins que des freins importants existent pour sa mise en
ceuvre, Dans les TPE en particulier.

m Source ; Barometre Agefos-PME premier trimestre 2012
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23.AIRFRANCE, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

AIRFRANCE /£ %)

LES CLES DE LA REUSSITE
POUR VOTRE ENTREPRISE.

#1: Faites valoir I’esprit d’€quipe

LLE PROGRAMME BLLEBIZ

Découvrez BlueBiz, le programme de fidélité gratuit et généreux, proposé aux
entreprises” par AIR FRANCE, KLLM et leurs partenaires ALITALIA et DELTA.
Quand vos collaborateurs voyagent, votre entreprise cumule des Blue Credits que
vous pourrez convertir en billets d’avion et gérer en ligne, dans un espace personnalisé.
Avec I’option Carte Corporate Air France-American Express, votre entreprise profite
d’un bonus annuel exclusif de Blue Credits. En parallele, vos collaborateurs
continuent de bénéficier des avantages du programme Flying Blue.

“Qui ne héngficient pas déja dun accord commercial avee AIR FRANCE et KLM.
Renseignez-vous sur wiew.eirfrance. (T, au 36 54 (0.24 € TTC/min & partir d'en poste fixe), sur afkhm-newsuffaires. frau dans votre agence de voyages.

BlueBiz evun prozamne des venzagnics AIRFRANCE # KLna Jllitalia ADELTA | )

rOuest France entreprises — Décembre 2012"
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24.CHARAL, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

L’actualité des entreprises de la région | ¢ spécialiste de la viande de boeuf
Charal emploie 1000 salaries a enFrance,dontlesiégeestaCholet,
Cholet (Maine-et-Loire) est une des trois filiales du groupe

& | BTy i Bigard SA, avec Socopa Viandes
| ¥, et Bigard. Le groupe (3000 sala-
riés dont 1000 a Cholet) réalise un
chiffre d’affaires de 1 milliard d’eu-
ros. Chague année, 7 000 bovins,
15000 porcs et 1000agneaux
sont abattus.

L.

Charal réalise un chiffre d’affaires
d'un milliard d’euros.

Ouest France entreprises — Décembre 2012

25.LEROY MERLIN, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Leroy Merlin s’installe a Cholet
(Maine-et-Loire)

Le magasin de bricolage a ou-
vert en octobre a Cholet. Quatre- .{b&
vingts personnes ont été embau-
chées au niveau local. Installé
face a la 2x2 voies Nantes- i Vio!
Cholet, I'établissement devrait re- W‘/"L
donner un coup de fouet a une
zone commerciale en difficulté,
au sud de la ville.

Ouest France entreprises — Décembre 2012
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26.TROPHEES CHOLETAIS : DES PARTENAIRES DE CHOLET BASKET RECOMPENSES

Six patrons choletais récompensés

Les Trophées choletais de I'économie ont été remis hier soir. lIs récompensent six entreprises
qui se sont distinguees dans le domaine de I'innovation, de I'export et de la performance économique.

Cholet, salle des fétes, hier soir. Les six entreprises

es Trophées choletais de I'éco-
Lnomie 2012 ont été remis hier
soir au cours d'une soirée de
gala a la salle des fétes de Cholet.
Décernés pour la troisieme année
consécutive par la Jeune Chambre
économique, les prix ont récompen-
s¢ six chefs d'entreprises du Chole-
tais sélectionnés par un jury compo-
sé de professionnels et de membres
des réscaux économiques locaux.
« Nous remettons six trophées dont trois
nouveaux cetle année qui concernent
la création, I'innovation et !'interna-
tional. Les trois autres récompensent
« I'éco responsabilité », la performance
économigue et ia transmission d’entre-
prise réussie. L'an dernier nous avions
| davantage d’entreprises artisanales.
Léditlon 2012 récompense de plus

grosses entreprises » indique Jean- -

Francois Richou, directeur de la
commission des Trophées de I'éco-
nomie au sein de la JCE.

L'Abeille, Dorel, Raud
a l'honneur

Parmi celles-ci ont été notamment

.&:’ 0 7
ontrecu le

X

primées les sociétés Dorel (puéri-
culture), LAbellle (embouteillage) ou
Raud (transports).

Trophée de la création décerné a
Le Carré 55, société dirigée par Fran-
cois-Xavier Leclerc et Marc Atride. 1l
s'agit d'une pépiniere d'entreprises
créée en mai 2012 rue Gambetta a
Cholet.

Trophée de linnovation a 'entre-
prise LAbeille (Cholet), societé d'em-
bouteillage falsant travailler 138 sa-
lariés. La JICE récompense la soclété
pour [e lancement d'une nouvelle
ligne aseptique destinée au marche

" européen,

Trophée international a |'entre-
prise Morlllon (Andrezd). Cette soclé-
té créée en 1865 et spécialisée dans
la conception d’extracteurs pour les
prodults difficiles emploie 45 per-
sonnes et se développe a linterna-
tional ol elle réalise 70 % de son

* chiffre d'affaires notamment ay Ja-

pon, au Brésll et en Inde,
Trophée de la performance écono-
mique au transporteur Raud (Saint-

Christophe-du-Bois) qui emploie 170
personnes et connait une croissance

ur ophée au cours tme atande selrée de gala. Pliolo CO - Flienne LIZAMBARD

forte et continue. Créée en 1993, la
société est spécialisée dans le trans-
port et la logistiqgue de produits de
menuiserie,

Trophée de la transmission a a so-
clété Sodarec-Potiron (Cholet). Cette
petite entreprise de 5 personnes est
spécialisée dans les récompenses
sportives, médailles du travail, déco-
rations honorifiques et arts religieux.
Elle a été reprise en septembre 2011
par Frédéric Sourisseau. Le trophée
qui lui a été remls honore une en-
treprise dont c'est précisément la
spécialite. ‘

LRANYPERTY
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Trophées : '’économie choletaise réecompensée

Les prix ont ét€ remis par la Jeune chambre économique, hier soir devant 500 personnes 3 la salle des fétes.

30 entreprises étaient candidates.

\ >f
Jean-Frangois Richou, directeur
de la commission Trophées a fa JCE,

Trophée « Création » : Le Carré 55

La pépiniere, 55 rue Gambetta &
Cholet, lous des petites surfaces a
des jeunes entreprises. Le cancept
se distingue par son implantation,
au ceeur du centre-ville. « Le trophée
vient récompenser la pertinence et
I'originalité de la création », explique
Jean-Frangois Richou, directeur de
la commission Trophées & la JCE.

« Performance économique » :
Transports Raud

Crése en 1293, spécialisée dans
la distribution de menuiserie, 'en-
treprise de Jean-Frangois Raud, a
Saint-Christophe-du-Bois, a « trés
vite identifié les activités menuise-
ries de |a région, pour en faire une
spécialité dans un marché pourtant
concurrentiel ».

« Transmission » : Potiron Sodarec:
Petite société artisanale de cing

30 millions de bouteilles sont fabriquéss sur fa nouvelfe ligne aseptique de L'Abeille,

salariés, nasée au Cormier & Cho-
let, Potiron Sodarec fabrique coupes
sporlives, médailles du travail, déce-
rations honorifiques et arls religieux.
« G’est aussi un parcours d’entre-
prensur qui a été récompensé. Fré-
déric Sourisseau avait la pizzeria
Saint-Pierre. »

«Innovation » : L’Abeille

La société choletaise (pnoto), leader
das boissons gazeuses de marques
de distributeurs, a inauguré en sep-
tembre sa nouvelle ligne de produc-
tion dite « aseptique ». Le taux de jus
de fruits peut grimper jusqu'a 100 %,
avec une recette ne contenant que
des ingrédients naturels,

‘;\* m[.‘r.m.]' B

CrmuE « EXT

bzl

« Eco-responsable » : Dorel

Le trophée vient récompenser Dorel
(pudriculture), « pour sa démarche
éco-conception dans le process
de développement de ses produits,
pour sa remise complete du cycle
de vie de ses produits, pour l'utili-
sation de matériaux éco-responsa-
bles »,

« International » : Morillon

A Andrez8, I'entreprise Morillon, spé-
cialisée dans « 'extraction des ma-
tieres les plus difficiles », & fait trés
tét le choix de I'export tout en gar-
dant une production locale, Elle tra-
vaille « en Europe, au Japon, et
dans les pays émergents comme le
Brésil et I'lnde ».

Christian MEAS.

RAUD

TRANYPERTY

Ouest France — Vendredi 14 décembre 2012

36/36




