Le Mans, Ia colere rentrée

Frustrés par un arbitrage qu'ils ont jugé inéquitable, les Manceaux ont juré d'utiliser
leur agacement pour rebondir a domicile pour la belle.

CHOLET -
de notre envoyé spécial

AU BORD DE L'IMPLOSION. Apres la rude
hataille perdue de justesse (71-75) par ses
troupes, 1.D. Jackson, | coach manceau, avait
les yeux rougis, I'expression constenée. Alors
que le match, que son €quipe croyait avoir en
main (48-37, 25%), lui échappe, ses mains exer-
cent une [ourde pression surson créne, comme
pour réprimer la colére qui voudrait en jaillir.

La frustration est énorme. Etla cible toute trou-
véa: les arbitres, auteurs il estvrai de plusieurs
décisions litigieuses & I'encontre du Mans.
« Pour moi on a gagné fe match, avangait le
Canadien. Pour Cholet, 3 Iz fin, tout sembfait
permis. Je féiicite Cholet d‘avoir trouvé les
paniers décisifs. Mais nous, on travaillait, on
construisait, et on n'obtenait rien. JP Batista

concentrer et finir le travail chez nous. Si on se
met en guerre contre les arbitres, cest sir
qu'on perdra. »

Charles Kahudi, le médaillé d'argent du dernier
Euro avec 'équipe de Francae, sur le terrain pen-
dant presque toute |a partie, 2vait luieulaballe
de la gagne entre les mains & quelques
secondes du gong. Mais son tir 2 3 points res-
sortait du cercle.

« J'étais plutdt adroit ce soir (2 sur 4 & 3 pts
avant le dernier sheot}. Denc je n'hésite pas.
Mais il ressort. Ce n'est pas grave. Le positif,
c'estqu’on asurésister 3 la tempe@te malgré des
coups de sifflet bizarres. Mais les arbitres aussi
ont le droit de faire des erreurs.., »

Les Manceaux ont désormais deux jours de

CHOLETY 75
W

récupération pour oublier et passer & autre
chos, avant la belle, prévue samedi 3 Antarés.
Quele seraleur stratégie d’icila 7 « C'estdura
expliquer, témoignait Koffi, On doit garder un
peu de ce sentiment d'injustice pour se moti-
ver, Mais surtout ne pas se déconcentrer. 5i on
ne sebase que la-dessus, on risque de se briler
les ales tout seuls. »
D'ici &, le coach manceau entendra & nouveau
parle’ d'arbitrage. Méme s'il ne semble pas
encolrir une suspension, I'entraineur a fait
I'objit d'un rapport auprés de la Ligue, pour
avoir en toute fin de rencontre, posé la main
surl‘¢paule d’Eddie Viator, I'un des officiels, de
manire trop appuyée.

YANN OHNONA

Ps|Ts 355 L RAGM ‘
est si fort que les arbitres ne lui donnent plus Causeur ; 81510 ?; 5 0 -I A g' ?; :; 32”; ?5; H;'jﬂp:
ien. Al'arrivée, il y a 23 fautes a 14 seulement Chiswper 016|713 16 11 M -, JIP. Batists % |21 e - 35 M 1
pour nous. Je demande juste de ['équité. » Dezer  Bl®lim - M Loyt |21 - - ® ﬂ

contre J.D. Jackson Bradit nlaly v - Kougaere 1: ? 2{5 : : 0:2 :
Apras la rencontre, le vestiaire manceay, silen- L-A Vebehe 2|2 |W1 - - Chawdi B8l o5 - 150
cieux, affichait une colére rentrée partagée. Neison 33| 6 |24 02 - Rochestie 35(17|G9 a4 22 K
Alain Koffi, I'ancien international, limité a OooEmbe 8|0 (W1 - - 12 - Sommenville 7 | 7 (35 01w 2 1H
14 minutes, avouait une certaine incompré- 10T AE) 75 [SU2 34 104 TOTAL 20| 71 260 713 872 B 13
hension. « A chaud, on est frustrés. Meis il ne Entrainer : E. Kimer Entrainear : 0. Jazkson
rgur pas se cacher derriére ¢3, rapporta:t.-tl B 01T, 110, 1628, 751
d’une voix nerveuse. Nous devons nous | Eoarts.- CHO < + 8 (%) - LEW < + 11 (267
Spectatzurs : 5 200. Arbitres : Viatr, Mertz et Hos-
Tableau final
Quarts de finale !1 Demi-finales Finale
Aller Retour Apgui Samedi 15 juin,
4. LE MANS '64) [68] [92] Aler Retour fppui |4 Paris-Bergy,
: e 17 heuras.
5. Nangy B3] 60/ 84]  LeMans (83 [71] sred
1. Gravelines 761 [65 (72|, Cholet (78| [75] 3"
8.CHOLET |73 75! 78] (5part .
2.CHALON  [91] 85 Aller Retour Appui
7. Roanne 70| (74 Chalon (70| [74] Cemein,
3 : , & Chalon,
3.ORLEANS  [70] [79] Orléans 65/ |78 ich3n
6. Paris-Levallois|68| |73] {Sport +).

Match &ler sur le terrain du micus: dassa. Match retcur sur 'e temrzin du moins bien dassa.
Appui éventuel sur le tarrain du misux ciassé Le champion est qualifié pour "Zuroligue 2072-2013.
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| LebilanduBcM
hors saison réquliere
est de 9v-12d

a n'avait jamais été fait, En 2005, Nency
classé huitiéme avait liming Le Mans
pramier da |a saison réguligre, mais la

formflle pour cette saison-fa (tour préliminaire

et quarts de finale en match allar-retour au paint

average, sans match d'appui) avait été mise sur

pied pour accoucher d'incertitudes. Sinon, depuis la

création de l2 LNB, tous les quarts

de finales de playoffs se sont joués

en deux manches gagnantes avec

avantage du terrain pour le migux

classé et jamais la téte de série

numéro 1 n'avait baissé pavillan

face au numéro 8.

La surprise est donc colossalg,
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Surtout que Gravelines n'était pas un numéro 1 banal.

En se basant sur [e paurcentage de victoires puis
I'écart moyen entre points marqués et encaissés, le
BCM a signé 1a 5° « meilleure saison réqulidre » de
['histoire en LNB {voir par ailleurs). Incontastablement
la meilleure depuis dix ans. « Je tiens waiment &

GRAVELINES ELIMINE EN QUARTS

Aprés une salson réguliere magnifique, Gravelines a dévisse
dés le premier tour. || s'agit du plus bel = upset = de toute
I'Histolre des playoffs LNB. Un tremlilement e terre qui rebat
les cartes, propulse Cholet vers le haut et laisse le BCM sur un
tas de cendres fumantes.

Par Thomas BERIOAN

- -

rendre hommage & mes joueurs parce que vous
pouvez afier chercher tous les records Gu'on a
baltus », a déclaré le coach aprés I'éliminaticn en
canférence de presse. « On a sur fa saison réguliere
la défense la plus efficace de I'Histoire de la ligue fla
meilleure aux points encaissés depuis |‘instauration
des 24 secondes, Limoges 1992-93 encaissait moins
de points, ndlr). On a le meilfaur ratio
altague/déiense de I'histoire de la ligue, il
ne faut pas 'oublier non plus. »
Les attentes étaient donc énormes
et I'abattement fut proportionnel. Et
compréhansible, méme si ¢a n'excuse pas
dos réactions manquant de classe, chargeant
apras coup la formule ou les arbitres (voir
édito). Une fais le hlast de I'explosion retombé, que
trouve-t-on dans la bofte noire de |a carlingue ?

Trois fois de suite sortis par CB
Les playoffs sont une histoire de dynamique et
d'opposition. Cholet a passé sa fin da saison 2

|

jouer des matches couperets pour sa qualification.
L'ambiance dans les Mauges n'a d'ailleurs

pas toujaurs ét8 rose. Mais cetle adversité, la
concentration exigée, l'intégration des dernidras
recrues — Dozier et Christopher — et enfin, la
sentiment de n‘avoir rien & perdra ont emmené CB
sur un mamentun trés intérossant.

Au niveau de I'oppasition elle-méme, Cholet
constituait un mauvais tirage pour le BCM. La
ligne arrizre Causeur-Nelson avait les armes -
alhléliguss et techniques — pour encaisser la
pression défensive du BCM. Dassous, e grand
Gobert a posé d'énormes problémas 3 Vaty, le seul
joueur de Gravelines & jouer poste bas, et Falker a
pris le dessus physiquement sur un J.K. Edwards un
pev diminué, Sas ges deux coins dans la raguette,
avec Un 13sa borduré, le jeu offensif a clairemant
manaué d'ancrage. Au final, les deux équipes se
sont jOUBes six fois cette saison, pour Lrois victoires
chacune. Si 2 série s'était jouéa au maillaur des
cing manches, rien ne garantit que Gravelines
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L)ans I'histoire LNB,
une telle réussite
(2n saison garantit
normalement le titre

Iaurait amporté, Difficilz auss de pzr or de surorise
éncrme dans la mesurs ol Graveline 5 5'étai. d4ja
incling a domizile fana a Cholzten C nupe de France
Enfir, ¢'2¢t |a troisiemea fois de suita que le Shalet
dz Kunter élimine le Gravelings de b lonsclhay g
playefls, deux fois sans

I'avantage du terrain

12010 0t 2012). Inutile:

da tirer des conelusians

definiivas, mzis il ne 3'agil

rebablement pas dun

hasard nen plus.

I a défaite de Gravelngs

peut aussi s'expliquer par linfirmerie . Papp Sy,
Edwearts =t Dokolo touthés, Reynclds s malade, Mais
Le est pas tout. m sossible de ne pi3s consiater
que le BOM ne cégageait glus sur le terrsiy
Iagresshité, la supérorite physique, Iéngrg o et
'itensité qui avaiert fait son suzeés ay goyrs e
I suison. Les joueurs avaient-ils o 1 e wilieyrs ?
De nombrevx cacres de 'esuips, not smmpn

ies Francais Alzicy, Jomby, Bokolo et Yaty, cu
disposant 2 clause de sorfie, avraient demanclé
dquitzer le club @ l'intersaison plusieurs semainps
avant [ Jeout des playofls, Ao mime moment,

Issa ne faisar apparemmant plus parlie des plans,
alors qu'il lui reste un an de contiat, Autant de
considérations tout a fait A méme dn pertuther un
graupe. Aujourd'hul, Juby Johnson a rasigné pour
deux ans, [2 club a fait une prepesition sur la néme
durée & Akpomedah. LK Cdwards reste. Pape Sy et
J.H. Reynolds sent er fin de contrat, Pour les autras
inuaurs crécédemment citds incertituck réane,

Saison réguliére ; un objectif sensé ?
Autre piste de réfiexicn, Cozch Monschau, sous

Iz coup clz2 la déceplion, @ ¢Eferdu vertement san
hilan. & Co que nows o recherchiait, o était de faire fa
meilieure saison igquiicre possible, Clast 1 qu'on voit
Ia nrograssion dune dguioe. £t puis cnsuite, sile club
se slabilise dans cg qu'on fait deguls des anndes, au
PASSAGE, Ui povria dveniuelemient gaguer un playofis

5! gg se présente. s Les objectifs ont-ils 218s trop axés
sur la sarson réguliere, dans la ciscours et la gesticn ?
[‘autres coaches gerent lzur effectil el levr calendricr
aour 8fra au top en plaveffs. Les joueurs s2 sont-ils
démokilisss une fois le contrat eepli ? Ou alors, e
coach rationalisa- 1l & posterion e parcours 22 son
cnuine ot los chaix 2ffectuds, valorisant & ourance
une sa son réquligrz qui n'offre pourtait ien? Un

fait connu endébut de saison. Hervé Bardeleam va
entamer des requétes aupeas de |'Curoleague pour
oltenit une invitaticn en Eurocup. Aujourd'ui, le 00K
r'est qalifid gue pour I'LuroChallenge.

Le hila7 du BCM hors-saison régulidre auvre d'auties
pistas e réflexions. 9 victoires pour 17 défaites, en
coupe d"Europe, Coupa de France, Semaine des As
al playolfs. Léchantillon rommence & atteindre ure
tille vatable. « Plus on amplifieit catte parformance

“exceptionnelie jon saison 1équliere] plus ga alfail

S@ FSIGUINEr SRR ROUS 20 18(mes de pression s,
avangait 'enraineur du ECM aprés Ja défaite. Un
consta: sansd. o O gonl des plapolls gui ne vewlont
wen dice. » Castuna fagon dowoir les choses plus
Uiseutable, En NBA, ol la saison dure pourtan: 82
nalches, los actews expliquent Minverse. Que la
saisen ne veul rier dire justement, gue tout se joua
en playnifs. C'est la culture du basket.
futie possibilitd, plutdt o opposer szison et
flayolls, un peul aussi enconciure que cetts dquipe
excellz éans lo confart
maental d'ure saiscn
ragulizre o chaque match
présente un onjau limité
mais calg au moment ol
la tension dzs matches
LouDeets agoarait Ainsi
I'adragse 3 trais-points
ce Gravelines a dispaiu (13/44). Jomby (1,7 pt do
moyenne er 3 maiches), &y (45 pls ¢t Aeynolds
(6,7) pntwrainent &6 en dessous de leurs standards.
|z manzue de hidrarchie # dgalement G1é ung
faiblesse dans une série oo chague match s'zst
décide ans le o moneytime o, L3 moment of les
feadiers prenngnt lew respansabilités. Bokolo a
forcé en dépil de ses meyens diminués ot Albicy
'8 pas montré [a maitrise d'un Causcur dans ces
situations . Iehnsnn et Felwards ont contribug maig il
n'est pas évident de s'improviser leader et savvou-
de san Gouipe sans le slalul guliva ava.

Sans risque, pas de gain

Enfin, le jau épuré de Gravelines, téduisant au
masimur les prises ce risques, a du bor (15 balies
perduas en 3 matches| mais a auss! £as limites,
Avec 34 passes décisives seulement sur e quart de
finale, le jew es: parfois appar statique, prévisible.
Et dans use série concre une mims équise, il devien:
plus facile pour I'adversaire de contresarrer la

phi osephie effansive. Cans ca ganra de siluat ons,
c'estaussi le talent créateur el fa prise da risques
des individus qui peot débloquer fes choses. Le BCM
Pour toutas ces raisonz, on 1z paut difficilemant
imaginer saisnn plus frostrante || faut désormais
pensar a I3 suite. Le club se conscle avec |a pro ot
a'une Arana qui doit fie validd le 5§ juille. var fe
communanté urbaine de Dunerque. Lle devrait 8tre
livrée en 7015, (a laisse wois ans pour s refever ot
repartir dg 'avant, 1

—_—
Fablen
Causour
el Cholet
Nt Crde fa
sensation
des quarts

Les meilleures saisons régulieres LNB

I T T T

Limoges 1989-9¢ 33v-1d +17,5 Champlon
A timoges 1992-93 25v-1d 4124 Champion
Bl Limoges 198889 28v-2d +11,6 Chamgion
Bl Pau-0rthez 200203 27v-3d +169 Champion
E Graveines-Dunkerque 2011-12 27v-3d  +14,3
[ Limoges 1991-92 27v-3d +118 Finaliste
Pau-Crthez 1995.95 27v-3d +10,6 Champion
[ pau-crthez 1998-99 27v-3¢ 495 Champion

:

Quart de fineliste

EYCTRIT
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BASKET

Play-offs Pro A (demi-finales)

La guerre des nerfs bat son plein

La série Le Mans-Cholet, pleine d'é-
motions et de suspense, se joue sur
le terrain, mais aussi en coulisses. Et
Cest plutdt €lectrique...

Un derby, c'est traditionnellement
chaud, Alors, quand en plus, II donne
un billet pour Bercy etla finale de Pro A,
Cest bouillant, C'est exactement ce qui
se passe, aujourd‘hui, entre Le Mans
et Cholet apres le match 2 disputé
mercredi a la Meilleraie. D€ja, pen-
dant la rencontre, le président du MSB
Christophe Le Boullle est venu - deux
fols et a juste titre - se plalndre a haute
voix auprés de son collegue choletais,
Patrick Chiron, du comportement - un
rlen chambreur - de la mascotte chole-
talse derriére le banc manceau.

« Je demande de I'équité »

Il y a eu auss| 'attitude trés limite du
pivot Bryant vis-a-vis de Vebabe et
Causeur, conclue par une antl-spor-
tive pour I'ensemble de son ceuvre,
Et ce n'était qu'un - petit - début : en
fin de match, les Manceaux, excédés,
n‘avaient que de I'eau froide dans
les douches de leur vestiaire, avant
que le coach JD Jackson ne laisse
exploser une colére noire contre les
arbitres en salle de presse. Morceaux
choisls : « Causeur a tous les drolts,

Cholet, la Meilleraie, mercredi. Auteur de 4 confres, le jeune et épatant Rudy

3

Gobert a livré une grosse défense sur le pivot manceau Batista. Photo CO - E. L.

nous aucuit ! = « la défense sur Batista,
c'était un assassinat », « ce n'est pas pos-
sible de se faire siffler comme ¢a », « Je
demande de I'équité », « il y a de la
rage aprés ce gu'on a vécu», « 23 fautes
a 14, c’est Incroyable »... Linventaire

tient plutét de la charge maximale.
Drailleurs, le coach manceau a été
I'objet d'un rapport par les arbitres
pour avoir approché de trop pres
Eddle Viator. Ambiance... De son
caté, Erman Kunter présente profil

bas, presque éléve madeéle : « Mo,
Je parle rarement de I'arbltrage... » On
tousse et on n'est pas obligé de le
croire. D'allleurs, le coach choletais
a été le premier a mettre [a pression
sur le corps arbitral lors de la série
face a Gravelines. Mals aujourd‘hul,
le Franco-turc la joue plutdt policé :
« Ce sont les Joueurs qui décident du
match. Vous verrez, a la fin du prochain
match, qu'on gagne ou qu'on perde,
on Ira serrer les mains. » Malin, Erman
Kunter laisse JD Jackson tempéter
et se fraisser tout seul avec le corps
arbitral. Un match 3 de deml-finale
de play-offs se joue partout. Et le
moindre détail peut compter.
Freddy REIGNER
Match 3 : Le Mans - Cholet,
demain 20h45

LE CHIFFRE
10

Soit Ie nombre de contres choletais
mercredi soir face au MSB. C'est tout
simplement le record de Pro A cette
saison, Avec le capitaine Randal
Falker (4 blocks) et I'épatant Rudy
Gobert (4 blocks), CB bénéfice de
deux incroyables tours de contrdle.
Cette année, CB est I'équipe n°1 dans
I'exercice (3,8 contres par match).

Le Courrier de I'Ouest —Vendredi 8 juin 2012

Pro A (playoffs) : suspense jusqu’au bout

L’Elan Chalon veut finir le travail, ce
soir, contre Orléans pour disputer la
premiére finale de son histoire. Aprées
l'avoir emporté a l'aller (70-65), les
Chalonnais et Blake Schilb (sacré
meilleur étranger) se sont cassés les
dents, au retour, dans le Loiret (dé-
faite 78-74). Une performance a re-
nouveler si Orléans veut disputer sa
deuxieme finale, aprés celle perdue
en 2009 contre Villeurbanne.

Le programme. Ce soir (19h30):
Chalon-sur-Sadne - Orléans. Samedi
(20 h 45): Le Mans - Cholet.

| Quarts || Demies |[ Finale |
Retour: 5-6 juin
Le 16 juin
Match d'appui: a Bercy
[ 89 juin
2. Chalon.......cco.. 9185 L

7. Roanne.......c..... 7074

Chalon.......74 70
Orléans.....78 65

1. Gravelines...76 65 72|

8. Cholet........... 73 7678 Cholet....... 78 75
{Le Mans....83 71

4.Le Mans......64 68 92—

5. Nancy........... 89 60 84

——

B Ouest France ~Vendredi 8 juin 2012
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Cholet-basket sait ce qu’il lui reste a (re) faire

Pro A (damifinale retour des playofls). Cholet - Le Mans : 75-71, Dominzateur au reoond & dans Fintensité,
Crolat-hasket dovra livrer le méme type de pressat on, samadi & Antarés, en match d'spoui,

A limage go o plongean de Melson De Marcus asvant Taplor Rochestiz, ¢5sf on mefiant Gn2 ilonsis
iz ous s isianils Yue les Choletais nat doming Le Mans.

« Rehond et agressivité. » Daug mols
qui gornaient cammea un leitmntiy,
mercredi soir dans les entrziles d 2
vasiaire cholateis. A peine quelgues
minutes aprés avoir quitié le nar
quel, on enicresit plus que ces deux
coNsicnes, répétées en bouc c, vucs
comme ind spensables pour veir Bar-
¢y, dans 10 jours, en finale du cham-
pionnat de France, Car i CB a tattu
Le #ans, mercedi los de ¢z malch
retour des playoffs, ¢'est cu'lil & su
meltre ces deux temmes en applica-
tion.

'agresswitd, déja. Aprés seulzment
cing minuies, on avait compris. Domi-
né dans Fintansité samedi dernier au
Mans, Chelel-nasket s'e3t, cetta fois-
¢i, tout de su te mis dang ke hon geng,
prenant méme le large un court ins-
tant 115-3, &'}, Si fas Manceaux ont
su recallar a la fin du prem er guart,
le lun elail donrd, « L'agressivite,
c’est la clé, et contreiremenl & ce
cue nous avions fait au match aller,
con avait |a volonté de les atnuifar,
ca les prendre a la gorge », explique
Rudy Gehbert, symools de cette en-
vie énorme ot avteur de daux contras
monstrucux dans lee premiéras se-
condes, = En playoffs, c’est la solu-
tion, il faut jouer dur. »

e

Quand le rebond va, tout va
Blan siir, z0 rataur rdas vestiaires,
cemmea & son hantudz Inrs da nes
playoffs CB & priz vn &clal, comatant
méme t points de retard. « A un mo-
ment donné {MNalr @ dans le 3° quan-
tamps,, o s'est un peu trop précipi-
té et Le Mans cn a profité. C'est un
peu dommage car sans ¢a, on aurait
ou faire un écart plus conséquent
surlafin de match, cli on était migux
qu'eux. = hials jamals les Cholotais
Yant penique, at ils ont monig quiils
12 « lachent jamals et qu'on sait ré-
pondre présent dans les grancs ren-
dez-vous », appracia Erman Kunfar,
safisfait, mais mesurg, conecient qu’l
neat qua la moitié du chomin,

Perté par ure Meilleraie fidéle a so
réputation, CB a conc su se remetia
4 lendigit, pour linalernent rz-wer-
30 | ter danue & custre ninnres du
terme grace 2 son awia ool retlvs el
guelques gros shoots aug bon mo-
ment. « On s'est sorti les tripes (sic)
pour g'offrir 1a belle, savoure Luc-
Arthur Yebobe. On a mentré qu’on
dtalt une vraie équipe, C'est en dé-
fense gu’on a dominé Le Mans, et
Lanl gu'on parviendra 2 les main-
tenir sous les 70 points, on n‘aura
pas de prahléma. Et puis devant

un public comme ¢a, on est obligé
de se ballre... Ce soir, j'avais méme
mal aux oreillss ! »

Samedi pourtant, ¢'est au Mans,
sans son puklic, qua g olubh chole-
teis devra réaditar le méme type 12
prestation, = Pour gagner 1a-has,
il 'y a pas d’autres solutions. Sa
montror agressifs, et surtout domi-
ner e rebond, ce qui n'avait pas ¢té
le cas lors du match allsr », pensz
Rudy Gotert. Rebend done...,

Conrrairement a ce qu'i s™3tzil pas-
sé samedi demier & Anlaras, CE a
cette fois-ci retrouvé sa dominalion
(nair @ 32-28& mercredi conire 32-27
gamedh) dans un seclaur gui a sou-
vent fat sa force caete saiscn, « On
gagne le rabond et c'ast de toute
maniére notre priorité, confirme Er-

man Kunier, On perd quelques bal- |

lons un peu bétes, mais les joueurs
ont fait preuve de caractére. lls se
sont donnés & fond, ent mis de l'in-
tensité et beaucoup d'agressivité,
C'etait essantiel. » Pour s affrir Lne
fingle & Bercy, il ne taudra pas le
pardre do vue samedi & Anlarés. Re-
bends 2t agreesivitd, aacore. .

Vincent GAUTRONNEAU.

Franck Cubrn

Ouest France —Vendredi 8 juin 2012
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Pour revoir la Meilleraie, Causeur veut le titre

« Alors Fabien, élait-ce vofre dernier
match & La Meilleraie 7 » Celte ques-
tion, tous les journalistes présents
hier & Cholet pour la demi-finale re-
tour des playofts l'avaient sur le bout
des levres. Quand il I'a entendue,
Fabien Causeur en a souri. Car ce
devait étre la centieme fois qu'on
lui posait. Le pied dans la glace, il a
plutdt intelligemment éludé la ques-
tion, avouant ne pas en savoir plus
sUr SON avenir, mais reconnaissant
« qu'une place en Euroligue a la
fin de la saison pourrait changer la
donne ». Sans prendre le risque non
plus de s'engager a rester si Gholet-
Basket venait & &tre sacré champion
de France dans 10 jours a Bercy.
Une chose est certaing, son der-
nier match {de la saison) & la Meille-
raie, Fabien Causeur I'a jouée a fond,
avec la volonté de laisser sa trace.
Partois trop, comme lorsque Cholet
s'est retrouvé means, au cours du hoi-
siéme quart, et gqu'il a forcé quelgques
situations. « Je ne sais pas si on
aime se faire peur, mais c'est vrai
qgu'on a du mal dans les débuts de
troisiéme quart, analyse Fabien Cau-
saur. Mais on a su revenir. » Et une
nouvelle fois, il a €claboussé de sa

i ~e ¥

Fabien Causeur a pris énormément de plaisir, hier & la Meilleraie.

clesae cette demi-finale retour, inscri-
vant 18 points « en étant beaucoup
plus agressif, en allant chercher les
fautes... Qui ont tout de méme été
plus sifflées » que le samedi précé-
clent a Antarés,

Alors, s'il ne sait toujours pas si
c'est un au reveir ou un adieu qu’il
a fail & la salle la plus chaude de
France, mercredi soir, Fabien Cau-
seur se souviendra dans tous les cas
de ce match retour face au Mans.
« Personnellement, j'ai pris beau-
coup de plaisir ce soir (mercredi)
a la Meilleraie. Voir ce public nous
pousser alors qu'on est en diffi-
culté, cela donne énormément de
forces, félicite le MVP de la saison
réguliére. C’était un match trés spé-
cial pour moi ce soir. Et si c'était
mon dernier, je peux dire que j'en
aurais vraiment profité. Maintenant,
la plus belle réecompense qu’on
peut offrir & ce public, c’est d’aller
a Bercy. » Pour cela, il faudra donc
gagner au Mans samedi. Avant d'es-
pérer gqu'un nouveau titra de cham-
pion de France puisse sulfire pour
convaincre Fabien Causeur de revoir
la Meilleraie.

V.G.

Franc< Dubvay

R

Ouest France —Vendredi 8 juin 2012

18/24



CB : retrouvez ’'ambiance de la Meilleraie

Demain soir; Cholet-basket jouera
son match d’appui au Mans, pour

une place en finale des playoffs. Mais
le match de mercredi a la Meilleraie,

remporté 75-71 par CB dans les der-
nieres secondes, reste encore dans
les mémoires. Bruyant et palpitant,

avant la délivrance. Le public est
passé par toutes les émotions ! Re-
trouvez cette chaude ambiance dans
notre vidéo.

sur www.ouest-france.fr/cholet

3.

Quest France —Vendredi 8 juin 2012

MR BRICOLAGE, PARRAIN DU MATCH CB/LE MANS

\- FATISTH

b
..\ﬁ
:

Mi.Dricolage

On peut compter sur lui.

- 3

.\Coup d’envoi donné par Monsieur FéBrice GAIGNARD, Directeur du magasin
~S=Mr Bricolage Cholet a donné le coup d’envoi de cette rencontre.

Photo : E. Lizambard
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4. REMISE DE LA COMPOSITION FLORALE

| Me.Bricolage

On peut compter sur

Lors de la rencontre CHOLET BASKET/LE MANS la composition florale réalisée par A L’ART FLORAL a été
remise par Fabien CAUSEUR a Monsieur Fabrice GAIGNARD, Directeur du magasin
Mr Bricolage Cholet

5. SIXFRANCAIS AU CAMP DE TREVISE

B SIX FRANCAIS AU CAMP DE TREVISE. - Si on en croit la liste officielle qui
vient d'étre publiée, six jeunes joueurs francais de Pro A participeront au
renommé camp de Trévise (du 10 au 12 juin), qui réunit les meilleurs espoirs
européens en vue de la prochaine draft. Il s'agit d’Andrew Albicy (Gravelines),
Axel Toupane (Strasbourg), Louis Labeyrie (Hyeres-Toulon), Christophe
Leonard (Le Havre), mais aussi Evan Fournier, qui se remet actuellement de
son entorse a la cheville aux Etats-Unis, et également de Rudy Gobert
(Cholet), toujours en course en demi-finales des play-offs, et qui jouera une
place en finale samedi, lors de la belle au Mans.

J S DRquipe'= Jelidi 7 juini2012
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6. LES CADETS DU LYCEE EUROPE

Les cadets du lycée Europe a la 3¢ place
du championnat de France de basket-ball

L'équipe cadets du lycée Europe,
coachée par Emmanuel Fraizier, a
terminé a la 3¢ place du champion-
nat de France de basket-ball qui se
déroulait a Bourges (Cher) du 29
mai au 1 juin.

L'équipe a accédé aux quarts de fi-
nale aprés des victoires contre Cher-
bourg (67/38), Charleville-Méziéres
{63/20) et Roanne (61/38).

Le quart de finale opposalt le lycée
Europe au lycée La Salle-d’Avignon
et vovait la victoire des Choletais
89/54. En demkinale, le lycée Go-
defroy-de-Bouillon de Clermont-Fer-
rand a battu le lycée Europe 63/57.
Dans la finale pour la 3¢ place, sy-
nonyme de podium , le lycée Europe
a battu de nouveau le lycée Camol
de Roanne 85/54.

Le lycée Claude-Monet du Havre a
€lé sacré champion de France face
a Clermont-Ferrand, L'équipe cho-
letaise était composée de Romain
Babin , Eddy Chaaouali , Emilien
Colineau , Flarian David , Ibrahi-
ma Diagne , Clément Durand , Léo

Les cadels du lycée Europe ont réussi un beau parcours el terminent troisiéme.

Maginot , Kadrl Manroufou , Dylan
Plilaud et Nathan Zalre.

Sans compter, Antoine Chevrier et
Johan Clet qul, sélectionnés pour un
stage en équipe de France pendant
cette compétitlon UNSS n‘ont pas pu
se Joindre a leurs coéquipiers. Lar-
bitre Dylan Billaud est également a

o

féliciter pour son parcours de jeune
officlel’: |l a raté d'une place [a pos-
sibilité d'arbitrer une demi-finale ou
une finale. La certification nationale
UNSS qui récompense les huit pre-
miers arbitres sera son objectif I'an-
née prochaine.

Le Courrier de I'Ouest — Jeudi 7 juin 2012

7. DES NOUVELLES DE ...

> RODRIGUE BEAUBOIS

Pessimisme pour Beaubois

Le groupe France commence ce lundi sa préparation aux
JO de Londres (27 juillet-12 aot) a I'INSEP par des tests
médicaux et une réathlétisation. Mais les 18 joueurs
présélectionnés s'y rendront en ordre dispersé. « Iy a
ceux qui ont arrété depuis un moment, ceux qui vien-
nent de couper et ceux qui sont encore en compéti-
tion », explique Collet, qui attend cinq joueurs lundi
(Bokolo, Diawara, Gelabale, Séraphin, Traoré), deux
mardi (Albicy, Batum) et quatre ou cing mercredi
(De Colo, Mahinmi, F. Pietrus, un éliminé oudeux de Pro | .
A), avant les derniers de la troupe (finaliste[s] de Pro A) : SRS
et le trio Turiaf-Parker-Diaw. '
Restent deux incertitudes : Noah et Beaubois. « Joakim
va venir, mais nous n‘avons pas de nouvelles... Les
quelques informations glanées récemment laissent pen-
ser qu'il allait mieux aprés son entorse de la cheville.
Pour Rodrigue, je suis trés pessimiste. C'est compli-
qué », souffle Collet dans une allusion aux pressions
que pourraient exercer les Dallas Mavericks, dontle pro-

.-\«.v\r.". ~ e
- priétaire, Mark Cuban, n’est pas le premier supporter s P
des compétitions internationales... — Ar. L. Bon

L’Equipe —Vendredi 8 juin 2012
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> NANDO DE COLO

DE COLO — SPURS

DES CONTACTS MAIS
PAS (ENCORE) DACCORD

ando De Colo, auteur d'une
grosse saison a Valence
(13,1 points de moyanne),

s'est trouvé au centre d'une rumeur
lancée ce week-end par le site espagnol
Encestando.es, qui assurait que
I'arriere francais rejoindra Tony Parker
et Boris Diaw aux Spurs dés la saison
prochaine. Une information démentie
par le joueur, lundi dans L Fquipe.

« Jattends tranquillement », explique-t-
il. « Certains des clubs intéressés (San
Antonio, Barcelone, Madrid, ndlr) sont
toufours en compétition et j'espére étre
fixé courant juin. La NBA a toujours

8té ma prioritd. [ es Spurs ma suivent,
viennent me voir, parlent avec moi. Mais
pour I'instant, il n'y a rien de fait, aucun
pré-accord n'a 818 signé. »

[n fin de contrat, logiquament courtisé
par des grands ¢lubg, De Colo pourrait
avoir fait ses adieux a Valence vendredi
dernier, sur une défaite en demi-finale
du championnat espagnol face &
Barcelone, et ce malgré une gresse

Jeanifer Pottheiser/NBAE via Getiy Imagss

performance individuelle (22 points, 5 rebonds, le tournor olympigue », promet-il.

4 passes décisives). Si sa destination future est En attendant, les choses vont bon train. « Trés con-
encore incertaine, De Colo évoluera bien avec Parker  crétement, Dennis Lindsey (assistant GM, ndlr) m‘a
et Diaw, cet éié sous le maillot bleu. Des le début dit : dans toutes les projections d'effectifs que l'on
de semaine prochaine, il sera des premiers joueurs a pour la saison prochaine Nando en fait partie », a

& rejoindre Vincent Collet a I'INSEP pour lancer |a déclaré Wassim Boutanos, I'agent du Frangais. M
préparation aux Jeux de Londres. « Je saural avant Gaétaon SCHERRER

ews — Jeudi 7 juin 2012
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8. SOREEL, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

= Dans les coulisses

[ﬂSDPEEL

A

tomatisms

OREEL : une entreprise ¢

ZAC du Cormier, 18 rue de la Gatine plus précisément,
un drapeau américain flotte dans le ciel choletais aux
portes de I’entreprfse SOREEL (SOciété de Réalisation
d’Equipements ELectriques). Intriguant ?! Il nen
fallait pas davantage pour attiser notre curiosité et
partir a la découverte de cette entreprise comptant
200 employés. Un nouveau dossier économique,
sous la marque du «made in Choletais», qui met en
lumiére I'un des fers de lance francais spécialistes de
la gestion technique de l'énergie. Et son «énergie»
a SOREEL pour
d'innovation qui s’affirme comme la pierre angulaire

«fonctionner», cest sa force
d’un savoir-faire qui s'exporte partout dans le monde.
Lentreprise choletaise peut également s’enorgueillir
de promouvoir les métiers de l'industrie par une
dynamique de recrutement active et réactive. Un
contenu technologique sécurisant, des produits et
des services associés innovants font de SOREEL une
entreprise 6 combien audacieuse et ambitieuse ; un
état d'esprit si caractéristique de notre territoire.
«Enquéte».

Hien
d'une entreprise a une autre...

Clest au sein de l'entreprise SA Bossard,
créée en 1963 & Cholet et spéciali-
sée dans les installations électriques
que SOREEL (SOciéé de Réalisation
d'Equipements Electriques) puise ses
origines. Dans Tes annéas 1970, est
en effet développé, en réponse a une
cemande de sa clientéle, un atelier de
cablage de tableaux. Sensuit la créa-
tion le 1¢"janvier 1980 de SOREEL clont

l'objectif vise I'étude et la construction
déguipements £lectriques basse ten-
sion. Avec ses 32 printemps, l'entre-
prise signe 13 une belle longévité,
témoain d'un savoir-faire de qualité allié
2 une capacité d'inncver, Donnons
un coup de projecteur sur quelgues
dates-clés, de ses trois décennies, qui
ont marqué et affirmé la mentée en
puissance de SOREEL.

merce et Projets.

ujourd’hui

Emmanuel, ingénieur au service Recherche & Développement et Patricia, monteuse

cdbleuse au service Production.

SOREEL travaille dans la réalisation de biens déquipements
électriques, avec une forte spécificité dans le métier du
groupe électrogéne, et des automatismes pour fa distribu-
tion d'énergie, 3 destiration de 'incustrie et ce, de la concep-
tion 2 la mise en service. En effet, des études au service
aprés-vente en passant par la fabrication des équipements
électriques, linstallation sur le site client ou bien encore fa
formation des utilisateurs dexploitation et de maintenance,
I'entreprise offre une solution globale a chaque projet grace
avivier de compétences et de savoir-faire diversifiés et adap-
tés.

2 000 M? DE BUREAUX

Une équipe de 90 personnes évoluent au sein des différents
services inhérents 2 la conception des éguipements, Parmi
eux, 40 personnes travaillent dans le bureeu d'étuces dédié
aux projets délectrotechnigue et a ceux d’automatisme ; une
véritable force et valeur ajoutée pour l'entreprise. Un service
Recherche & Développement (R & D) semploie 3 la création
de nouveaux produits pour les domaines de la mécanique,
de I€lectrotechnigue et informatigue industrielle. Des pro-
duits qui sont égalernent et entiérement réalisés sur le site
choletais. Un site sur lequel se trouve également les activités
qui structurent I'entreprise ! Finances, Ressources Humaines,
Qualité, Méthade-Industrialisation, Logistique, Achats, Com-

10 000 m? DE PRODUCTION

Tolerie, barre et montage, cablage, mise au point sur des
plate-formes d'sssais et la réception en usine représentent
les activités de main doeuvre nécessaires 3 la fabrication
des différents produits, Des métiers dont le savoir-faire mis
en ceuvie par checun des 90 collaborateurs (20 autres col-
laborateurs sont & Dagneux) constitue la force principale de
l'entreprise, Et autre segrrent, et non des meindres, sur lequel
SOREEL met l'accent, c'est le travail effectué en aval sur les
équipements livrés,

TROIS SERVICES ASSOCIES

Uentreprise assure [a mise en service de ces ensembles élec-
triues et de ces automatismes sur le site client afin que le
preduit soit des plus opérationnels et fiables, Et dans ¢e sens,
le client beénéficie de la modernisation de ces équipements
pour en amélicrer les performances ot traiter I'obsalescence
2t une farmation est dispensée auprés des utilisateurs d'ex-
ploitation et de maintenance. Un service aprés-vente com-
pléte ce elravail de terraine, ou ce «dispositif post-fabrications
pourrait-on dire aussi, gui sinscrit dans une démarche qualité
parmanente et de progrés continu des produits.

sion de Source {INS} entre les groupes électrogénes at
le réseau électrique, des solutions a base de cartes élec-
troniques. Des produits qui, résultant d'une ¢émarche
dinnovation et d'une recherche d'optimisation fortes,
permettent 8 SOREEL de slllustrer comme I'un des lea-
ders frangais en matiére dingénierie lectrique et déqui-
pements configurables en série. Er preuve en ast, cette
expertise et ce saveir-faire sont sollicités par d'importants
secteurs d'activités.

1¢ juillet 1985

Intégration au groupe brestois Meunier. Par cette filiation, SOREEL
devient I'un des premiers constructeurs frangals de tableaux élec-
triques et se développe dans linformatique industrielle.

20 décembre 2005
Intégration au groupe américain Kohler. Les deux autres sociétés du
Pole Energie du groupe Meunier sont également reprises, soit SOMO
Industries, fabricant de groupes électrogénes; et BES (Béalas Energie
Services), spécialiste de la maintenance des groupes électrogenes,

MICS KERYS : produit développé par le service R & D SOREEL

r P
permettant le controle des groupes électrogénes. CINQ DOMAINES D'ACTIVITES

Cutre I8nergie, le transport (tramway, métro, bateau. ),
l'environnement (traitement des eaux...}, et les construc-
teurs de machines (systémes de climatisation, machines
de soudage pour I'industrie automebile.. ) constituent les
points d'ancrage de sa clientéle. Une clientéle qui com-
orend pour 'essentie! de grands comptes industriels avec
des interventions en grande partie conduites et réalisées
pour des projets a I'sxport. Le demaine de l'export pour
lequel SOREEL a ouvert, cette année, un secteur Export 3
Dubai.

1¢ juillet 2007

Création de SOREEL Rhone-Alpes. Basée a Dagneux (01), cette unité de
production se polarise sur le développement des OEM (Original Equi-
pement Manufacturer, c'est-3-dire fabricants de machines} dans est de
I'Hexagone.

Biens déquipements électriques, automatismes pour
la distribution d'énergie, quels sont plus exactement et
concrétement les produits réalisés et commercialisés par
SOREEL 7

QUATRE GRANDS PRODUITS

18 mai 2009

Inauguration d'un nouveau batiment 3 la ZAC du Cormier. Ce dermier,

d'une surface'de 12 000 m?, accueifle aussi les activités de SDMO et BES
la région.

Lentreprise propose une gamme de tableaux électriques
basse tension, des automates dédiés au controle et & fa
commande des groupes électrogénes, des coffrets INver-

Synergences Hebdo — Mercredi 6 juin 20‘-@7
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3" avtomatisme

-stamp|llee «Yes, we can»

Demain,
une entreprise a I'kempreinte humaine» toujours plus forte...

Entretien avec Jean-Louis Prin, pirecteur Général de SOREEL

convaincy noire nouvel actionnaire
de la nécessité d'un investisserment im-

Synergences hebdo : En quoi ce
drapeau américain contribue-t-

Le message pour nos jeunts

duterti-  lewr apoorfent leurs compéiences,
foire il y o de lavenir & travai

Notre territoire o besoin de garder et

iferdanis

il a Fancrage de SOREEL comme
une «entreprise fleuron» dans le
monde industriel 2

Jean-Louis Prin : Nous scmmes inté-

mobilier pour nous donnier une autre
dimension sur un viai site industriel,
Une trés belle réussite, trois ans aprés
notre instaliation, qui nous donne un

lindustric et de belles perspectives
pour les personnes qui sinvestissent.
Malgré une conjoncture instable et
impreévisible, nous sommes confiants

de créer des usings, lentraprise sans
usine est un leurre, les services sac-
crochent et vivent gutour d'un tissu
industriel Pour iéssir, i faut :

opportunité de communiquer ?

9rés & un groupe familial du Wisconsin  fort impact commercial et un autte  dans favenir et par une politi - attirer et conserver les talents, et J. L. Prin : En soppuyant sur notre
{LiSA) depuls décembre 2005. Delaterre  cadre de travoil pour tous les collabo-  de progrés continus, nous renforce-  done améliorer lartracrivité de nos  slogan “Notre passion, votre réus

des Mauges origine et cosur de notre
entreprise Gux rives du lac du Michigan,
quelgues millies de kilométres et v
gros changement de culture. Deux ans
aprés notre rattachement, nous vons

rateurs. Nous développons une culttre
du dialogue pour trouver les meilleures
solutions pour nous développer et nous
comptons sur fes compétences locales
ooury participer.

rons notre position chez nos clients
et ouvrirons dautres pages avec de

nOUVeGUX PArtenaires.

S-h : Parlant d'avenir, quel re-

méliers,

- travailler sur fa transmission des
SGVOILS GW niveay des senicrs pour
migux intégrer fes jeunes et lewr mon-
trer ce qui peut leur convenic dans

site} fe message se tourne naturelle-
rmient vers nos clients qui nous font
vivre gnnée aprés annhée et sans qui
nous navons pas de prajet duratle.
Mais ce message s'adresse aussi Gux

«Poumen= de lentreprise, les 200 em-
ployés que comptent lentreprise af-
fichent une mixité et une diversité d'dge,
de profls, de formaticn qui, sans conteste,
sefont sources de richesse etd'émulation.
Philippe Cesbron &gé de 58 ans, Elisabeth
Le Guen, dgée de 21 ans et Julie Renelier,
dgée de 26 ans, ont prété feur concours
pour évoquer leur vie professionnelle au
sein de SOREEL. Témoignages.

Philippe ou la transmission de savoirs
«Avec un CAP électrotechnigue, cbtenu au
lycée Renaudeau, cela fait depuis 40 ons que
Je travaille a SOREEL et la passion du métier
demeure intacte ! Durant 30 ans, jai occupé
le poste dagent de maitrise avec le souvenir
d'une riche expérience, celle dovoir encadré
une unité de production ‘extraordinaire’
d'une trentaine de personnes dépéchée
sur un site extérieur pour réaliser un projet
dormoires électriques de grande envergure.
Depuis six ans, cest au service Méthode
pour les armoires électriques gue j€volue.
Entre, notamment, le chiffrage, la éaliso-
tion de prototypes ou la mise en place d'une
organisation de travail, cest un poste com-
plet et polyvalent auque! sgjoute un rdle de
suivi et dinterface auprés dune dizaine de
sous-traitants. Et depuis avril, je méne une
autre mission, celle de transférer @ un col-
laborareur Tout ce savoir-faire acquis dons
ia perspective de mon Gépart a la retraite
& Iharizon 2014, Mais ce nest pas ma der-
nigre mission ! Car chaque nouvegu projer
est unigue avec sa part dinnovation qui fait
que Jon senrichit toujours et dautant pius
que I'on travaille vraiment en synergie avec
un échange entre les différents services er
une prise de décision collégiales

Julie ou I'évolution conjuguée

au féminin

«litulaire dun BTS élecrrotechnique, pré-
paré ou lycée Renaudeau, joi adressé o
lentreprise SOREEL une lettre de condida-
ture spontanée qui @ aboutie positivernent
une semaine aprés avoir quitié école. Aprés
avoir Jébuté au service Essai en qualité de
technicienne banc dessais, [ai rejoinr le bu-

Elisabeth, Philippe et Julie prennent la

pose devant une armoire électrique.

requ détudes allouée aux armoires contrdie/
commande de groupes électrogénes. Au
quotidien, il mincombe la conception des
dossiers - réalisés en anglais pour les pro-
Jats a lexport - accompagnanit le projet. Ce
dossier compile, selon le cohier des charges
du projet concerné, les documents supports,
tels que les analyses fonctionnelles, les plans
rnécaniques, les schémas électriques ou
la nomenclature des matériels. En quatre
années de travail, fai ainsi pu accéder G ur
autre poste grace G lexpérience acquise,
obtenir plus de responsabilités. Et, fai
aécouvert le ploisir de travailler dans une
entreprise & taille humaine avec un esprit de
proximité et de convivialité régnant dons et
entre les différents services.»

Elisabeth ou la formation par
apprentissage

«Dans le cadre d'un cursus Maltrise des éner-
gies, durant trois ans, @ Polytech & Nantes, je
suis, depuis un an et demi, apprentie ingé-
nigur & SOREEL Au rythme alterné de trois
sermaines, je travaille, au sein du service
Recherche et Développement, & la gestion
des énergies. Plus concrétement, je suis en
charge de la conception des plates-formes
tests qui permettent, par exemple, de “simu-
fer" une armoire dlectrique afin de réoliser
des essais. Cest une formation concréte, en
prise avec le terrain dont je bénéficie et ce,
dans une atmosphére de proximité. Celg
miffre aussi fopportunité de découvrir le
mende de ientreprise €t prochainement de
partir en stage & {étranger. Grace 6 la di-
mension intemationale de SOREEL, je miap-
Dréte g passer deux mois et derni, & Miami
pour contribuer g la formation de Iéquipe
commerciale de SDMO d futilisation de
bancs de démonstration.»

gard portez-vous sur celui-ci ?

J. L. Prin : Deux points-clefs nous
quideront vers un avenir plus alié-
chant. Pour réussir, if faut “chasser en
meute’ Cela veut dirs quil faut tisser
des partenariats solides avec des
fournisseurs et ceuvrer dans la fidé-
lisation, en évitant fa dictature du
prix roujours plus bas. Ce que @ussit
mieux [Ailemagne que io France. A
nos grands donneurs dordre de par-
tir @ la conquéte de marchés émer-
gents en figison avec les PME qui

une entreprise,

{enrreprise,

- se rapprocher des écoles pour amé-
licrer les cursus de formation et les
rendre cohérents avec les attentes de

- développer tous les réseaux locaux
pour se faire connaitre et doniner en-
vie de nous rejoindre ou pouvoir &re
accompagné i nécessaire sur un
projer ou une difficulté poncruelle.

S-h : Quel message souhaitez-
vous faire passer a travers cette

fermmes et aux hommes de fentre-
prise dont la mission premiére est
de pouvoir offrir G chacun un cadre
dexpression pour saffirmer et sin-
vestir aans une tache valorisante.
Mous voulons continuer de participer
au développement de notre territoire
cholerals et nous inscrire dans fa du-
rée et o ransmission. €1 puis conti-
nuer dinnover pour garder un train
diavance... méme si le rythime des
chongements succélére. Lentreprise
agile... pour durer.

Le recrutement, Fentreprise vous attend !

Avec un effectif ayant cr0 de
17 % en 4 années, pour at-
teindre, a ce jour, le nombre de
200 employés, et comme mis
en exergue, ci-dessus, par Jean-
Louis Prin, Directeur Général,
le recrutement est un enjeu
permanent et essentiel pour
l'entreprise. SOREEL fait ainsi
montre d'une volonté réelle
a promouvoir ses différents
métiers et notamment auprés
des jeunes et des personnes
en situation de reconversion
professionnelle. A cet effet, elle
participe & de nombreuses ma-
nifestations, telles la Semaine
de lindustrie, le Carrefour de
|'Crientation, des Métiers et de
I'Entreprise, se tenant au sein
du territoire choletais. Et, avec
cette double-page, l'cccasion
estdonnée de consacrer un ap-
pendice valorisant les postes

a  pourvoir actuellement ‘\
el au-deld lz dynamique
impulsée  en  matigre de

carriere. Hommes, femmes,

jeunes, meins jeunes, ¢u CAR/
BEP expérimenté & lingé-
nieur, chacun peut trouver
sa place & SOREEL avec & la
clé un parcours professicnnel
pleinement  choisi, pérenne
et évelutif. Quelles sont plus
concrétement les possibilités
demploi 7 Voici des éléments
de réponsas... en questions.

Quels metiers ?

Les emplois concernent tous les
secteurs de l'entreprise, a savoir : du
technico-commercial a la mise en
service, en passant par la concep-
tion, la fabrication... SOREEL re-
crute également dans tous ses do-
maines que sont I€jectrotechnique,
I'électronique et l'informatique em-
barquée, ainsi que I'automatisme et
la mécanique.

Quelles quslites ?
Lengagement dans |'entreprise, la
passion du métier et la prise d'ini-
tiatives pour satisfaire Je client sont
guelques-unes des principales qua-
lités requises.

Guelles évolutions ?
Rejoindre l'entreprise SOREEL, c'est
pouvoir bénéficier d'opportunités

Focus sunle metier
de morteun-barraur

Le métier de monteur-barreur st spé-
ciiique & lindustrie électrotechnicue,
incontournable dans le processus de
fabrication d'armoires de distribution

e

d'évoluer dans I'entreprise ou dans
le groupe pour changer de métier
ou développer une expertise pour
s'enrichir et grandir avec l'entre-
prise.

Do you spesak englsh 2

La maitrise de [a langue anglaise est
plus gu'une valeur ajoutée au sein
de I'entreprise. Beaucoup de projets
étant, en effet, destinés a des pays
anglophones, il y a des échanges
avec les clients et les fournisseurs et
les dossiers techniques sont élabo-
rés en anglais.

Pour avoir plus dinformations,
consulter les offres demploi ou
déposer une candidature spon-
tanée, rendez-vous a la rubrique
«Recrutements du site Internet de
Fentreprise, www.soreel.com

d'énergie de forte puissance et pour-
tant trés peu connu des recruteurs et
centres de formation. Pour accéder &
ce métier il faut 12 3 18 rmois d'appren-
tissage aux cotés d'un barreur expé-
rimenté. Comme point de départ, il
suffit:

- d'avoir des conngissances fondamen-
tzles en électricité ou simplement avoir
envie d'acquérir ces connaissances,

- aimer créer et prendre des Initiatives,
- avoir une visien en 3D (proche de la
géométrie) pour créer et construire les
jeux de barres & partir d'instructions
simples.
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