5. BODET, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

Jean-Pierre Bodet prépare sa
succession a la tete de Bodet SA

Le dirigeant de I'entreprise familiale de Trémentines construit le futur avec ses fils Sylvain et Pascal.
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;lean-Pierre Bédet estle Idfﬁgeant du groupe bodet entrepn‘se fdrr}i{iaie aréée en 1864 a Trémentines. La premiére activité étail I'instatlation de cloches, Aujourdhui,
ce spécialiste du campanaire mais aussi des horloges, se développe dans les logiclels.
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64 ans, Jean-Plerre Bodet diri-
Ageant du groupe familial Bo-

det implanté a Trémentines,
prépare sa succession. Ce fils d'une
grande fratrie a appelé auprés de lui
deux de ses trois enfants, Sylvain et
Pascal, pour envisager le pilotage fu-
tur du groupe.
Sylvain, 36 ans, est arrivé dans l'en-
treprise pour piloter la filiale anglaise
de Bodet.
« C'est ce challenge que m’a proposé
mon peére qui m‘a plu. Et jal pris golt
aux activités de I'entreprise qui vont du
monde du sport de haut niveau a I'hor-
logerie. Javoue y prendre plalsir alors
qu‘auparavantj'étais plutot dans les or-
dinateurs portabies chez HP puis ST Mi-
croelectronics » explique Sylvain, diri-
geant du marketing et de la branche
horlogerie.

Jean-Pierre Bodet
conserve la présidence

De quatre ans son cadet, son frere

Pascal a démarré sa carriere chez
Accenture, un des plus gros cabi-
nets de conseils en développement
et mise en ceuvre de syst®mes d'in-
formation. Revenu dans les Mauges
ily a un an et demi, il pilote 'export
et les filiales étrangeres. Le troisiame
fils de Jean-Pierre Bodet, Fabrice, a
choisi une autre carriére au Japon
ott il vit depuis longtemps.

D’ici 2015, I'entreprise va étre struc-
turée autour de ses grands métiers,
chacun étant fllialisé comme vientde
I'étre la partie loglclelle et solutions
de gestion du temps avecla création
de la société Bodet Software. Instal-
I€ée & Cholet, c'est Eric Ruty qui en
assurait la direction « il était donc lo-
gique qu'il y ait une continuité. Cest luf
qui occupe la direction générale de Bo-
det Software » précise Sylvain Bodet.
D’autres filiales seront créées en fonc-
tion des activités : horlogerie, cam-
panaire (installation de cloches), etc.
« Mon peére conservera la présidence »
indique le fils cadet. La société Bodet
qui fait rayonner le Choletais dans le
monde entier par ses tableaux spor-
tifs installés sur les stades ou dans

les salles omnisports, par ses hor-
loges présentes sur les quais de gare
et sur les édifices religieux, connaft
surtout une forte croissance dans le
secteur logiciel, notamment dans ses
solutions de gestion des plannings
et des ressources humaines. Bodet
Software (230 salariés) représente
désormals 25 des 63 millions d’eu-
ros de chiffre d'affaires. A Changé en
Mayenne, la filiale Osys est spéclali-
sée dans les outils de tragabilité et
de suivi de production (30 salarlés,
3 millions de CA).

Le groupe Bodet, emploie 630 sa-
lariés et compte cing flllales a
I'étranger.
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Bodet

Un blog Essca-Bodet sur

la gestion des temps

LESSCA et Bodet Software ont
lancé conjointement un blog sur
la gestion des temps en entre-
prise et la gestion des ressources
humaines. Stéphane Fauvy, pro-
fesseur associé en GRH a
I'ESSCA, est le rédacteur en chef
du site chargé de le coordonner,

I'animer et le nourrir par des
billets et des éditos. « Bodet
Software et I'ESSCA souhaitent
faire de cette plate-forme un lieu
d'informations et d'échanges
autour d'une thématique de plus
en plus prégnante dans la vie des
organisations qui interpelle
directement les Directeurs des
Ressources Humaines... Les
conclusions de la version 2011

du barométre RH ESSCA Bodet
soulignent que les DRH sont for-
tement incités a donner une
dimension prospective a leur
métier. De fait, ils apparaissent
bien placés pour réhabiliter le
long terme dans ['univers du
management et de |'entreprise ».

www.gestion-des-temps.com
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Equipements
signés Bodet
pour Belfius
Mons-Hainaut

Le département sport du

groupe Bodet est leader
européen de [affichage

sportif.

Il a équipé le club profes-
sionnel de Belfius
Mons-Hainaut avec des
tableaux d’affichage de
salles et vidéo pour
répondre aux nouvelles
normes du basket euro-
péen et international.
Depuis sa création en
2004, la salle du club qui
évolue dans le top 3 de
I’élite du basket belge est
équipée de tableaux d’af-
fichage Bodet. Pour
participer aux compéti-
tions européennes, les
équipements  devaient
étre  conformes  aux
normes imposées par 'Eu-
roleague et la Fédération
Internationale de Basket.
Aprés une étude des can-
didatures, la ville de Mons

a décidé de renouveler sa
confiance a [I'entreprise
Bodet. Outre le renouvel-
lement des tableaux
d’affichage électronique,
Belfius Mons-Hainaut a
souhaité compléter cette
solution par un cube
vidéo central avec quatre
écrans. Bodet a également
équipé le club avec un
systéme de sifflet électro-
nique sans fil.

www.bodet-sport.com
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6. BOUYER-LEROUX, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Bouyer Leroux : helles
perspectwes d’avenir

Bouyer-Leroux, 3" fabricant
frangais de briques en terre
cuite, ne cesse d’innover pour
améliorer ses produits et
augmenter ses parts de marché
dans ses principales activités :
les murs et les cloisons Bio’bric
et les tuiles Tégula.

D'importants investissements ont
été mis en ceuvre cette année. Ce
groupe ccopératif de 350 per
sonnes vient de metire en semwvice
a La Séguiniére une unité de pro-
duction de blocs monolithiques de
grandes longueurs : coffres de
volets roulants de 60 ¢m & 3,5
métres de long et linteaux. Sa
surface représente 2 coo m* sup-
plémentaires  (fabrication et
assemblage) pour un investisse-
ment de 1,3 million d'euros. « Cet
investissement est le résultat
d’une demande en constante zug-
mentation pour ces éléments de
grandes longueurs, Il répond aux
attentes des acleurs de la
construction pour une enveloppe
toujours plus isclante », précise lo
PDG Roland Besnard. Le marché

bouyer leroux

LA 2 X

du volet roulant est estimé i 3,5
millions d’unités par an pour par-
tie en rénovation et pour partie

cdans le neuf. La ncuvelle unité
servira de structure pilote en vue
de la construction c'une usine
entiérement spécialisée dans les
grances longueurss. Sept millions
d'euros ont également été investis
dans l'une des trois unités
de Ulenireprise a Saint Martin-
des-Fontaines (Vendée) pour
accroissement des capacités de
production en hricues e
structure. Les perspectives de
creissance de 'entreprise (+ 22 %
en 2011) sonl encourageantos et
les orojets de développement
nombreux. Bouyer-Leroux a acquis
un terrain de 10 ha & Hodeng-
Hodenger (Seine-Maritime) pour
une nouvelle usine d'une capacité
de 150 000 & 200 000 tonnes de
briques rectifiées. Elle entrerait en
activité en 2015 pour couvrir l'arc
atlantique et les marchés du nard
de 1a France.

www.bouyer-leroux.com

Le Journal des Entreprises —Juin 2012



7. BRIOCHE PASQUIER, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Tete de pont americaine pour

Brioche Pasquier, numéro un
national de la viennoiserie indus-
trielle, était déja implanté dans
plusieurs pays  d'Europe
(Espagne, Belgique, Allemagne et
Royaume-Uni).

Uentreprise des Cerqueux réalise
16 % de ses 53¢ millions d'euros
de CA a l'exportation. Elle vient
de prendre le controle de Galaxy
Desserts. Cette société califor-
nienne, basée a Richmond,
emploie 165 personnes a la fabri-
cation de desserts et patisseries
surgelés (tartes, cheesecakes...)
d'inspiration francaise. « Galaxy
Desserts sera notre téte de pont

Brioche Pasquier

aux Etats-Unis » en vue d'une
implantation sur le territoire ameé-
ricain, commente Pascal Pasquier,
PDG du groupe. Galaxy Desserts,
en forte croissance ces derniéres
années, a réalisé en 2011 un
chiffre d'affaires d'environ 15 mil-
lions d'euros en 2011. ’entreprise
a 6t¢é fondée en 1998 par le patis-
sier francais Jean-Yves Charon et
l'entrepreneur ameéricain Paul
Levitan, qui possédaient chacun
de petites patisseries de spéciali-
tés. lls restent a sa direction aux
cOtés de Fabrice Sciumbata,
directeur international de Brioche
Pasquier.
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8. GUERIN SYSTEMS, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Guérin systems a le sourire

Cette société installée au May-sur-Evre affiche une santé florissante. Elle peine aujourd’hui a recruter
les salariés qui lui permettront de satisfaire une prise de commandes qui a déja doublé en 2011.

G UERIN

P SYSTEMS

Le May-sur-Evre, hier, Dans les ateliers, les salariés de J‘Mpdse oeavrent & la fabrication de machines
dont [e secret reste bien gardé. Photo CO - Ellenne LIZAMBARD,

Le Courrier de I'Ouest — Mardi 19 juin 2012.
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ans un contexte économique

morase, les  entreprises

comme Guérin systems ont
de quol vous redonner du baume au
coeur. Basée au May-sur-Evre, cette
soclété affiche une croissance a faire
padlir d'envie les plus ambiticux. Au
cours des six demnlers mois, elle a da
procéder a une cinquantaine d'em-
bauches pour arriver a satisfaire une
prise de commandes qui a doublé en
2011,
Son secret ? Une = niche technique =
indispensable & l'industrie agroall-
mentaire, mals aussl pharmaceu-
tique, plastique et chimique. = Nos
clienls nous fournissent la formule de
base qul sert & leur production. Un
mélange de farine, d'ceuf et de lalt en
poudre pour des gdteaux par exemple.
I! nous revient alors de concevoir la, ou
les machines, qul permetiront de doser
correctement ces éléments pour ensulte
ies mélanger. Dans la phase suivante,
Vindustrie! n'ouwra plus qu'a y ajouter
une base liqulde pour donner naissance
au produit fini » résume Dominique
Vincens, le directeur général de cette

entreprise.

T T ——

Dans le sillage des pays
émergents

Guérin fabrique (et installe) donc le
premler malllon d'une chaine qul ne
cesse de se développer avec l'usage
de poudres plus faclles a conserver
et transporter que des produlls frais.
A I'étranger, elles viennent en ren-
fort de pays dont la consommation
explose, « Nous avons tout particulie-
rement bénéfidé de I'émergence de ce
qu'on appelle le Brics, formé du Bré-
sil, de la Russie, de I'inde, de la Chine
et de I'Afrique du Sud = détallle Do-
minique Vincens. Selon lul, le pre-
mier =’boom - a eu lieu il y a deux
ans : « Nous avions anticipé ce bou-
leversement en installant des flilales
@ Singapour et au Bresil. Plus d'une
dnquantaine de nos 220 salarlés tra-
valllent 1a-bas aujourd’hul, »

Car la réusstte de Guérin Systems, fi-
liale du groupe Tetra depuls 2007,
est avant tout basée sur l'export.
Cest avec I'étranger que la sodété
réalise 90 % d'un chiffre d'affaires
qui s'élevait a 35 millions d’euros en
2017, En 2012, les 45 millions de-
vralent étre atteints, la soclété raflant
au passage plus de 11 milllons d'eu-
ros de bénéfices,

« Nous avons bien des concurients en
Sulsse, en Allemagne et en Asle, mals
les clients nous choisissent parce qu'on
est bons ! = s'enorgueillit le directeur
général, pour qui le probléme est
maintenant daniver a sulvre la de-
mande : = Nous peinons a recuier des
salariés indispensables comme des In-
génleurs, informaticiens, des automati-
dlens, des soudeurs. »

Caroline Simon-Ducerf, la dlrec-
trice des ressources humaines, a
en charge ce casse-téte. Pour le
résoudre, elle a mis en place des par-
tenariats avec différentes écoles de
la région, et taché de rendre I'entre-

prise plus visible au travers des ré- |

seaux sodaux, ou de salons profes-

slonnels. « Nous avons aussi intégréun | ¥
dispositlf destiné @ favoriser le retour @ »

I'empivi des seniors = souligne a DRH,
pour qui l'autre priorité est mainte-
nant de réussir a préserver l'esprit fa-
millal de cette PME fondée en 1880.

Le Courrier de I'Ouest — Mardi 19 juin 2012




9. MICHELIN, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Michelin sensibilise a la sécurité routiere
A la veille des départs en vacances, le géant du pneu a proposé

différents ateliers, place Travot, samedii.

C'est la deuxiéme année que l'entre-
prise Michelin sensibilise le public a
la sécurité routiére par son opération
Securiz’'moi, ceci dans une douzaine
de villes ou elle est implantée. Same-
di elle s’est installée place Travot, pro-
posant différentes animations en par-
tenariat avec la prévention routiére,
la sécurité routiére, la Croix rouge
el la communauté d'agglomération
du Choletais. « Par ces animations
nous voulons montrer que nous ne
sommes pas que des industriels.
Nous sommes aussi engagés de fa-
¢an durable auprés de nos clients
dans 'accompagnement qu’on leur
doit par rapport a la prévention »,
souligne Eric Chauvin, directeur de
l'usine Michelin. En cette veille de
départ en vacances, l'accent a éte
mis sur les dangers de l'alcool au vo-
lant et les risques encourus en cas
de sous gonflage des pneus du vé-
hicule.

Le public a ainsi pu profiter des dif-
férents ateliers proposés, des mises
en situation concrétes pour mieux
sensibiliser. Un simulateur de voi-
ture pour constater 'effet concret de
pneumatiques sous-gonflés. « J’ai
réussi a éviter I'obstacle, mais je
n'ai pas pu revenir sur la route avec
ma voiture », témoigne Michel en
descendant du véhicule. Des simu-

lateurs de conduite pour deux-roues

étaient aussi proposés aux plus
jeunes.
Pour prévenir des dangers de
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Une piste routiere était installse pour
les jeunes cyclistes place Travot
samedi.,

Palcao! au volant, il suffisait de fran-
chir quelques obstacles avec des lu-
nettes simulant une guantité d'alcool
absorbée. « C'est impressionnant
de constater comme le champ vi-
suel est déformé aprés seulement
deux verres », constate Marie.

Il était aussi possible de veérifier ses
connaissances en code de la route,
tester son taux d'alcoolémie en fonc-
tion de sa morphologie, ou simuler
son lemps de réaction d’aprés diffé-
rents critéres.

T ——

Ouest France — Lundi 18 juin 2012 *

20/25



10.

PACT EUROPACT, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

2.500 m?, a Saint-André-de-la-Marche, interviendra

IE - BRODERIE - MAROQUINERIE

Groupe Hofica

Le developpement se poursmt

Le groupe Hofica (370
personnes, pres de

20 millions d’euros de
chiffre d'affaires),
sous-traitant spécialisé
dans l'ennoblissement de
produits, poursuit le
développement de ses
différents sites implantés
dans le département (Pact
Europact, Marofica, Cut
Services, Intervalle et Evidence). L'extension de
l'atelier de maroquinerie de luxe Marofica, a
Maulévrier, sera opérationnelle fin juin. A proximité, il
est prévu la construction d'un nouveau batiment de
3.000 m? pour abriter Cut Services (découpe
numeérique). Le regroupement d’Intervalle et Evidence
(maroquinerie) dans un nouveau batiment de

ensuite. Au total, environ 3,5 millions d'euros sont
investis pour ces operatlons Le groupe dirigé par
Jean-Yves Papin a réalisé une cinquantaine de
recrutements en 2011.

Le Journal des Entreprises —Juin 2012
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11.

SYSTEME U, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Systéme U Ouest : un nouveau président

Le Breton Yves Petitpas tire sa révérence. Denis Aubé (Loiret)
arrive a la téle des 500 magasins de I'enseigne.

Une nouvelle organisation
Denis Aubé, le patron du Super U de
Saint-Pere-sur-Loire (Loiret), prend
les rennes de I'enseigne quil'aformé,
« Fils d’agriculteur, je n’étais pas
prédestiné a étre commercant. »
Sauf que l'envie d’étre indépendant
I'oriente vers la grande distribution. |l
commence a Chalonnes-sur-Loire et
Chemillé et créera, en 1991, le pre-
mier magasin U du Loiret. Sa femme
Veronique le rejoint et prendra, elle-
méme, le Super U de Chateauneut-
sur-Loire, '
Denis Aubé prend la suite d"Yves
Petitpas en s’appuyant sur le travail
réalisé depuis dix ans et qui a fait
passer le groupe de 16 700 salariés
a 25 782 salariés, de 322 magasins a
474, Avec des roles bien établis entre
Systeme U national qui batit la straté-
gie commerciale et les trois régions
qui prennent en charge la logistique
et le développement.
500 magasins en fin d’année
Le nouveau président arrive avec
quelques dossiers. Le premier releve
du développement de l'enseighe.
Avec 1C % du marché au plan natio-

nal, 21 % pour la région Ouest, I'en- -

seigne affiche un objectif de 12 % en

R R ECK i."-}b_ai.*
Aprés douze ans de présidence, Yves
Petitpas, & gauche, laisse la place a
Denis Aubé.

2015, Il passera par I'ouverture de
nouveaux points de vente. Systeme
U Ouest devrait étre a 500 magasins
a la fin de l'année. L'arrivée des 47
magasins de Coop Atlantique a aus-
si fortement contribué 2 ce bond en
avant.

Deux autres sujets vont occuper le
nouveau président : le drive, qui pése
1,9 % du chiffre d’affaires actuel dans
I'Cuest, doit atteindre 6 % d'’ici cing
ans. Quant au nouveau pacte alimen-
taire, proneé par Serge Papin, le grand
patron, qui veut mettre en avant
des produits plus sains, il entraine-
ra aussi de profondes mutations.

Elisabeth BUREAU.

N —
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12.

ALL SEASONS, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

meon arrivée sur Chaler,

e n'wnagicais pas ae tel
développement e mon
affaice. 17his TIétel était 2
Pépogue v ol ge 44

climbres gui avaic besoin
d'gere mafraicki. Je e sus
heavcous impliguée dans s

réaovaticn o Rapidement,
"‘-n‘ slissement s'agrandic de
7 chambres supplémentaires.
¢ La demende émic trés Fare,
nous daviens parfois retuser
d cliens o En 20085, cne
nouvelle cpportunite se pré
seae avee  .e rachar  de
I'Léwe!  cesravrant  Arlanre
(All  seusnrs, :ll'jﬂllfd hui)
v wi benocoup hisid Je ne
connaisssis pas du o wue le

doemainz de s restacmatizn et
jnpprclulld'ns €eT aspeer o
Francoise Eorrcan re Leve fina-
lemzne e déf, engaee deux
ans de mmeaax co pae &z
recherche d'un adjzine Clest

er cnterae cu'slle découvre
finaerment la  compérence
recherchée myee Natlwlie Merlew
Compleamentais de 'hételiére,
¢ le connair s ier |7 resean-
ratian < D SO DS
professioreel Le s duw = gére
avjourd hui Pensemble des
émablisscmenes, Une gamime
qu. comipte depuis 2010 un
troisiéme établisseent : a6
el restaursnt Nighe Express
i.l:\ rurmorce) ot de trés gros
srissements ont S réali
65 pour la remisz en et
s Tl MENQUAIL LA Proske
tiom & un pris plas morinoe e
{holer. e Niulie Express nous
peroae. d'eérre aujeund’lui
présents sur teois emplace-
wents ATatégicues, an rord,
ansud et i Cestde Lo ville, er
d'atweindre rous les sepmenrs
de clienecle aver des cllres dii-
ferenres et complémentaires, »

Llepuis gue Frencoise Hurnesu
or \'1rh1li\ \rf( et 3ene au com-
mwandes, Chael restawane All
Seasons afrldw an chaffe daf
trires &n constamre progress on.
o 1= e detba, nous avons (a0 e
choix de fermer le restaurane le
wackend Ce qui nous o permis
de fideliser notre persenpel, de
gérer plos laclement la resiatre-
tion e davoir une zrande
régularive Jars La cuisine. D'one
ficom génerale, les rois éeablisse-
ments béneficient de o n:i‘;ne
GrgmnsEbon ndmzmsrn e ot
commaercials, de [z méme ']uah-
& oreme sioles g;llu s Sl
dilférenues. Le perscei] acle e
e lapege, 1o 1o céme
smveirfaine er savair étre o, 1 hare]
All Seasons préte dgplement ses

espities aux séminaites d'entne
prises et a4 Umrganiaarion

;.'é\'é:u.':n'.vw iels  divers, Clest
dme  deveny un oaxe  de
Fal "'-It-m cment fore ponr Je res

Frangeise Horreau achés tout
juste win aprandisemente de
‘hotel Night Express, e plus
par=erlierenenr de son sspacs
rEst tior, le Carrd Riupe,
desormaiz avwert lo midi aux
studiznts e salariés des ene-
prises terriaives, nombreux do

les coviroms, « Un plus dans L
auartier ou Ja restauration est
reu preserte o, Dans sor [tis
[1owl el coves 0 ép e

Liurant ¢ Villa des Lys =
v Reeewoir une clientéle d'af
foires e simprovise pas. Clest
WS VR MEEET U repose sur de
nenvellis fechniques et des ser
vices exceprionr. e cesnorel
&t consmamment formé 4 la
seeurits, & Maceueil de Ia clieatele
de ruir... o, Un positionmrment
orgiva. qui es. Ln veritable
atout. [Yautant que le merché
de Phorelivrie esc en furte éuelu-
rien avec Farrivée des nouve les
peres cer ¢ e la céaton de
novvenuy hatels sur Choler Ua
carrexrs oui pousse hotelidne a
wWagin e h i westin. s vle [rojer
de racher dan noweel Ll
pour Pinstant, uis Jde nome
brevses idess  d'amsliorarion.
o A arrivee de cette nouvelle
concurrense, il ne faut surtoLt
paase crposst sur Uexistane, Jdafi-
N e Scisdanent P dlecnind de nos
érzhlissements el miser sur e
qui les diszingnie .

weeat <00 000 cuzos fans lo
rénovation  des espaces come
muns du g e A
proxin.té de fhore. All Zeasons
enfin, elle vient dsequénr en
avril un terrain de & 500 m?
DOUT AMENAZET 10 AOUVEEL Pas
. king, plus e, s Jo préfone
complérar Pofire existancz et
lunélicrer =,

Isabelle Baud =y
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13. CER FRANCE, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

"CER

FRANCE

Le cabinet Cerfrance ouvre une nouvelle
agence dans la zone Evre et Loire

Elie Jarry, vice- président Olivier Bouchonneau, président Ju!len Plszko
et André Hodé, co-directeurs de I'agence belloprataine Cerfrance.

Le cabinet de conseil et d’exper-
tise comptable Cerfrance a ouvert
les portes de sa nouvelle agence,
lundi, dans la zone industrielle
Evre et Loire de Beaupréau. 30
ans apres son implantation rue
de la Cité, l'agence belloprataine
vient de gagner en visibilité et
en confort. Le nouveau batiment

comporte un espace dédié a ses
22 collaborateurs et une zone
d'accueil pour ses 550 clients du
monde agricole, du commerce,
des services, de l'artisanat et du
monde libéral. A I'échelle natio-
nale, Cerfrance sappuie sur un
réseau de 700 agences et accom-
pagne 320 000 clients.
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Cerfrance ameénage dans de nouveaux locaux

CER

FRANCE

André Hod3, drrecteur et Clivier Bouchonnedu, presfdent inaugurent
fe batiment qui réunit tous les métiers du cabinet comptable : 'expertise,
la comptabilité, la gestion, le consecil auprés de leurs 550 clients locaux.

Cerfrance est présent a Beaupréau
depuis 1982. Ce cabinet comptable
at d'expertise a débuté ici avec deux
comptables. Trente apres, lundi der-
nier, il a deménagé et a inauguré sa
nouvelle agence dans la zone indus-
trielle Evre-et-Loire. 22 collaborateurs
y travaillenl déscrmais.

Aujourd’hui deux agences sont re-
groupées sur le méme site ; une spé-
cialisée dans lc pole agriculture, et

I'autre pour l'artisanat, le commerce
et les services. Les directeurs sont
André Hodé et Julien Piszko. « Nous
avons construit notre nouvelle
agence au coeur du réseau écono-
mique du Centre-Mauges. Cette
construction accroit notre visibilité
et notre proximité active sur le terri-
toire. Nous sommes installés dans
400 m? de bureaux », indiquent les
responsables.

e

udi 21 juin 2012

25/25




