Depuis janvier,
Kevin Séraphin
achangé d'agent :
it a choisi le méme
que LeBron James !

Photo Alzin Mounic/ L Equioe

LE NOMBRE

DE FRANCAIS
draftés grace a Bouna
Ndiaye : lan Mahinmi,
Ronny Turiaf, Mickaél
Gelabale (2005),

Nicolas Batum &t Alexis
Ajinca (2008), Rodrigue
Beaubois (2009),

Kevin Séraphin (2010),
Evan Fournier (2012),
Rudy Gobert (2013).
Yakhouba Diawara

(non drafté) a également
joué en NBA. Johan Petra
a quitté ComSport un
mois et demi avant d'étre
drafté, en 2005,

Pourquoi ils le quittent

Turiaf, Séraphin ou Gelabale : lancés par Ndiaye en NBA,
ils lui ont ensuite tourné le cos.

<« C'EST BIEN, ce que fait Bouna.
Mais la seule chose a savoir, c'est
qu'a part Nicolas Batum tout le
monde le vire. » La voix est raugue
et le ton méprisant. Pour cet agent
ammeéricain bien implanté en NBA,
Ndiaye n'a pas grand-chose a y
faire. Depuis 2005, il a fait traverser
1'Atlantique & onze Francals (voir
par ailleurs) et a vu six de ses
clients filer a la concurrence.Le
dernier en date, Kevin Séraphin, a
rejoint Rich Paul, 'agent de LeBron
James, en janvier. Parmiles repro-
ches adressés : etre moins présent
avec les joueurs qui ne sont pas

La mainmise
sur les Bleus ?

EN EQUIPE DE FRANCE aussi,

Bouna Ndiaye prend de la place..

Plus de la moitié des dix-sept
présélectionnés pour 'Eure 2013
(4-22 septembre) travaille cua
travaillé avec lui. Le sélectionneur
Vincenl Collet — dont le fils Florian
est salarié chez ComSport - et
son adjoint Ruddy Nelhomme
fonl également partie de ses
clients. De quoi s'inlerroger sur
Tinfluence de l'agent surl'équipe
nationale. «IIn'y a aucune ingé-
rence et ce serait faire offense au
sélectionneur, a son staffet ala
Fédération de prétendre le con-
traire, Sa présence est juste meé-
canique, puisqu’il s'occupe de
beaucoup de jouewrs frangais im-
portants », balaie Nelhomme. Les

tenps de jeu des jouelrs majeurs
des Bleus tenclent a confirmer les
dires de I'entraineur de Poitiers

(Pro B). Excepté Nicolas Batum,

aucun cadre (Parker, Gelabale,
Diaw, F. Pietrus) ne dépend de 1ui.
«Quejele veuille ounon, le fait
que jem'occupe d'autant de
joueurs et du coach fait que j'ai
uneinfluence, siimperceptible
soit-elle, répond Ndiaye. Mais
quand une autre époque était
marguée par la suspicion (par ré-
ference a Didier Rose, influent
agent dans les années 1990), moj,
jenemets la pression & personne,
méme s'il arrive que je glisseun
avis ou que j'essate d'attirer Ia
prise de conscience. Mais Vincent
Collet décide fout seul!» — Y. 0.

dans lalumiére et ne pas avoir les
épaules pour défendre leurs inté-
réts sur le long terme. « Onm'a
tout dit depuis dix ans, répond
Ndiaye, je ne connais pas le rilieu,
je ne parle pas anglais, je n'ai ja-
mais fait drafter un joueur, signer
un gros contrat.. C'est sans fin, Et
quand tu en perds un, les autres se
font attaquer. Depuis que Batuma
signé a Portland, on a acquis une
forme de respect. » Installé a Dal-
las depuis 2007, Ndiaye est 1'un
des rares étrangers a travailler en
divect sur le marché NBA, ce qui lui
vaut certaines inimitiés. « Il y a
toujours un préjugé avec les étran-
gers, raconte un actewr haut placé
du basket francais, Aux Etats-Unis,
les Ameéricains ne sont pas habi-
tués a voir des personnes de cou-
leur. C'est un milieu protection-
niste. Sa force a été de tisser des
liens. Quand tuas de l'influence,
une jalousie peut s'instaurer entre
agents, mais aussi entre les
joueurs. Untel pense qu'il est dé-
laisse, un autre qu'il mérite mieux.
Un Séraphin espére peut-étre at-
terrir 4 Miarni en signant avec Le-
Bron Jarnes... Et Bouna a forcément
dii aussi faire des errews. » — Y. 0,

L’Equipe —Jeudi 4 juillet 2013
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6. ERDF, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

] Lassemblee genera[e de IUnlon

| Samﬁnwaeiame, vendredi 31 mai. Les responsabies d .ERDF e't c.fes M:ssions
| Loca!es Pa}fs a‘e !cr Lorre !ors a‘e !a signature de fcr convent!on. i ‘

‘réglonale des Misslons Locales
(URML) des PayJ de [a Loire s'ast..
déroulée vendredi-31 mai-a la-

+mairie;: en. presence du: maire-
de la’‘commune; membre du bu-

reau de’ TURML, Les Missions [o-

_cales des Pays de Loire comptent:

512 salariés repart[s sur 230 sites.

~draccuell et 4 600 partenaires. 22
Missions Locales accompavnent.;v:'-

. 60.000 jeunes. Lk Yoccasion:de -

_ cette dssemb[ee une conventlon -

% %&ag'@iwﬁ%@mm@m@mwﬁumm& ERDF sngne
-‘ame 'mn%;e-nﬁmn mfeg la Mission ﬂ,..ocaie

ERDF

a eté ';rgnee avec ERDF-pour e

Cruter des jeunes de 18 a 25 ans:
_Cette signature:s'est faite dans fe -

but de.sensibiliser les jeunes au

~métiet de T'électricité; Cest un in=

vestlssement aLIpres des jeunes L

‘une’action:de ‘tecritements -eh

alternance. « Chaque employé;_
d'ERDF parmfnem L jeune pour Iui.
apprendre le métier, [ aider dans ses
études, te guider dans fes stages » ex- -
plique’le responsable d’ exploita~j-:;f
tion dERDF-Mayenne. T

Le Courrier de I’Ouest Samed/ 8 juin 2013




7. BODET ET CHARAL, PARTENAIRES DE CHOLET BASKET

Booet| #idn
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Les échos de 'économie choletaise

=/ >

Le Groupe Delta constrult un nouvel 'ensemble de bureaux & I'Ecuyére.

| Groupe Defta construit |
Depuls 2008, le groupe Delta est
déja propriétaire d'un batiment
abritant sa flllale First Enginee-
ring & LEcuyeére. Ce groupe nantals
constrult un nouvel Immeuble de bu-
reaux juste en face sur une parcelle
de 2 700 m?

Ce futur Immeuble sera tout

des Immeubles d'activités tertlaires
Fiducial et Agir Recouvrement. C'est
dans le batiment ol se trouve First
Engineering que la Calsse des dé-
pots et consignations a déména-
gé I'an dernier son activité de ges-
tion des retraités des fonctionnaires
(Ircanteq).

EDF adopte Itancia

Le producteur délectricité frangals
EDF a choisl l'offre de téléphonie
éco-recyclée de l'entreprise ltancla.
Depuis plus de 21 ans, Itancla est
un distributeur a valeur ajoutée pro-
posant des équipements profession-
nels téléphoniques et réseaux remis
a neuf, et sous garantie, Lentreprise
de Nanterre (330 salariés) dirigée
par Yann Plneau, est Implantée a La
Jubaudiére (dans les anciens locaux

-/-——

de La Fourml) ol elle emplole en-
viron 200 salariés dans les métiers
du recyclage et du reconditionne-
ment des matériels de téléphonie.
Le centre administratif et opération-
nel se trouve aussi a La Jubaudiére.

Charal qui pique

Spicy Burger de Charal, demier-né de
la gamme snack commerclalisé de-
puis début mai, propose un goQt trés
relevé aux amateurs de hamburger.
Les Ingrédients du tout demler bur-
ger Charal assurent un mélange dé-
tonant : un pain saupoudré de papri-
ka, une sauce a la tomate épicée, une
tranche de fromage, des polvrons
marinés, sans oublier I'incontour-
nable viande de beeuf 100 % fran-
calse et de qualité Charal. Comme
les autres produits de la gamme, le
sandwich est proposé dans un em-
ballage spécifique Grillbox (prodult
chez Pack-Alim a Saint-Germain-sur-
Moine) qui permet le réchauffage au
micro-onde et garantit le doré et le
moélleux.

Photo 00 - Etiorme LIZAMBARD
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qul fédere diverses entreprises au-
tour d'une méme réflexion, 'enfant
(consommation, santé, équipement),
est financé depuis sa création par
I'Etat, la Réglon, le Département et
la Communauté d'agglomération du
Choletals. En début d’année, a la sur-
prise de son directeur Patrick Blon-
deau, I'Etat a annoncé qu'il ne ver-
seralt pas sa part de 130000 €, éco-
nomie oblige. Qu'a cela ne tienne,
une autre collectivité se substitue a
la premiére et accorde 65000 € de
rallonge. Le budget annuel de Nova
Chlid est de 700 000 € dont 60 %
proviennent d'aldes publiques.

Nova Child se régionalise

Lorganisme choletais Nova Child

Bodet équipe I'Arena

Laffichage sportif de I'Arena Loire
est signé Bodet Sport Située a Tre-
lazé, LUArena Loire vient d'accuelllir
des milliers de spectateurs a I'occa-
sion de la 34¢ édition du Champlon-
nat d’Europe de basket-ball féminin.
Bodet Sport, leader européen de I'af-
fichage sportlf, a été retenu par la
collectivité, pour y installer plusieurs
solutions d'affichage sportif dont
I'une de ses derniéres nouveautés :
un cube vidéo central.

\
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8. CHALLET-HERAULT, DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Du chrysantheme aux aquariums

Fondée il y a 120 ans, Challet-Herault figure au rang des entreprises familiales historiques des Mauges.

Xavier MAUDET
xavier maudet@courrier-ouast.com

ans les Mauges, les entre-
Dprlses qui affichent plus d'un

siecle d’existence sontrares et
dans leur grande majorité, toujours
pilotées par les familles fondatrices.
1y a les Ateliers Perrault (1760), la
société Bodet a Trémentines (1868),
le producteur de boissons sucrées
L'Abeille & Cholet (1876)...
11y a aussi la société d'horticulture
Challet-Herault de Nuaillé (68 sala-
riési qui vient de féter, sans tambours
ni trompettes, son 120 anniversaire,
Dirigée par Jean-Pierre Challet, elle a
été fondée a Cholet en 1892 a la fa-
veur du rapprochement des familles
Challet et Herault,
Trois générations de Challet-Herault
plus tard, I'entreprise a acquis un trés
solide savoir-faire et un rayonnement
international, notamment en Alle-
magne. Si sa production princlpale
reste les boutures racinées ou cou-
pées de chrysanthémes vendues en
France et en Europe, Challet-Hérault
a cherché depuis années, a diversi-
fler son activité pour palller la baisse
du marché des chrysanthémes.

Distributeur de poissons
exotiques, insectes, reptiles

A partir de 1987, I'entreprise de
Nuaillé a investi un marché de niche
mais qui [ui réussit plutot bien, celui
des plantes d'aquarium. Une serre et
un laboratolre pour Ia culture In vi-
tro ont été constrults dans ce but au
slége social de Nuaillé. Aujourd’hui,
Challet-Herault est [e leader dans la
production de ce type de plantes
destinées aux magasins spécialisés
(jardineries...). La société posséde
plus de 60 espéces multipliées in vi-
tro, 50 espéces issues de boutures et
40 especes provenant de I'étranger.
En marge de la production de ces
plantes, Challet-Herault est aussi de-
venti un spécialiste de I'aquariophilie
et de Ia terrarlophille comme distrl-
buteur de différentes especes (pols-
sons, reptiles, insectes) et des pro-
duits de la gamme Amtra (société

Nuaillé, Challet-Herault, lundi. De nouveaux batimenis adminLétratnfS ont été construlls I'an dernicr. [.es serres couvrent

3,5 ha ol sont produits 35 000 000 de jeunes plants. Photo CO - ELIZAMBARD

allemande). « Nous distribrrons fa plus
large gamme dinvertébrés, de poissons
exotiques d'eau douce, d'equ de mer et
d'eau froide en Europe, en partenariat
étroit avec les acclimateuns et éleveurs
dlfermands les plus réputés  » indique
Jean-Pierre Challet sur [e site internet
de sa société (il n‘a pas donné suite
nos demandes de reportage).

Plantes a fleurs, plantes pour aqua-
riums et terrarlums, Challet-He-
rault est aussl producteur depuls
2006 de Jeuncs plants d’annuelles
de printemps a partir de boutures :

geraniums, verveines, pétunia, ceil-
lets, ostéospermum.

<!y a 10 ans, nous étions seulement
chrysanthémistes », explique Jean-
Pierre Challet. « Actuellement, nous
devenans producteurs de planis horti-
coles & part entiére, avec des spécialités
comme les aromatiquees et 1es aquati-
ques. Le chrysanthreme reste, pour nous,
un produit phare, méme si le marché
diminue » soulighait en 2011 Jean-
Plerre Challet apros e rachat un an
plus tét par son entreprise de lac-
tivité jeunes plants horticoles des

FPRODUCTIONS

Etablissernents Boyard de Rochefort
(12 équivalents temps plein).

Cette Incursion en Charente-Mar-
time qui offre un ensoleillement de
450 heures de plus qu'a Nuaillé,
oriente aussi Challet-Herault vers
le marché des plantes aromatiques.
Avec une progression de presque
15 % de son chiffre d'affaires 2011 a
7,4 millions deuros {plus 1,3 million
d’€ pour Ia Société Nouvelle Boyard),
Challet-Herault reste solidement an-
cré dans son métier historique tout
en explorant des voles nouvelles qui
lui réussissent plutét bien.

Le Courrier de I'Ouest — Mercredi 3 juillet 2013
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A SAVOIR

Jeunes plants a Rochefort

Depuis 2006, Challet-Herault, au
titre de la diversification, produit du
jeune plant d’annuelles de printemps
a partir de boutures : géraniums, ver-
veines, pétunia, ceillets, ostéosper-
mum. Pour faire face au développe-
ment de cette activité, I'entreprise a
cherché une solution pour augmen-
ter les multiplications.

En 2010, Challet-Herault a d’abord
loué un bloc de serres de 13 000 m2,
spécialement congues et équipées
pour le racinage, et appartenant
aux Ets Boyard a Rochefort en Cha-
rente-Maritime. Jean-Pierre Chal-
let a également racheté la branche
d’activité « multiplication de jeunes

@ CHALLET
HERAUL

PRODUCTIONS

plants horticoles » de Claude Boyard,
et emploie une douzaine de salariés
de ce site.
Le site de Rochefort offre un enso-
leillement trés supérieur a Nuaillg,
un atout trés important en particulier
pour les multiplications hivernales. Il
va permettre de développer la pro-
duction de boutures de poinsettias
et de plantes aromatiques, ainsi que
les productions de plantes plus confi-
dentielles : Abutilon, Lantana, fuch-
sia, héliotrope...

(Source Le Lien Horticole)

Le Courrier de I'Ouest — Mercredi 3 juillet 2013

9. A3DISTRIB, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

/

A3D|str|b scrute et analyse
tous les prix des enseignes

Cholet abrite la plus grosse base de donneées sur
les prix des produits vendus dans les magasins.

—
PAGE 4 ‘
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Xavier MAUDET
v ef 2 3ud 238 CoUr it OussT.oom

imanche prochain, Fémission

vacances -. tt pour illustrer une par-

choletatse A3Distrib spécialisée dans
« la pige prospecius =,

Pliotée a cent a 'mheuwre par Alaln
Guinberteau, cette sociénd basée aux

de 20 ans dans un drble de

des grandes et peilies enseignes. De
prime abord, ce travall de fourmi est

(70 salariés),

mmemﬁm
sont en octobre

Précurseur dans les mebers de Iin-
formatique puls g'internet (If a dé-
marré en 1980), Alain Guinberteau a

saisie systématicue des références,

réductions proposés via les riclames
papler déversées dans les boltes a
letires des particuliers. « Tous les ma-

nel. Nous numérisons loutes les pages

wie fiche qui contiendra foutes les in-
Jormations pubiiées =

De Ia folie ? Pas vraiment, car &
force d'accumuler ces infarmations,
A3Distrib est en capacité de founi
des statistiques passionnantes. Et
elle peut falre remonter un tas d'in-
formations a ses clients qul sont prin-
cipalement les grandes enseignes de

Capital, diffusée sur M6 et pre-
sentée par Thomas Sotto, va
« dovner queigues pistes pour éviter les
@TGGIES € gérer QU mieux son budget

tie de ce propos, 'équipe est venue
récemment rendre visite a la soclété

Paganes est spécialiste aapu,l's'fres
tier.

Ses 35 salariés ont pour mission quo-
fidienne de rempiir une glgantesque
base de donness Informatique &
partir du contenu des prospectus

titanesque tant |l ¥ a abondance en
1a matiere. « Nous falsons cela dGepuls
1995 « exphigue le dirigeant et fon-
dateur ¢ une autre entreprise embié-
matique du Choletais, Agena 3000

eu du flalr quand I s'es: fancé dans la

des prix, des promos, ristournes et

nous gvons des contrals, des prospecius
récupirds par des mernbras de nolre po-

puis isalans choque produit pour arder

Cholet, A3Distrib, hier. A (holet, 35 personnes analysent lés contenus des prospedius. La nuld, Cest e sie de Moniréal
ou Canada qui prend le refals. A3Dstrib scute glas! 40 000 cotalogues différents

ia distribution et les grandes mar
ques. Curieuses de connaitre les stra-
tégies de Jeurs concurrentes, les Car
refour, Leclerc et autres Intermarche,
Systéme U ou Ud! plochent dans |a
base de données choletalse. On peut
en déduire bien des choses.

A SAVOIR

this, nous recevons o [0 France endidre
& méme de certains pays étrangers o0

Vos prospectus les intéressent

Cholet abrite la plus grosse base de données sur les prix des produits vendus dans les magasins.

Par exemple, est-ll exacl, comme l'a
demandé M6 & A3DIstrid, que les
prix augmentent 'éts 7 - Disons quTl
y @ beaucoup mains d'opérations de
promotion ¢ du coup, ¢ consenma-
feur constote gue c'est plus cher. Lété,
ce n'est pos [0 mellleure pénode pour

Du Canada a la Thailande

Team Agu, Je groupe que pilote Alain
Guinberteau développe des acti-
vités diverses autour de INnforma-
tique Agena 3000 est spécialisée
dans la conception, la distribution
el 1a gestion de solutions Informat-
ques personnalisées pour les entre-
prises. Cest aussi un spécinliste du
stockage de données, de éberge
ment. de |a sécurité des données sur
intemet, A3Distrib se consacre & la

vellle concarentielle el stratégique
grice & son pancl implanté sur toute
12 France et la salsie des contenus
des prospectus, de la presse réglo-
nalke hebdomadaire, etc. Elle dispose
dune fllale au Canada (12 salsries)
€t en Thailande (10) et a noué un
partenariat avec une société Rou-
malne (30). A3Multimédia distribue
des matériels didentification des
produits vendus dans les magasins,

réaliser de bonnes affalres. I fout pré
firer Ie mois d'octobre powr faire des
économies. Mais avec o crise, des en-
seignes commencent aussi @ Jancer des
promos en ¢t¢ » indique Alain Guin-
berteau. |l constate ausst qu'~ il n'y
avait jamals ew autant de prospectus
dons ies boftes 0 leltres. Mime les ma-
gosins jocaux 5y mettent =,
A3Distrib sintéresse aux grands
comme aux petits. Tout est cofiecté |
Méme les catalogues numériques
sont rapatriés et analysés. + Nous
envegistrons fes conlenus de fous lex
catalogues nalongux & regionoux et
80 S des cotaiogues locaux - précise
ie dirigeant, » Nous avonis une vision
complete de tout ce qu! tombe dans les
boites a lettres ou titre des catalogues -
Au (il des ans, A3Distrib a engloud|
dans ses bases plus de 2 millicns de
produits
Capital sera diffusée dimanche
30 juin & 20 h 50 sur M6

Le Courrier de I"'Ouest — Samedi 29 juin 2013

Souriez, vous étes analyse...

Les projets du groupe d'Alain Guin-
berteau sont nombreux. 1ls répon-
dent aux futures régles et aux nou-
veaux modes de consommation.

Méme si Alain Guinberteau est un
inconditionnel du prospectus papier
(ses locaux choletais en abritent 10
tonnes !), Il s'intéresse toujours et en-
core aux technologies de pointe.
61 ans, alors qu‘l a pourtant rempli
son contrat et pourrait partir a la re-
traite, le dirigeant fourmille de pro-
jets et d'idées.

Ainsi, dans quelques semaines, I'en-
treprise va commercialiser une tech-
nologie d’observation en temps réel
des comportements des consomma-
teurs en grande surface. Pour mettre
au point le systéme, la société s'est
largement Inspirée d’'une console
de jeu vidéo qui réagit aux gestes !
« Nous pouvons enregistrer les mouve-
ments des clients dans un magasin, sa-
voir vers quels rayons ils sont atiirés,
quels produits ils manipulent ou qu'ils
choisissent en définitive, quelles sont les
zones les moins attractives, etc. ».

Décrypter les prospectus
Une fois de plus, il sagit de collecter

TN

Cholet, hier. Alain Guinberteau pointe sur cet immense graphique les périodes
oir abondent les prospecius dans les boftes.

des informations qui permettront
ensuite au magasin de peaufiner sa
stratégie commerciale et d'améliorer
la présentation de ses produits dans
les rayons.

Alain Guinberteau s‘intéresse aussi
de pres au client final. « Nous voulons
lui apporter une information qui Tui
permette de mieux consommer. Nous
étudions une offre qui collecterait les
meilletres affaires du moment parmi
toutes celles proposées par les ensei-
gnes. Nous voulons fournir des outils
pour apprendre aux consommateurs a
mieux décoder les catalogues ».

Un autre axe de développement
consiste a enregistrer les éléments
contraciuels d'un produit. Aujour-
d’hui, la photo d’'un pet de yaourt
ou d'une brioche peut ne pas étre
conforme a la réalité. En 2014, la loi
encadrera la composition comme
I'image des produits. Alain Guinber-
teau s‘inscrit dans ce mouvement
pour garantir d’un bout a I'autre de
la chaine la bonne information et la
bonne image. « C'est particuliérement
important & I'heure du développement

Choletais.

de la vente par internet » souligne le |

ST
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lis font « parler » les prospectus publicitaires

A Cholat, I'entreprise a3distrib esl spéclalisée dans I'étude des campagnes promotionnelles lancées
par les grandes surfaces, Prix, paiement en plusieurs fois, offre de remboursement... rien ne ul échappe.

Pourquex ? Comment 7

Comment fonctionne addistrib ?
L'entroprise, basée mux Pagannes &
Chales, fait travallier 35 salanés. Das
opéraricas qul som champees d'éta.
blir des beses de données & par
ur des prospactus publicitaires dis
mbuss cans 10 DoRos aux letyes,
= Des particuliers, recrutée partout
en France, recuperent €65 pros-
pectus et nous les anvolent par La
Poste. Cas catalogues constituent
notre matidre premiére », expiique
W prasicend, Alain Guinbeneaw
Chagus praduit est scanné et déwou-
ofs. Obyech! | relever |8 prix, |85 dimen-
alona de l'imege st destes camc-
tedstiques, comme 1o paement en
plusiours fols, la remise immédiate
wn cabsse, l'offra 9@ rarmmbousoment,
Ws primes cadesuc . Chaque annde,
c'ess une tonne de calglogues qul ar
rwe dans 1a bolto au lettres de Ven-
troprise. Scikt « 200 enveloppes par
Jour |« sournt k6 patron,

A quoi servent ces donndes 7
Una fois tous les avantapee accorndas
ou consommateur répartoriés, Il ast

Alaln Gunbartaay, ie pedshiont o B30stnl, montre fes donr

possibls ¢élable « la puls de
communication d'une enselgne «
a3cistib 5'adresss duno aux grandas
surkaces qui cherchent b connaire @3
stralégie de leurs concurents, aux
marques aui vaulent wrdfior si leurs
campannas de pub sont blen apph-
gquées, aux annoncaurs,. Basa da
donnédes a l'appul, Asin Quinbartoay
prend lammplo d'un pot de Nutel-
4, qul entrg o 1% fyner & aupeur-
d'twi, et cié A 52 repricee dans des
promolions - « La melllsur prix est
3,65€, la moins bon, 4,80€, On peut
ainsi maesurer la péndrosité des ro-
mises, la salsonnalitd,., »

Les p tions sont valables ?

Oui, mais ¢a dépend das salsons, in-
digua Alain Guinbertaau ; « L'Mé est
une période bénle pour les distribu-
taurs. Les consommataurs ne font
plus vraiment attantion aux prix, is
S0nt oN Vacancas, « Sur un mérms
prodult, dana un méme magesin,
« la génbrosité ost de l'erdre de 10
& 20 % de rdduction pendant ka pé-
riode estivale, Le reste de l'année,
elle est de 50 A 60 %, « Ca qui fall
dira & Alais Guinbeneau qu'en illel
o1 audt, « les prix flambent «, C'est
d'alllsury sur co thimao gus féquipe
de Ceodad, sur MB, a recammeant

% £

nlarviowd 1o patron. La diffusion de
famission esl prévue co dmanche
30 juin

L'avanir de ces campagnes 7

Maigre |é Wrage numénque nicem-
munt Rdoplé par des grandes sur-
feces, Alan Guinbariean croit tou-
Jours gy meda paper « Sauf sl un
Jour, I'Etat, par un décrot, interdit In
publicité papeer. » 1| Insiste sur « 'ef-
ficacitd » do cus publicivis glissdes
duns |es boltas sux letiees, « intru-
sives », ¢l qus « les particuliers re-
gardaront toujours, pour varifier,
déjd, sl un courrier n'est pas caché

Ve COMMEnives armageEtios oar (une 0e 595 0pdvalices.

entra deux catelogues « Avec 3 ME
do chiffre d'affyires. st 250 clients
4 aon rdpertoxe, addistrib, sujour-
ahui, 8st devenu le ieader du mar
ah® frangais, |l esl aussl présent an
Thadzande, dsns s pays de FEL sa
Evrope Centrale st au Canactn, Al
Guinbarteau. fondaleur de Age-
B000 (logcials) mu Pagannes, di
rige ausst o3multimétia [matdnels).
L2 groupe whalee un effactt o2 10
PEIE0NNas.

Christian MEAS,

Lo vie des enveprises da Nuss® 5.5
ouestirance-entreprises.ir

10.TELLIER, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Ouest France — Samedi 29 juin 2013

Menuiserie

A Chemillé, Gérard Tellier
tourne la page

Dirlgeant et fondateur de Telller Menuiserte, Gérard Telller part & la
retraite fin du mols de juillet. Telller Menuiserle emploie 54 personnes,

PAGE 9
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Gérard Tellier tourne la page

Dirigeant et fondateur de Tellier Menuiserie, Gérard Tellier part a la retraite a la fin du mois de juillet.

Xavier MAUDET ’
xavier.maudetBcourrier-ouest.com

I a dernlére trouvaille de la so-

ciété ? Un volet roulant pour

des fenétres rondes ! ~ Nous
avons dépose trois brevels ainsi qu'une
marque pour ce nouveau prodult ». Ala
vellle de prendre sa retraite de chef
d'entreprise, Gérard Tellier se régale
toujours de I'ingéniosité développée
par ses équipes pour mettre au point
cette menuiserie en aluminium,
On |e devine, il vit son métier avec
passion. Sa décision est pourtant ir-
révacable, [e 31 juillet il ne fera plus
partie de I'effectif de Tellier Menuise-
rie. A 61 ans, ce Chemlllois peut légi-
timerment étre heureux « de contribuer
a faire vivre 70 familles ».
Car s'll s'en étalt tenu a 'avis de ses
profs d’enseignement général, ce
« bon a rien » le serait resté. Heu-
reusement, il a passé un CAP de meé-
canique générale & Renaudeau et
d'autres profs ont découvert en [ul
de réelles capacités. Du coup encou-
ragé par ces enseignants, il a repris
des études générales avec motiva-
tlon cette fols, pour décrocher un Bac
F1 de mécanique,

Sa premiére entreprise
employait 47 salariés

Avec ce bagage, Il est entré dans
une entreprise de Chemillé Les En-
grenages d’Anjou pour en étre li-
cencié deux ans plus tard. Il rejoint
alors Motorola et ses alternateurs a
Angers, « Quelque temps plus tard an-
cien cojlégue m'a proposé de reprendre
la sodété qui avait succédé aux Engre-
nages d’Anjou » explique Gérard Tel-
lier. Une semaine de réflexion et il
quitte Motorola pour rejoindre une
entreprise au bord du gouffre pour
fonder Noyer-Tellier. Il tournera la
page de cette nouvelle aventure 11
ans plus tard. < A mon déparl, I'en-
treprise employuit 47 salaries ». Elle a
disparu aujourd‘hul.

En septembre 1988, seul a présent,
Il fonde Tellier Menuiserie, « Savais
constaté que personne ne travalllait
I'aluminium dans la menuiserie indus-
trielle. J'ai lancé une activité d'installa-
tion de menuiserie en afu. On m'a aus-
si suggéré de cintrer les profilés d'alu
ce qui étalt peu courant & I"épogque .
Cette activilé de niche lui procure
beaucoup de travail et quelques
sueurs. Gérard Tellier indigue que

| Tellier

Chemillé, Telliér Menuiseries, meraredi. 4 67 ans, Gérard Tellier quitte I'entreprise qu'il a fondée a Chemillé.

son entreprise a fabriqué les 570
cintres alu du péage Saint-Arnould
et les structures d’/Amphitéa 4 000 a
Angers,

« J'étais seul jusqu'en 1990. Mon pére
venait m‘aider pour charger le camion »
se remémore ce Chemillois qui ja-
mais n‘a perdu le contact avec le
terrain. De ce pere décédé en 2009,
Il a sulvi les traces en devenant sa-
peur-pompier volantaire. Pendant
30 ans, Gérard Tellier a enfilé le cuir
et le casque sans bargulgnher, « Lors
d'une intervention, il n'y a plus de chef
d'entreprise » souligne-t-ll, heureux
d‘avoir pu conserver ~ Jes pieds sur
terre grace a ca».

Al'heure de transmettre I'entreprise a
Alban Neveu, présent a ses ¢otés de-

puis presque le début de l'aventure, -

le bilan est flatteur, Tellier Menuisc:
ries emploie 54 personnes. Ce qui
était encore récemment une filiale,
Tellier Brise-soleil qu'il a contribué a
créer, en compte 14, Surtout, aprés
une année 2009 « ol j'ai eu la dou-
leur de devoir Jicencier du personnel »,

Telller Menuiserie enregistre de trés
bonnes années 2010, 2011 et 2012,
«Lannde 2013 devrait s‘inscrire presque
au niveau de 2072. En juin, nous avons
eu de nombreuses commandes qui vont

qute 'entreprise maitrise de fongue date.

Le cintrage des profilés en aluminfum falt appel a des techniques

nous contraindre de travailler plus en
Juillet. »

Le Courrier de I'Ouest — Mercredi 3 juillet 2013
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Menuiseries : Gérard Tellier passe la main

A 61 ans, le patron de I'entreprise Tellier, a Chemillg,
devenue leader du chéssis cintré, part a |a retraite.

Il se savait sur un marché de niche,
€1 pensait employer, au mieux, une
dizaine de salaries. Vingt-cuaire ans
apres la création de sa société, &
Chemillé, Gérard Tellier fait travailler
70 personnes. « C'est ma fierte », dit-
il, & quelgues semaines de son dé-
part & la retraite, 2 I'age de 61 ans.
Tellier, c'est une entreprise devenue
leader du chassis ciniré (6,5 M€ de
chiffre d'affaires) qui a su faire évc-
luer le cintrage (la déformation) des
profils aluminium pour apporter tech-
nicité et innovation.

« Le chéassis rond avec fermeture
multi-points, le chassis mixte alu-
bois, le volet rond... sont des pro-
duits que nous sommes les seuls
a proposer », détaille Gérard Tel-
lier. Et dire qu'il 2 démarré, en 1389,
dans un petit batiment en location du
bourg : « Je venais de faire maonter
une véranda chez moi. Je trouvais
le produit noble. » || acquiert une
machine & cintrer, et apprend sur le
tas : « Mes premieres realisations
n’étaient pas franchement réeus-
sies... » Mais il persévere. En 1992, il
imagine les chéssis finis cintrés prét-
a-poser. Un succes. Parzllglement, il
ne cesse d’agrandir ses lccaux. Zone
des Trois-Routes, Tellier s’etend dé-
sormais sur 4 200 m? de batiment (et
22 000 m? de terrain).

En 2006, Gérard Tellier décide de
se consacrer uniguement a la fabri-
cation, et d'arréter l'activité pose.

3 Tellier ) 3" W8
Gérard Tellier quittera officiellement
ses fonctions le 37 juillet.

« On était en concurrence avec nos
propres clients », expligue-t-il. De-
puis, le dirigeant a toujours su « gar-
der une longueur d’avance. Notre
stratégie, c’est une innovation par
an ». L'entité Brise-Soleil, lancge en
2004, emprunte le méme chemin.
Elle enregistre aujourd’hui un chiffre
de 3,8 M€,

Au 31 juillet, Gérard Tellier, égale-
ment ex-chef des pompiers de Che-
millé, ancien président ce I'asso-
cietion Menuiserie Avenir, passera
la main. Mais pas a nimporte qui.
Le nouveau patron s'appelle Altan
Neveu, le directeur commercial de
41 ans, dont 20 ans passés au sein
de l'entreprise. « Il 2a commence a
I’atelier et gagnait le Smic. Puis, il
a fait tous les postes », scurit le di-
rigeant. || sera seccndé par Jean-
Christophe Quarrez. La succession
est assuree.

C. M.

_ﬂ
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11. CFA EURESPACE (CCI MAINE-ET-LOIRE), PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

CCI MAINE-ET-LOIRE

Nicolas le menuisier a
le golit du travail bien fait

Nicolas Piton, 19 ans, a obtenu une médaille d’or
au concours des Meilleurs apprentis de France.

PAGE 7
Le Courrier de I'Ouest —Jeudi 4 juillet 2013

« Le gout du travail bien fait ! »

Nicolas Piton a obtenu une médaille d'or a la finale du concours des Meilleurs apprentis de France.
La conclusion d'un contrat « gagnant-gagnant » avec son maitre d'apprentissage, Pascal Bordage.

e —

My = Bt e N, * - e T A 25 !
Saint-Laureni-des-Auteds, 2 juillet. Nicolas et Pascal ont jcué le jeu de I'apprentissage nendant deux ons.
— Le Courrier de I'Ouest —Jeudi 4 juillet 2013
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Fabienne SUPIOT
fzbiznrz supioti@courrier-ouesteom.

19 ans, Nicolas Piton est un
jeune homme Ddien dans 55
baskets. Sur [e point dachever

paut également s'encrguelllic d'une
iple mécallle d'or au concours des
Meilleurs apprentis de France. Son
secret ? : « S'aime ce metier et cela me
donne suffiscmment de raison pour
awir e gudt du Eravail bien fait ! »

I faut dire qu'il étatt prédisposé &
exercer cette protession avec un
pére qui fagonnalt déja le bals, Mais
tout e fut pas si simple : « Av debut,
Jjai voulu me lagisser fa chance de dé-
crocher un diplome supcricar. Meis ar-
rivg en classe de premidre, les notes he
suivarent plus. «

Nicclzs avait scif de concret et de
mise en pratique. |l aura finalement
pu I'assouvir pendant dein ans, aux
cotés de Pascal Bordage, dont I'en-
treprise éponyme est située & Saint-
Laurent-d=s Autels, « 1l ¢ accept de

son CAP menuiserie avec succes, il -

me prandre pour apprenti, en aiter
nance avec les cours gue je devais
sulvre cu CFA Eurespace a Cholet »

« Le plaisir de transmettre
50N SaVOiY »

Entre eux deux, le caurant est tout
de suite passé | « Lela s¢ voyaii qu'il
étuif motivé, contrairement & beau-
coup de fetunes que joi pu accueillir -
commente Pascal qui ne souhaite
d‘allleurs pas reprendre d'apprenti
en 2013 : ~ Le probléme, c'esl gu'ils
manquent souvent de moturité. On a
du mal & leur faire comprendre gu s
sontid pour travalller, avec des horaires
a respecier. Mon rolz, c'es! de leur ap-
prendre ie métier, pas de les éduquer! -

Daulani que les chantiers ne nar-
quent pas pour cetie entreprise qui
peine aujourd hui a recruter, « Cest
wry plaisir de ronsmetire mon sovoir
un apprentl, Mais je dois aussi pouvair
compier sur lui : dans vne pelite struc-
ture comme la mlenne, i dolt savoir

faire preuve d'autonomie. « En tout cas
pour Pascal, il n‘a jamais ¢t¢ question
de Taire des économies avec un sa-
larié qui, s’ n'est pas payé lris cher,
demande un investissement person-
nef a son maitre d'apprentissage.

Aujuurcthui, il est tout simplement
admiratif face & la réussite de Ni-
colas. « Ii & fourni un boulot ¢nomme
pour cette piéce et c'éiaif sur son temps
litre I- souligne son patron avec fier-
t¢. Au totzl, Ic jeunc homme aura
consacré 161 haures & ce parquet
de soubassement de porte d'anirde.
Ceest lui qui lui a permis de décrocher
unc médaille d'or aux concours de-
partemental, régicnal puis natonal,

=On a dlésepl a décracher refle disline- |

tion, ce qui correspond @ une note de
plus de 17720 > tient & préciser Nicolas
qui s"apprite & quitter Saint-Laurent-

des-Autels : = Lan prochain, jevalsen- =

tarnier un brevet professionnel en alter-
nance chez Perrauit Fréres pour élar-
qir mes connaissances ~ Mais sa mé-
daillc d’'cr agrémente déja joliment
son CV en apportant « Iq garaniie

d'embaucher un jeune qui aimie son
metier » sclon Pascal Bordage.
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Ce « parquet de soubassement de porte
d'enlrée = a permis 4 Nicalas de
remporter fe fitre de « Un des mevijeurs
apprentis de France.

Le Courrier de I'Ouest —Jeudi 4 juillet 2013
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CCI MAINE-ET-LOIRE

nationales

f 42 candidats

Cette année, le CFA Eurespace a
présenté 42 candidats au concours
« Un des meilleurs apprentis de
France » Deux d’entre eux ont déja
obtenu une médaille d’or aux fi-
nales nationales.

Le concours des Meilleurs appren-
tis de France se déroule en trois
étapes. Les médaillés d'or et d'ar-
gent aux épreuves départementales
participent ensuite aux épreuves
régionales. Seuls ceux qui rempor-
tent une médaille d’or a ces dernieres
peuvent participer aux €preuves

Cette année Eurespace, le Centre
de formation des apprentis de la
Chambre de commerce, y avait pre-
senté 42 candidats, issus de 10 fi-
lieres-métiers. Tous étaient volon-
taires pour se lancer dans ce travail

De nombreux candidats issus d’Eurespace

qui demande beaucoup de prépa-
ration. Mais pour le centre forma-
tion, « ce concours est un véritable

“ tremplin pour les jeunes en formation

par alternance. Il met en avant leurs
connaissances, compétences et savoir-
faire. C'est un trés bon exercice pra-
tique (réalisation de pieces, dossiers,...)
une bonne préparation aux examens
(gestion du temps, stress,...) et pour
le jeune une fierté de voir son travail
récompensé. »

Pluie de médailles

28 de ces candidats choletais ont ob-
tenu une médaille aux épreuves dé-
partementales (10 or, 10 argent et
8 bronze). Concernant les €preuves
régionales, toutes les épreuves ne
se sont pas encore déroulées mais 8
médailles d’or (et 7 d’argent) ont déja
été raflées. Deux de ces 8 finalistes
se sont déja distingués aux épreuves
nationales (dont Nicolas Piton).

"
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CCI MAINE-ET-LOIRE

Quatre jeunes entreprises primées par la CCI

Quatre entreprises viennent d'étre
distinguées hier soir dans le cadre
des espoirs de 'économie. Organi-
sé par la Chambre de commerce et
d'industrie (CCl) du Maine-et-Loire,
le concours récompense dé feunes
entreprises.
C'est tout d'abord la société Hutisa
auia remporté le Grand Prix. Implan-
tée a Cholet, cette société de conseil
créée en 2012 intervient aupres des
entreprises pour les aider a mieux
gerer leurs achats. Le but ; anticiper
les codits pour éviter les délocalisa-
tions, Dirigé par Sylvain Faure, Hutisa
évolue sur tout le Grand Quest.

Le jury a ensuite attribué le prix Créa-
tion & la société Fluid System spécia-
lisée dans la climatisation, le traite-
ment de I'air ainsi que la plomberie.
Installée aux Ponts-de-Cé, elle est di-
rigée par Edouard Mougel, un jeune
entrepreneur de 26 ans. Lentreprise
compte douze salariés et a déja dé-
croché plusieurs contrats dans la ré-
gion et en lle-de-France.

Les espoirs de I'économie récompen-
sent aussi une reprise d'entreprise.
C'est la société LCDA de Montreuil-
Juigné qui a remporté ce prix. Créée
en 2003 cette structure est reprise en
20117 par trols trenténaires. Entourés
d’une équipe de onze personnes,
ils se sont spécialisés dans I'agen-
cement haut de gamme en béton.
lls ont développé une technologie
unique, un beton ires leger,

La derniére entreprise lauréate est
Logisseo qui remporte [e prix du
jury. Cette entreprise s'est spéciali-
sée dans la gestion des commandes
pour les entreprises d’e-commerce.
Héléne Crellier; 30 ans a installé ses
entrepots a Angers. Cing personnes
sont employées dans I'entreprise,
une sixieme pourrait &ire recrutée
cette année.

Les quatre entreprises remportent la
réalisation de clips vidéo et une pro-
motion de leur entreprise par la CCL

Les quatre lauréats des espoirs de I'économie 2073 ont requ leur trophée hier solr.

12.

GROUPAMA, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Le Courrier de I'Ouest —Vendredi 5 juillet 2013

Groupama

« C'EST QUAND méme une
belle journée, méme si c'est frus-
trant de ne pas avoir gagné la se-
conde régate. Il nous a rnanqué
deux métres, » Thomas Coville
faisait un peu la moue a son arri-
vée au ponton, hier aprés-midi.
En dépit d'un envoi de spi dans
l'ultime ligne droite, le skippeur
de Sadeba et son équipage n'ont
pas réussi a devancer Groupama
de Franck Cammas, pourtant trés
mal parli, En deux jours, Caimimas
et Cie ont gagné quatre des cing
manches et terminé une fois
deuxiemes, derriére Coville and

Co.. Hier scir a 21 heures, laflotte
s'est élancée pour la premieére
étape de ralliement, entre Dun-
kerque et Breskens (110 milles).

CLASSEMENT
. GENERAL
(APRES 5 PARCOURS
TECHNIQUES)
1. GROUPAMA (CAMMAS, 1,
1,124 PTS ; 2. SODEBO (CO-
VILLE, 5%, 29, 113 ; 3. COUR-
RIER-DUNKERQUE (SOUBEN,
2°,3%, 111; 4. OMAN SAIL,
(POULIGNY, 2¢, 8°), 108 ;
5. BCM ELITE (TROUSSEL, 9,
49 105; ... 12. BIENNE VOILE
(SUI, PETER-KUNZ, 125,129, 72.

des deux parcours catiers au programme de la journée d'hier.
(Photo Jean-Marie Liot/ASO)

L’Equipe — Lundi 1 juillet 2013
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~~ Qroupama

BATEAUX

Chacun leur tour -

IL S’EST PASSE un truc hier
sur le Tour : Groupaman'a pas
gagné. Enfin pourrait-on dire
tant Cammas et Cie avaient
écrasé le début de 1'épreuve.
Hier, Nicolas Troussel (CMB
Elite) et Daniel Souben (Cour-
rier-Dunkerque) ont, chacun
leur tour, devance les Cam-
mas boys lors des deux par-
cours techniques courus
dans l'estuaire de I'Escaut, a
Breskens (Pays-Bas). « Ca fait
du bien cette victoire, nous

CLASSEMENT GENERAL

a lavoile
NN

tourdefrance

A=
g

L

sommes en train de retrouver
notre fond de vitesse », ap-
préciait Daniel Souben dont
l'équipe grimpe dela 3®ala 2®
place au général. « Décrocher
notre premiére victoire est
bon pour le moral », confiait
Nicolas Troussel, désormais
troisieme. Aujourd'hui, a midi,
le départ de la deuxiéme
étape au large (coef. 4) sera
donné: 142 milles entre Bres-
kens et Dieppe. Arrivée de-
main.

(aprés 8 manches): 1. Groupama (Cammas, 2¢,2), 247 pts ; 2. Courrier-Dun-
kerque (Souben, 4°,1%), 224 ; 3. BCM Elite (Troussel, 4¢, 1%), 220 ; 4. Oman-
Sail (Pouligny, 5¢, 7¢), 220 ; 6. Sodebo (Coville, 12¢, 3°) ; etc.

L’Equipe — Mercredi 3 juillet 2013
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