8. DES NOUVELLES DE

MICKAEL GELABALE ET RUDY GOBERT

Ca va mal pour Gelabale et
Gomis. Mickaél Gelabale ne
sera pas conserve par les Min-
nesota Timberwovles (NBA),
ou I'ex-ailier de Cholet était
revenu en janvier dernier
pour un contrat de pigiste
apres 5 ans d'absence (Cede-
vita Zagreb puis a Valence en
début de saison 2012-2013).
Joseph Gomis, le meneur de
Limoges, a été, lui, suspendu
6 mois par I'agence frangaise
de lutte contre le dopage pour
avoir été controlé positif, le
29 mars, au rhinofluimucil, un
décongestionnant nasal. Sa
suspension court jusquau 15

décembre.

Le Courrier de I'Ouest —Mercredi 10 juillet 2013

Ronny Turiaf n’ira pas a I’Euro

Le pivot frangais déclare forfait pour
I'Euro 2013 (4 au 22 septembre, Slo-
vénie). « Je souhaite recentrer mes
objectifs, prendre ma carriére pleine-
ment en main et prendre soin de mon
corps et de moi cet été », a déclaré
hier le Martiniquais aux 100 sélections
a L'Equipe. Vincent Collet voit son sec-
teur intérieur décimé. |l doit essuyer les
refus des joueurs NBA Joakim Noah,
Kévin Séraphin et donc Turiaf. lan Ma-
hinmi est en froid avec la Fédération,
Ali Traoré souffre toujours du genou et
Ludovic Vaty a mis un terme a sa car-
riere pour un probléme cardiaque. Le
sélectionneur tricolore pourrait appeler
Rudy Gobert (Utah Jazz), Johan Pas-
save-Ducteil (Nanterre), Jean-Baptiste
Adolphe Michel (Chalon), Mam Jaiteh
(Boulogne-sur-Mer) ou encore Johan
Petro (Atlanta) pour le remplacer.

Mickaél Gelabale n'est pas conservé

par Minnesota. Le Frangais avait re-
joint les Timberwolves en janvier
pour une pige médicale avant d'étre
prolongé jusqu'a la fin de la saison.
Joséph Gomis est suspendu 6 mois
suite & un contrdle positif en marge de
la rencontre de Pro A Limoges - Villeur-
banne du 29 mars. Le meneur de jeu
du CSP Limoges a expliqué avoir, sans
avis médical, pris un décongestionnant
nasal pour soigner une sinusite.
Vaughn Duggins s'est engagé avec
Le Mans pour une saison. L'arriére
américain de 26 ans, qui évoluait a
Tubingen I'an passé, vient ainsi bou-
cler le recrutement du MSB a annon-
cé le club sur son site.

Ouest France —Mercredi 10 juillet 2013
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STEPHEN BRUN

«Je ne suis pas un mouton »

STEPHEN BRUN, champion de France avec Nanterre, n'a pas digéré
les raisons de son éviction du club francilien.

es fastes du titre de cham-
L pion, Yexaltation de 'Euroli~
gue a venir ne sont plus
al'ordre dujour pour lud., Entre Ste-
phen Brun (2,02 m, 33 ans), linté-
rieur de toutes les luttes, et Nanter-
re, 'histoire s'anréte aprés deux
salsons (2011-2013). « Stephen
nous a beaucoup donné, il a été
énorme en play-offs. Je n'ai rien a
lui reprocher sportivement »,
avoue le coach Pastal Donnadiew.
Alors? Le souci semble tenir plus a
lapersonnalité, parfois éruptive, du
joueur, -

« AVIEZ-VOUS,
personnellement, envie de
partir?

—Non, je voulais rester, poursui-
wie laventure et vivre I'Euroligue
avec ce club. Fascal Donnadieu
m'a tenu un discours comme
quoi il n'avait rien a me reprocher
sportivement. Ce qu'il me repro-
che, ¢'est plus mon caractére,
Mais tout le monde le connait.
Oui,j'ai un fort tempérament.
Mais il 2 bon dos, mon caractére,
Je sais que le basket, c"est aussi
un business. Mais je suis meurtri,
triste et je lui en veux..

Pourqtiol 2

~Jeleur en veux, a Pascal ef
& Jean {son pere, président de Ja
JSF).F'aisuque ¢'¢talt finile
9juillet, phus d'un mois aprés le ti-
tre. Je dois étre un des senis
joueurs dumonde a savoir qu'il
n'apas de club aussi tard. J'aiune
fernme qui aun CDI, des gens qui
gardent mon fils, ce n'est pas si
simple de bouger. I'étals ali¢ les
voir une semaine apres le titre et
ils ne savaient pas. 1l y a endeux,
trois rendez~vous. Puis lors du
quatrieme (le 9juillet), {'ai dita

Pascal: "Prends ton courage a

deux mains, dis-le-moj!"

« PETAIS AU MAROC,
SUR MON CHAMEAU,
QUAND I’AI APPRIS >»

C'étaient vos éclats qui
posaient probleme ?

~IIs voulaient savoir comment je
comptais gérer mon propre cotn-
portement. J'ai proposé d'aller
voir une sophrologue deux fois
par semaine pour centréler mes
“écarts”, Ga ne suffisait pas, lls
voulaient des dauses particulié-
res dans le contrat. Je ne suis
meéme pas siir que ce soitlégal. Je

leur ai proposé un contrat "nor-
mal" et qu'au premier écart je dé-
gage.. Mais non. Voila. Je suis fa-
ché car f'estime qu'ils awraient di
étre clairs. Et je n'allais pas sup-
plier. Quand jétais & Alicante (dé-
but 2011-2012), contrat enmain,
eux m'ont supplié de venir, auté-
l1éphone, tous les jours, Mo, je ne
fais pas ¢a, Et puls, un jour, je suis
en vacances au Mamc, sur mc_m
chameau, et quandj'amive a frou-
verun peu de réseau, 'apprends
par L'Equipe que clest fini... Ca fait
mal. j

Avez-vous conscience des
problémes que vous posez
dans la gestion de vos coleres,
de votre caractére ?

—Ondit qu'il faut toujours un
joueur comme moi dans une
équipe. Il'y en a partout, je ne suis
quand méme pas un monstre.
Mais je ne suis pasnon plus un
mouton, et {e ne le seral jamais.
Clest aussi parce quejaitout ¢aen
moi que je suis le jouenr que je
suis. Ca m'a porté pendant les
play-offs.. Je sais d'ol1 viennent
mes difficultés. J'ai véou des cha-
ses difficiles dans mon environ-

nement familial. Beaucoup de
gens ont vécu des choses dures,
je ne suis pas seul, etje n'ai pas
grandi dans le ghetto, Mais, par-
fois, je péte, comme ¢a. Cam'a
fermé des portes. Peut-étre que
certains coaches ont pewr de mol

A Nancy, vous étlez aussi parti
apres le titre de champlon

(en 2011)...

— C'était différent, Le titre n'était
pas une surprise, le club avaitdes
moyens et, au fil de la saison,
|'avais compris, Jean-LucMons-
chau (le coach) m'avait dit que,

pour I'Euroligue, il voulait un
joueur plus fort que moi.

Oi1 en étes-vous aujourd’hui 2
- Jen'aipas de contact, Sans

- doute qu'on n'avait jamais ima-

gine que je quilte Nanterre,., At-
tention, tout n'est pas noir, j'ai
vécu des moments merveilleux
ici. D'ailleurs, je suis passé dans
les bureaux remercier tout le
monde. J'en veux a Pascal et
aJean. Parce que je suis dans le

pétrin maintenant, Mais la vie |

continue, hein... »

PARIS, STADE PIERRE-DE-COUBERTIN, 8 JUIN 2013. - Aprés un

mois d'altente, Nanterre atranché et ne r

pas l'av

avec Stephen Brun (n" 15). (Photo Laurent Arqueyrolles/ Equipe)

LILIANE TREVISAN |

L’Equipe — Vendredi 12 juillet 2013

NANDO DE COLO : "J’Al BEAUCOUP APPRIS, CE N’EST PAS SI FACILE DE SE FAIRE UNE PLACE EN NBA"

Apres la défaite en finale contre Miami, I'arriere arrageois a passé dix jours dans sa région avant de repartir
préparer sa seconde saison NBA avec les Spurs.

Un Nordiste comme un autre.

Samedi, il commandait quinze baguettes pour la famille, tranquille sous le soleil du
Portel. Sa premiere saison NBA n’a pas changé Nando De Colo (26 ans). Attaché a ses
racines, il a passé ses dix jours de vacances dans le Nord entre Arras, avec ses parents,
ses sceurs a Lille et toute la tribu sur la cOte... « Entre frére et sceurs, avec les petits, les
beaux-fréres... C’'est pour ¢a que je reviens en France, sinon, je serais parti sur une ile
avec ma copine. Depuis que je suis aux Etats-Unis, on se voit moins souvent. Ca fait du
bien évidemment ! Rien que revenir dans le Nord, tu retrouves les racines. C’est rapide,
ca fait peu de vacances. Sans la Summer League, j‘aurais pris le temps de me reposer
plus. La, dés mon arrivée, j'ai commencé un programme avec un préparateur. »

Un été chargé.

L'arriere est rentré, hier, a San Antonio pour deux jours d’entrainement puis direction
Las Vegas, pour une Summer League, un camp d’été, de vendredi au 22 juillet. Du rab de
boulot commandé par les Spurs. Il enchainera avec I'équipe de France qui commence sa
préparation a I'Euro... le 22 juillet. « Obligé, c’est un grand mot. Mais les Spurs m’ont di
que ce serait mieux si je pouvais faire une Summer League. J'ai été surpris oui, parce
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http://www.cholet-basket.com/equipes/pro-a/nando-colo-j29-proa.htm

qu’avec I'équipe de France juste derriére, je pensais qu’ils me laisseraient un peu plus de repos et non car ¢a
peut étre un plus pour la saison prochaine. Les coachs pensent que c’est ce qu’il y a de mieux, ¢a fait aussi partie
du boulot. Je savais que sur les premieres années, en jouant peu, je pourrais étre amené a y aller. On avait déja
prévenu I’équipe de France que je pourrais avoir du retard et j'ai envoyé un message a Vincent Collet. Ce n’est
pas comme si je loupais la moitié de la prépa’ ni comme si c’était ma premiére année, les systémes ne vont pas
beaucoup changer. Et ils savent que c’est important pour moi. »

Joue-la comme Manu.

« Ces matchs d’été peuvent permettre de déterminer vraiment dans quel réle les Spurs peuvent m’utiliser. Je ne
vais pas jouer qu’au poste de meneur mais aussi en deuxiéme arriére. C’est un poste qui me plait beaucoup. On
m’a toujours demandé a quel poste je préfere jouer, 1 ou 2. J’aime beaucoup étre entre les deux, commencer
comme un deuxieme arriére et reprendre la méne quelques actions, un peu le style de Manu (Gilobili).
Maintenant que je I’ai cétoyé pendant un an, je vois les similitudes et c’est un poste que j’apprécie. »

Une saison d’apprentissage.

« Je le savais en arrivant, les objectifs étaient trés élevés : la finale, d’autant qu’aux Etats-Unis, tu n’as que ¢a d
jouer. A part la victoire, on les a réalisés. La défaite reste frustrante, quand tu es & deux doigts d’un premier titre
NBA, tu te dis ‘pourquoi pas ?’ Ca s’est joué a pas grand-chose, c’est la marque de la NBA d’ailleurs. Du point de
vue collectif, c’était une bonne saison. Individuellement, j'ai appris beaucoup, au niveau de la vie, du jeu
ameéricain, du systéeme. Dix coachs a tes cotés, ¢a surprend toujours. Tu t’adaptes a tout ¢a. La NBA, tant que tu
n’y as pas mis les pieds, tu ne sais pas a quoi t’attendre. Quand tu es dans une équipe qui gagne, c’est plus facile
de relativiser méme si tu n’as pas le temps de jeu que tu aurais ai mé avoir. C'est une équipe qui ne change pas
de joueurs tous les ans, les trois majeurs (Duncan, Parker, Ginobili) sont en place depuis dix ans. J’étais le seul
nouveau. Ce n’est pas aussi facile qu’on peut le croire de se faire une place. Il faut continuer, c’est pour ¢a aussi
que je vais en Summer League. »

(Source : lavoixdunord.fr)

9. PASCAL SAVARIT, NOUVEAU RESPONSABLE DES C'BULLS

Nicolas BROSSEAU, responsable du club de supporters de Cholet Basket depuis 2003, a choisi de quitter ses
fonctions et sera remplacé par Pascal SAVARIT, membre des C'Bulls depuis plusieurs années.

Cholet Basket remercie Nicolas pour les 10 années passées a la téte des C'Bulls.
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10. ERDF, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISES

Au cours des quatre prochaines an-
nées, prés du quart des 380 élec-
triciens ’'ERDF de Maine-et-Loire
partira a la retraite et ce rapport est
valable pour toute la France.

Ce creux de main-d'ceuvre qui est
aussi une perte seche en terme d'ex-
périence Inquiéte celul qul vellle sur
le réseau. = On a un vrai enjeu de re-
cruiement et I'apprentissage est une des
voles d’entrée Importante dans nos mé-
tiers », souligne Nicolas Touché.

Directeur d’ERDF en Maine-et-Loire,
il sest lui-méme déplacé a Neuillé
pour accuelllir une cinquantaine de
Jeunes en CAP. Tous en filiere BTP Pro-
élec au CFA de Maine-et-Lolre a Belle-
Bellle, ils se sont famlllarisés aux ris-
ques d'un chantier de déplacement
de ligne de 20 000 volts sous-tension.

« Nos besoins ont doublé »

« Cet atelier sur le terrain prolonge des
interventions de nos techniclens dans
les classes. Nous avons déja requ d’'au-
tres jeunes derniérement dans le nord
du département. C'est la premiére an-
née qu'on fait ainsi le tour des lycées
professionnels formant & nos métters

ERDF bat la campagne pour recruter

un a(eﬁer Inlervent!on sur Hgne sous-tension @ été organ!sé pour des CAP

car nos bespins en recrutement sont
doublés ~, explique ce cadre d'ERDF.
Sous leurs yeux, cing technictens et
un jeune apprenti ont procédé a I'im-
plantation d’'un nouveau poteau en

béton et a la mise en place des fils
sous-tension. « En ce moment, on ac-
cuellle 25 apprenlis dans le Maine-et-
Loire el on en recrute entre 10 et 15 par
an », précise encore Nicolas Touché.

11. GRETA, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISES

Le Courrier de I"Ouest — Lundi 1¢ juillet 2013

Le Greta, centre de formation

» Commerce. Des vendeurs spécialisés en produits bio formés au Greta

pour adultes dispense depuls
janvier 2012 la formation de
vendeurs spécialisés en produits
bio.

Cet enseignement intervient
sulte & un diagnostic du marche
bio dans les Pays de la Loire qul
manque de vendeurs spécialisés.
Son contenu s'est fait en colla-
boratlon avec des parienaires
commerciaux comme Blocoop ;
des partenaires institutionneis
comme [nter-bic ou le groupe-
ment des agricuiteurs blologiques
entre autres. lls ont participé au
projet en mettant a disposition
des animateurs. Ainsi, Philippe
Jaunet, producteur bio a Yzernay,

Cbom. 5 juillet. Philippe Jaunet. producteur, Mickael Bodet, conseiller
a I'nitiative de Jo formation et Bruno Aguiling, animateur & Inter-bio.

est Internevu en amont pour vali-
der et orienter le contenu de |a for-
mation. Il explique I'intérét pour
sa filidre d'avoir - des vendeurs ac-
tifs et experts capabies de renseigner
le consommateur. » Les Visites de
son exploitation, ainsi que celles
de ses confréres, ont permis aux
slagiaires de comprendre Jes re-
gles de I'agriculture biologique et
de démystifier le bio ;

10 personnes ont un emploi
Mickaél Bodet, conselller en for-

mation continue constate les ré-
sultats honorables au niveau des
débouchés : sur 19 stagiaires is-
sus des premiéres cessions, 10
ont trouvé un emploi dont ¢ en
commerce blo. Il regrette que la

A "".‘.”.‘:‘ .
§ =~

-~

—

e ST

Région ne reconduise pas le bud-
get alors il travaille a Ia recherche
d'autres financements,

Rhadia Dekali-Largeau a suivi
cet apprentissage. Anciennement
commerdale dans I'informatique,
elle souhaltait donner une orien-
tation & sa carriére plus proche de
ses valeurs, Actuellement auto-en-
frepreneur, eile vend en ligne de
I'alimentation blc et participe ac-
tivement aux actions écolos de
la région. Elle se sent désormals
mieux armée pour parler de ses
produits et de la filiére blo en

e Q)frer )

b4t CHOLETAIS )))
. . LA FORMATION CONTINDE,

Le Courrier de I'Ouest — Lundi 8 juillet 2013
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12. RICHOU, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRI

Rlchou. Trois nouvelles agences

Aprés Chateaubriant (44) en mai, le Groupe Richou ouvre  Richou. Richou Voyages se différencie en effet grace a une
deux nouvelles agences de voyages, cet été, & Challans [85]  production « maison », complémentaire a l'offre tradition-
et Partenay (79). Ce qui portera a 28 le nombre de points de  nelle d'agence voyages, qui représente 70%de son activité.
vente. « L'objectif est toujours le méme: &tre plus proche Le Groupe emploie 240 personnes et réalise 50 millions
de nos clients », indique Daniel Richou, le P-dg. Pour le d'euros de chiffre d'affaires. « L'activité a connu un léger
voyagiste, agent de voyage et autocariste choletais, présent  ralentissement depuis 2009 », indique Jean-Francois
dans onze départements du grand Ouest, il s'agit «de Richou, qui observe «une baisse du nombre de clients,
mailler, plutét que d’étendre le territoire », explique Jean- mais une augmentation du panier moyen ». Dans les
Francois Richou, responsable du département réceptif. Le années a venir, le groupe envisage de construire un nou-
groupe prévoit également une refonte de son site internet  veau siége social, a proximité du site actuel, 2 Cholet. Les
marchand afin « d'élargir Uoffre » au-deld des produits travaux pourraient débuter en 2014,

Le Journal des Entreprises — Juillet 2013

13.SOREGOR, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISES 5

|‘].'
SOREGOR gmupegor
Ambitions en France
et a l'international

L’Angevin veut étre présent dans les dix
plus grandes métropoles francaises. Via
des rapprochements avec deux cabinets
de la région, il s'ouvre aussi aux

franchisés et aux Scop. Pase 15 e
/ - -

Le Journal des Entreprises — Juillet 2013
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Soregor. En France et a I'international

SOREGOR
(Angars|
P-dg : Clauda Villain
1.040 personnes
CA 2012 : 64,5 millions
d'eures
02 4167 46 00
www,soreger.fr

%

oregor

___groupe

Benoit Pantroué, directeur général de Socia3, Jacques Bachelier-Lubin, divecteur général des services fonclionnels, Jean-Paul Ménager, directeur général
opérationnel en charge du déploiement de ['offre, et Claude Villain, P-dg de Seregor, dans fe nouveau sitge social du groupe, inauguré le mois dernier,

® SERVICES A L'ENTREPRISE Soregor veut
étre présent dans les dix plus grandes
métropoles francaises et affiche des
ambitions internationales. Via des
rapprochements avec deux cabinets de la
région, le groupe angevin s'ouvre aux
franchisés et aux Scop.

‘«r‘g?‘ cregor  poursuit  son
. deplmement national.
tf’ groupe angevin
S glest fixé comme objec-
tif de «devenir un  acteur
majeur de U'expertise compla-
ble en France», Il vise les
« 100 milliens d'euros de chif-
fre d'affaires fin 2015 », indi-
gue Claude Vilain, le P-dg. En
2012, le groupe a réalisé
66,5 millions d'euros de chif-
fres d'affaires, Spécialisé dans
l'accompagnement des TPE
[expertise comptable commis-
sariat aux comptes, expertise
sociale, informatique, juridi-
gue, la formation et le conseil),
il veut aussi « s'inscrire sur le
marché des entreprises de
plus de vingt salariés »,

Compétences pour les

franchisés et les Scop

Soregor s'appuie notamment
sur les croissances exlernes
pour se développer et se doler
de nouvelles compétences.
C'est dans cette optique qu'il
vient de racheter Sésam. Le
cabinet basé 4 Challans [85)

emploie 26 salariés et a réalisé
1,9 million de chiffre d'alfaires
en 2012, A lravers celle opéra-
tion, Soregor, qui disposait déa
d'une filiale dédiée, étoffe scn
offre i destination des franchi-
sés, L'entreprise vendéenne a
fait du conseil de gestion pour
les [ranchisés sa spécialité.

Elle compte 80% de ses clients
dans ce secteur, basés dans
toute la France, Le groups
entend créer un réseau natio-
nal d'agences Sésam. « C'est
aussi un meyen de simplanter
dans les régions ol Soregor
n'est pas présent », expligu2
Claude Villain.

Sereqor va aussi se doter dz
cerpétences en matiére dz2
geslion des Scop en se rappro-

chant, le 30 septembre, dz
LPA Keraudit, un cabinel d'ex-
pertise comglable el de com-
missariat aux comptes de tren-
te personnes implanté a Saint-
Nazaire el Guérands [44],

Un rapprochement est égale-
ment en cours avec un cabinet
toulousain,  L'objectif  est
«d'étre présent dans les dix

plus grandes métropeles »,
souligne Jean-Paul Ménager,
directeur genéral opérationnel
en charge du déploiement de
l'offre. Lyon, Strasboury, Lille
et Montpellier font partie ces
vitles ciblées. Le groupe comp-
te actuellement 100 implana-
ticns dans le grand Ouest,

Un réseau international
Le développement & Uinterna-
tional fait aussi partie de ces
projets. « Pour répondre aux
PME qui vealent se développer
alinternational et faciliter Uim-
plantaticn d'entreprises étren-
géres », explique Claude Vil-
lain, qui a la « conviction » que
«les quinzz a trente ans qui
viennent feront l'objet de relo-
calisations en Europe »,
Soreger va installer une agen-
ce a Bruxelles a la rentrée
«pour se rapprocher de
['Unicn européenne, oll se pren-
nent fes décisions, el opé-er
des approches plus directes
pour se ten't informé des évolu-
lions roglementaires ». Lan-
née dernigre, Soreger a égale-
ment créé, avec des cabinets
britannigues, le réseau TCS
Global dans le but d'« aider les
cabinets & vocaticn internatio-
nale a cibler des clients étran-
gers et a cbtenir leur confian-
ce». Il compte 22 adhérents
dans 21 pays lltalie, Espagne,
Chine, Dubai, Inde..) A terme, il
prévaoit d'ére « présent sur le
G20 ».

S.B.

Socia3. Plusieurs
ouvertures prévues

Filiale du groupe Scregor, « Social est la
premiére enlreprise adaplée spécialisée
dans la réalisation de prestations adminis-
lratives, l'externalisation de la paie et des
solutions RH pour les PME », explique
Bencit Pantroué, directeur génédral. Ses
prestations  permellent notamment  aux
entreprises de bénéficier d'une réduction
de leurs contributions Age’iph.

Créée en 2011, & Saint-Avertin, prés de
Tours, ellz a recruté en COI dix personnas
en situation de handicap, éloignées de 'em-
ploi, en 2012, Soregar préveit la création
de nouvetles antenpes, Des dossicrs ont
&té déposés pour des ouvertures a Avrillé,
en Poitou-Charentes et M di-Pyrénées, Le
développement national doit égalernent se
faire par lintermédiaire de partenariats
avec d'autres cabinets d'expertise compta-
ble. Un projet est en cours en Alsace, « Il
s'agirait également d'un nouveau tremplin
permettant au groupe Seregor de s'implan-
ter dans de nouvelles régions. »

Soregor lance aussi le projet « Hors les
murs », en partenariat avec le Centre régic-
nzl de l autisme, Il doit permettre d'inclure
des perscnnes avec autisme et notamment
des autistes de haut niveau (Asperger)
« qui collznt & merveille avec nos méliers.
Ces personnes aiment la récurrence et
sont  extrémement [liables », expliqus
Benoit Pentroué. Une personne a d'ores el
déja été recrutde,

Aterme, Socia3 pourrait compter 100 sala-
riés, L'international fait aussi partie des
projets.

Le Journal des Entreprises — Juillet 2013
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14. EUROPCAR ET LE COURRIER DE L’OUEST, PARTENAIRES DE CHOLET BASKET

On a teste la route
du Tour en Anjou

MAINE-ET-LOIRE. Le COU"IG( ae I Ouest a reconnu le parcours qui sera emprunt? awomd hui
par le Tour de France dans le departement ou tout le monde est prét pour accuelllir le peloton.

PAGES 2 A G

Le Courrier de I'Ouest — Jeudi 11 juillet 2013

TOUR DE FRANCE
On a reconnu le parcours

Le Tour de France va emprunter, aujourdwl, 'espace de 56 Kdomelres, les roules du Maine-ot-Lolre.
Nous avons reconnu le parcours en compagnie du Bellopratain Franck Bouyer ([Eurcpcas). Impressions.

Europcar

———
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Eurocar

Freddy REIGNER

freddy.relzner@ourrier-ouest.com

nlui avaitdit qu'il nefallait pas
Odépasscr les 28 km/h, Sinon,

on ne paurrait pas le sulvre,
1l adit =« OK, pxas de probiéme 1 » On
a fait les quinze premiers Kilomatres
du parcours du Tour dans [e dépar-
tement a... 34 de moyenne ! On [ui
a dit de ralentir, car ca n'allalt pas
le faire... Franck Bouyer a souri et
ralentl; sympa. Ouf. Les courours de
la Grande Boucle vont clonc parcou-

rir 56 kilométres, aujourd'hui, sur les
terres du Maine-et-Leire. Loccasion
de se préler au jeu de la reconnais
sance e mpagnie du Bellopratain
du Team Europcar et de son parte-
naire d'entrainement, le Chamillois
Sylvain Caborit, 1™ catégoric au POC
Cote de Lumitre,

« Un traceé typique d'une
ctape de transition »

Au bout de 2 heures el quelgues mi-
nutes d'effort, Franck Bouyer savait

& quoi s'en tenir. [t alors 2 ~ Cest un
tracé typigue d'une étape de transition,
dit-il. Fronchement, dans les roues et
avec ("asplration, les feaders ne vont
pas du tout s'empioyer. Les partenaires
du maillct Jaune vont imposer un
train, aux alentours des 40 krn/h, der

nére I'échoppée du four. Une échappée
curndamnee d'uvairce, je pense. A moins
d'avalr de fa familfe dans le coin et de
voulelr marqguer i¢ coup. ¢a ne sert a
rien a‘aller devant. A Tours, ce sera un
sprint, « On peut le crolre, car Franck
Bouyer, cest cing Tours de France

au compleur. Une expeérience qui lui
falt dire que cette incursion dans le
département devrait étre » colme ».
Car aprés ¢a, le dimanche sulvant,
cest = fe mont entoux qui arive assez
vite ef franchement. C'est e coi le plus
dur que J'ai @u d eranter Te Enatten-
dant, sulvez [e gulde Franck Bouyer
sir les routes du Malne-et-Lolre...

Un parcours a l'ombre des arbres

1Mo i CLalR

ENTREE DANS LE DEPARTEMENT. Les coureurs rentreront dans fe Maine-et-
Lofre par fa D59 menant o Durtal. £t déja, Tes arbres borden! la route, coinme un
peu plus loln, te long des foréls de Chandelais (Baugé), de Moennele (Movltheme)
et de Pontménard [Liniéres-Bouton). Franci Bouyer « Le parcours est tés abnté, if

n'y aura aucun risgue de berdures | Pour les spectateurs, ce seva trés agréable. »

La « bosse » du circuit

1Moo boasekn C_0F

SORTIE DE MOULIHERNE. Bon, ce n'est nf un col, ni urt mont, juste wn petit

= oup-de-tal » comme disent les epctivtes. Mals sur un purcours plat, o peilte cote
Juste ¢ ia sortle du bourg de Moullherne est o noter. Franck Bouyer : « Ca he va
deboucher sur jien au tout. mais placé dans les 5 derniers kilometres d'vne digpe.
ce genre de bosse pourrait ére I'occasion de placer une petit accélération. «

——————

Devant le chateau de Durtal

Pl CO - et

i i 3
bz Zi w e 4 L La:! 2 i)
CENTRE DE DURTAL. Dans Je nord au départemient, il y a le {trés beau! chdieau
e Durtal! devant fequel Tes coureurs passerant. Franck Bouyer : «Ifs n'auront pas
ie temps de admirer | Sur une étape comme ¢a, quand tu passes en viile, w es
super tendu sur le vélo ovec taus les aménogemenis routiers, A I'arrivée, tu peux
avoir plus mal aux cervicales quaux fambes. La peur de la chute est réelle, »

La technique de « I'élastique »

Mo €O Souseln TLAIR

LE GUEDENIAU, Les courenrs nz vont traverser ue des hourgs, pas de viifes,

mals cest suffisant pour adopter la techniqte Qe Franck Bouyer @ apprise quprés
de idier Rov's ; » Quond tu ménes l2 peloten et gue Ies autres se frisent derricre

dans les roies, en ville, & I'enirée des virages, tu y vas cooi, mais & la sortie, tu re-
lances & fond, derridre ¢a se tend comme un élastigue, et I personne ne rigole | »

17/21




15. FAMILLE MARY, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

2015. Pace 13

FAMILLE MARY
Le producteur de miel

mel \e cap sur UAsie
L'entreprise choletaise Famille Mary
veut tripler ses ventes a l'export d’ici a

Le Journal des Entreprises — Juillet 2013

P

Apiculteur depuis 1921

Famille Mary. Le producteur
de miel met le cap sur I’Asie

¢ AGROALIMENTAIRE L'entreprise choletaise Famille Mary veut tripler ses ventes a

I'export d'ici a 2015.

amille Mary a été fon-

dée en 1921 par le

granc-pére de l'actuel

directeur, Benoit Mary.
Dans lentreprise maugeoise,
Uhistoire se construit de géné-
ration en génération. Lorsqu'il
2 repris laffaire en 200C,
Benoit Mary a continug 3 déve-
lopper tes différents volets de
U'entreprise: l'alimentaire, le
bien-2tre avec les complé-
ments alimentaires et les cos-
métiques biologiques a base de
miel. L'entreprise possede 24
boutiques en France at est pas-
sée de 42 szlarids (équivalents
temps plein] en 2006 a 77
aujourd’hut. « En 2010, il était
devenu logique de se dévelop-
per & Uinternational, se rappel-
le Bengit Mary. J'ai denc com-
mence a aller en exploration
dans des salons au Canada, au
Brésil et en Asie. Je me suis
rapidement rendu compte
gu’en Asie les produits francais
ont une trés bonne image de
marque. »

Le label France,

un gage rassurant de qualité
La Chine, Hong-Kung, Taiwan,
le Jzpon ou encore la Corée
sort ainsi les marchés privile-
giés par Famille Mary. « Dans
ces pays en fort développe-
ment économique, il v & une
partie de la population qui
recherche des produits estam-
pillés du "labal France®, expli-
gue le directeur. Pour eux,
c'ast un gage rassurant de qua-
lité, notamment dans l'alimen-
taire, car ils ent une réelle

Famille Mary a ouvert récemment une boutique a Taipei (Taiwan). En sep-
tembre, elle sera aussi présente a Seoul.

défiance vis-&-vis de leurs pro-
pres produits dont lz réputa-
tion & souvent &té entachée de
scandales. »

En mars 2012, Famille Mary &
cuvert une boutiqgue a Pékin
dans un "mall” zlimentaire, Shi-
cong Place, prés de Fzuchon,
Ladurée et Mariage Freres. La
marque vend aussi ses cosmeti-
gues via un distributeur au
Japon et ses produits alimen-
taires =t de bien-élre via la
chalne TV Home Shepoing, trés
prisée en Corée et a Hong-
Kong olr le shepping par ce
biais est prescue un sport natic-
nal. Une boutique est ouverte
depuis peu & Taipei (Taiwan) et
des septembre, LUentreprise
sera aussi présente 2 Séoul.
En un peu plus de deux ans, le

chiffre d'affaires expcri 2st arri-
vé a 5% du chiffre total et
Benoft Mary espéra parvenir &
18% d'ici 2015: « Nous allons
nous concentrer sur le dévelop-
pement de ces marchés asiati-
ques, en élargissant peut-€ire
aux pays du Golfz. Mais quand
on est une PME, il vaut mieux
ne pas trop se disperser !'»

Savoir adapter son image

Selon Uentrepreneur, ces résul-
tats prometteurs sont liés &
deux choses: « D'une part, la
culture de la phytothérapie est
{res repandue en Asie. le
Japon et la Chine sont parmi
les plus gros consommateurs
au monde de gelée royale, ce
sont donc des marchés promet-
teurs pour nos produits bien-

8tre. D'autre part, histoire de
l'entreprice est également trés
bien recue par nos parienaires
qui sont attachés a lz culture
de le transmission familiale. »
Cependant, la marque doit aus-
si son développement a sa stra-
tégie d'imace de marque.
Benoit Mary a vite saisi le
potentiel de ces marchés ol le
luxe est un must pour ceux qui
peuvent se le permettre. Il a
donc engage un repositionne-
ment en produit de luxe avec
un marketing 21 des emballa-
ges adaptés, noir et or, « Nous
avons aussi créé en recherche
et développement des produits
haut de gamme comme du
miel au cegnac ou 2 la lavande,
ou encore L'or du Miel, un miel
d'zcacia grand cru intégrant
des paillettes d'cr alimentaire
23 carets.» Des preduils qui
pertent la signature de \a Fran-
ce et c¢u luxe. Ce positionne-
ment & denné a U'entrepreneur
lidées d'zcapter cette image de
margue a la France en créant
un  nouveau concept-store,
chic, ouvert @ Nantes depuis
septembre. De nouvelles bouti-
gues dans le Sud, ainsi qu'en

Europe du Nord, sont en
réflexian.

Juliette Cottin
FAMILLE MARY

|Saint-André-de-\a-Marche)
Dirigeant: Benoit Mary

85 salariés

CA: non communigué
02 41553579
www.famillemary.fr

I ———

Le Journal des Entreprises — Juillet
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16. GROUPAMA, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Voile

Le Tour de France repart de Brest vers Lorient

Sur les deux parcours techniques pro-
posés aux concurrents hier, a Brest,
Franck Cammas, le skipper de Grou-
pama 34, a terminé deuxieme a deux
reprises. Il compte désormais 31
points d'avance au général, en grap-
pillant quatre nouvelles unités sur son
dauphin Nicolas Troussel. «Les condi-
tions étaient exigeantes physiquement
et mentalement, mais on a pu tirer
notre épingle du jeu. Et on reprend un
peu d’avance sur Bretagne Crédit Mu-
tuel Elite et Courrier Dunkerque » dé-
clare Tanguy Cariou, 'un des coéqui-
piers de Cammas. Une nouvelle régate
est prévue, aujourd’hui, a midi, avant la

~~ Qroupama

6° étape programmeée vers Lorient. Dé-
parta 16 h.

Le classement de la premiere manche:
1. Team Omansail (Cédric Pouligny),
2. Groupama 34 (Franck Cammas), 3.
Toulon Provence Méditerranée-Coych
(Jean-Baptiste Bernaz). Deuxiéme
manche : 1. Courrier Dunkerque 3
(Daniel Souben), 2. Groupama 34
(Franck Cammas), 3. Bretagne Crédit
Mutuel Elite (Nicolas Troussel).

Le classement général : 1. Groupa-
ma 34 (Franck Cammas), 625 pts, 2.
Bretagne Crédit Mutuel Elite (Nico-
las Troussel), 594, 3. Courrier Dun-
kerque 3 (Daniel Souben), 581.

Ouest France — Vendredi 12 juillet 2013

1€ Grand Pagrc

17.LE PUY DU FOU, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

PuypuFou.

Le Puy du Fou célébre
I'indépendance US

Le samedi 13 juillet au Puy du
Fou se mettra a I'heure des Etats-
Unis. A I'occasion du 230e anni-
versaire du Traité de Versailles
qui avait mis fin a la Guerre d'In-
dépendance américaine, le Puy
du Fou va en effet commémo-
rer le souvenir du Lieutenant
de Vaisseau Francois Athanase
Charette de la Contrie et des
combattants francais d’origine
vendéenne qui avaient pris
part aux combats. Une plaque
sera dévoilée devant le Grand
Carrousel.

- Ce jour-la, Philippe de Villiers,
créateur du Puy du Fou, ac-
cueillera plusieurs personnali-
tés attachées a I'amitié franco-
américaine : le duc de Choiseul-
Praslin, président de la Société
des Cincinnati de France ; Lucy
Morin, Régente du Chapitre Ro-
chambeau des Filles de la Ré-
volution Francaise ; le duc de
Noailles, Président des Fils de
la Révolution Francaise ; et le
Consul des Etats-Unis, Robert
Tate.

La soirée ne sera pas ouverte
au public.

’

\

Le Courrier de I'Ouest — Samedi 6 juillet 2013 .
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18.MULLIEZ-FLORY, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

HDM finance. Le textile en héritage

mulliez-flory

\ectionneur d'aqg

i HIIM FIHAHCE
#  |Voircn, 38)
Président : Herve Perouse
de Montclos
1,700 salariés dont 600 en
France et $00 an Tunisie
CA 201Z consolidé : 147 ME;
dent Mulliez-Flory 35 ME
D476 672727
wvirmullisz-flory.fr

T K —

Hervé Pérouse de Montclos dirige un groupe de textile qui fait partie du cercle trds fermé des Hénokiens, un club
international (I'entreprlses familiales plus que hicentenaires.

o TEXTILE Mulliez-Flory, basée au Longe-
ron, est une filiale de HDM finance. La
croissance externe et la maitrise du capi-
tal sont deux éléments clés de la bonne
santé du groupe textile basé en Isére. Her-
vé Pérouse de Montclos, le président, en

est le garant.

e groupe HDM finance
a realisé deux acquisi-
tions au printemps, les
éponges Byttebier
rachetées en mars par la filiale
belge De Witte Lietaer interna-
tional textiles, et U'entreprise
Carrare acquise en mai par Mul-
liez-Flory, spécialiste des uni-
formes et vétements de travail.
Qu'est-ce qui motive ces
rachats ?
Les apéraliens de croissance
externe se font par cpportuniteé,
en complétant notre  offre.
Auvjourd'hui, la wisibilité est de
plus en plus courle et nous
allons vivre une période difficile
pendant encere su moins un an,
Les opportunités de croissance

externe sont, malheureuse-
ment, plus nombreuses. Nous
sommes a Lallit. Notre crois-
sance externe ne se fait pas tau-
jours sur dapét da bilan; mais
nous n'achelons pas une entre-
prise qui est surévaluée, Cest la
vie des &lfzires,

Financierement, comment assu-
mez-yous ces rachats ?

Mous dispesons de 20 ME de tré-
soreric  placge  excédentaire,
avec un cash-flow net de 14 ME.
L'ensemble du greupa est héné-
ficiaire depuis 33 ans el travaille
en trésererie pasitive pour ne
pas avoir besoin des hanques,
J'ai eppris & me passer d'elles
depuis que mon pere a frité le

dépal de bilan en 1975... La tré-
sorerie assure le long terme.
C'est un point important pour
moi : ne pas gérer sous la pres-
sion d'aclionnaires, de LBO, de
retour sur investissement, elc.
Je ne suis pas allaché au déve-
leppement du chiffre d'affzires,
mais 3 consarver la rentabilité.

Votre développement passe-t-il
par Uinternational ?

La croissance externe an ltalio
ou en Allemagne n'est pas
impossible. Mais il faut compren-
dra que le groupe HOM finance
repose sur trois entités majeu-
res, Denantas, la sociéta histori-
que, dont j'ai volontairement gar-
dé la direction opérationnelle,
n'a pas peur vocation d'axporter.
Noira meétier, c'est grossiste:

inonde entier puis nous redislri-
bucns. A Voiron (38], le sigge du
groupe, nous fabriquens unigue-
ment le linge de table et Vameu-
blement sur-mesure. Dans les
Vosges, nous produisons du trés
haul de gamime sous la marque
Barnier-Thisbaut. La suciélé,
dirigée par mon flere Paul, pra-
duit et vend aux Etats-Unis. Mul-

liez-Flory, basé au Longeron el
dirige par mon cousin Jacques
Gindre, vend en Espagne el fabri-
gue en Tunisie, ol ncus
employens prés de 600 person-
nes. A cele s'ajoute De Witte Lie-
taer, pour le linge de maison
grand public.

Réussissez-vous a conserver
un capital familial ?

Oui, grace a quatre facteurs : fe
hasard, la chance, la chance et
la chance ! lLa socigté a eté
créee en 1680 el a pris le nom
de Denantes en 1723. Je suis la
douziegme génération de diri-
geants. En 1978, Uentreprise
comptait &0 actionnaires fami-
liaux ! Quand j'ai pris la direc-
tion en 1979, la famille n'accep-
tait de me payer ogue
2.000 francs mensuels. Muais
j'avais negocié de loucher 10 %
des résultats avant impdis. Avec
la premigre croissance externe
en 1965, Garnier-Thisbaut, il &
fallu amener de Uargent, Le capi-
lal a &i8 cuvert. Et & la fin de I'an-

née, nous avions des plus-
values phénoménales : le che-
que de 10% représentait

3 MF ! La famille n'a pas voulu
en entendre parler, alors je leur
ai racheté leurs parts... Petit &
pelit, tous les actionnaires sont
sortis. Je détiens aujourd’hui
85% du capital, Siparex 7%,
mon frére et mon cousin 4%
chacun. C'esl plus facile de diri-
geravec un capital concentré, el
¢’est aussi un moleur.

Vous avez aujourd’hui 60 ans,
Préparez-vous déja vetre suc-
cession ?

Oui, il faut y penser. Plusieurs
scénarins sont possibles. VYen-
dre le groupe ? Pourguoei pas, si
c’est pour assurer sz viabilite.
Sinon, un au mes deux enfants
pourraient &tre aperalionnels.
lls ent pour linstant 21 et 23 ans
et font des études, Maus leur
préparons un parcours initiati-
que car ils secront, au pire,
actionnaires du groupe !

Propos recueillis par
Anne-Gaélle Metzger
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19. MONTANA, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

MONTANA

Ma declaration d’indépendance
& RANQ

UlLisg
Vos PROCHESZ

Pour votre sécurité
et votre indépendance,

CHOISISSEZ
MONTANA CHOLET

UNE RESIDENCE SERVICES
SENIORS EXCEPTIONNELLE.

DECOUVREZ LE MEILLEUR DES

RESIDENCES SERVICES SENIORS
Notée 10/10 au palmarés 2013 France Info

‘ SEJOUR DECOUVERTE

OFFERT L

"Laissez-vous séduire par 'atmosphére Montana.
Venez nous rendre visite pour découvrir tous les

} B privileges de cette résidence.”
‘b Julien SCHERREK - Cweaicu Afonvane Chalat

APPARTEMENTS TEMOINS

02 4 l 49 84 m 70, rue de Lorraine » 49300 CHOLET




