5. JACKY PERIGOIS : ENTRAINEUR DE ST LEONARD

BASKET

Périgois avec 'EOSL en... N1

Tristan BLAISONNEAU.

ttimn_blaimnnmuﬂﬂurrier-ouect.m_qt_n ;

n est en Nationale 1 ! = La voix
Ochantante. Alexandre Pietrini
ne cache pas son soulage-

ment. A la grande joie du président
de [Etoile d'Or Saint-Léonard, le
feuilleton & rebondissements « EOSL
en N1 ou N2 ? - a pris fin hier midi
avec le = oui = - mieux qu'un avis trés
favorable - émis par la Commission
de Contréle de Gestion de la Fédéra-
tion. Cette nouvelle a été suivie de la
nomination de

LEOSL en N1 laky Périgois
avec un coach au poste d'en-
traineur du
ﬂu_méme club angevin
capitaine qui partagera
donc bel et

bien l'affiche avec Angers BC la sai-
son prochaine en Nationale 1.

Ca passe avec 400 000 euros

Recalé lors de sa premiére audition
face au gendarme financier de la fé-
dération et sommé de revenir avec
un dossier plus solide, Saint-Léonard
a réussi sa séance de rattrapage, hier.
Les nouvelles garanties apportées et
le budget prévisionnel avolsinant
400 000 euros ont convaincu. Ce
budget, environ deux fois plus petit
que celui d'Angers BC, devrait &tre un
des plus faibles de la division. A titre
de comparaison, Juvisy et Roche-la-
Moliére présentaient cette saison un
budget a peu prés identique, Les deux
clubs ont été relégués en N2.

Jacky Périgois,

nouvel entraineur

Noués dés I'annonce du départ de
Christophe Henry, les contacts entre
I'EOSL et Jacky Périgois ont abouti
hier a la signature d'un contrat d'un
an. Lancien entraineur de Cholet Bas-
ket (de 1996 & 2001 puis de 2003
a 2008) passé par Strasbourg (2002-
2003) s'inscrit = dans la continuité de
ce qu'a fait Christophe Henry en terme
de formation. = - Je serai au contact
des autres entraineurs du club -, pro-
met-il. Sportivement parlant, « Saint-
Léonard visera le maintien en N1 -
Pour tenter d'y parvenir, Périgois, qui
sera assisté de John Delay, ne sou-
haite pas - tout chambouler - dans
I'effectif. - J'estime que quand on per-
met a un club d'étre au-top en N2, on
a aussi le niveau en N1. || faudra juste
trouver le ou les pieéces du puzzle qui
viendront renforcer I'équipe. »

/"

Johan Rathieuville reste,
cette fois « Cest sOr »

La certitude de jouer en N1 ainsi que
la venue de Jacky Périgois, = I'enirai-
neur qui m'a fait venir au centre de for-
mation de CE =, ont fait changer d'avis
Johan Rathieuville, pourtant certain
= & 100 % dans [sal téte = de quitter
I'EOSL la semaine demiére. Le capi-
taine léonard a accepté la proposi-
tion d'une saison plus une option-
nelle conciliant & la fois ses intéréts
sportif et professionnel (Ndir : il gére
un magasin de basket a Angers). Le
meneur angevin sera un des leaders
de 'EOSL la saison prochaine.

Et I'Union dans tout cela ?

Alexandre Pietrini I'a dit et redit ces
derniéres semaines : - Je mengage &
travailler sur un prajet d'Union pour un
basket de haut niveau @ Angers. = Jacky
Périgois a accepté le poste d'entrai-
neur de 'EOSL en connaissance de
cause. Du coté d'Angers BC, Patrick
Gautier et Micka&l Hay, respective-
ment président et entraineur, sont
sur la méme longueur d'onde. Dé-
sormais, place aux tables rondes et...
aux actes.

Angers, salle Villoutreys, hier. Jacky Périgois, le nouvel entraineur de I'Efoile d'Or Saint-Léonard (en rouge], est venu d la ren-
contre de = I'ex = Christophe Henry, et de sa fulure équipe de Nationale 1. Photo CO - Coralie PILARD

Alexandre Pietrini : « C'est parti ! »

Alexandre Pietrini (président
EOSL) : - On est en N1, Cest parti !
C'est une juste récompense pour le
club. Je tiens notamment a féliciter
les hommes et les femmes de chiffres
de I'équipe. Brigitte Pellier (trésoriere),
Jean-Paul Jobard (trésorier adjoint) et
Christophe Chadaigne (expert comp-
table) n‘ont pas beaucoup dormi ces
demniers temps. =

Johan Rathieuville (capitaine
Saint-Léonard) : - Javais dit que
je suivais Christophe Henry & Saint-
Brieuc pour le remercier d'étre I'en-
traineur qui m'a redonné goiit au bas-
ket. Mais certaines choses ont changé
depuis la semaine demniére, Jouer en
N1 avec Saint-Léonard est un objec-
tif excitant. Et puis je n'oublie pas le

projet d'Union qui me fait envie. Jai

deja dit que je suis pour, mais que
tout précipiter n'était pas une bonne
chose. Maintenant, nous avons du
temps... =

Christophe Henry (ex-coach de
VEOSL) : « Je suis content pour les
gars et le club. Jaurais bien s0r aimé
étre avec eux en N1, mais C'est la vie.
Des regrets, j'en ai de ne plus cotoyer
un groupe exceptionnel. =

Etoile d'Or Saint-Léonard

-~ maintenant deux clubs d’Angers en

Mickaél Hay (entraineur d'Angers
BC) : - Sportivement, tant mieux pour
les gars de Saint-Léonard. Voila, il y a

Mationale 1. 5i la finalité de tout cela
est d’avancer vers une Union dans un
an, tant mieux. Sinon, ¢'est du grand
n'importe quoi ! 1l faut désormais que
les différents acteurs des deux clubs
se mettent autour d'une table pour
clarifier la situation. J'espere qu'il
n'y aura pas de guéguerre entre les
deux clubs la saison prochaine. Nous
aurons le 10= budget de N1 et Saint-
Léonard un des plus petits, mais quels
que soient les classements de I'un ou
de ['autre la saison prochaine, l'objec-
tif doit étre d"avancer vers une union.
Sous peine de voir le basket mourir
a Angers. =
Michel Houdbine (adjoint aux
sports de la Ville d' Angers) : - Saint-
Léonard mérite sportivement son ac-
cession. Je ne peux que les féliciter,
ils vont vivre le haut niveau en N1,
méme si je pense que cela ne sera pas
facile pour eux. Maintenant, le travail
sur I'Union va commencer au mois de
septembre. =

T.B.avecB. L
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Basket-ball

St-Léonard en N1 avec Périgois et... Rathieuville

Accession. Le club du président Alexandre Pietrini évoluera bien en NM1 la saison prochaine.
Avec Jacky Périgois comme entraineur et Johan Rathieuville, qui a décidé de rester, & la méne.

La Fédération dit oul. La Féddra-
thon francase a validé le budget de
Saint-Léonard, hies, pour ung aaison
en MM Un budgst de 400 000 €
erviran qui atait détendu par plu-
sieurs membses du club an labsancs
d'Alexandre Pistrind, retenu powr des
raisons professionnelies & Vichy. Joint
au tephone, ce dermder se disait
salisfait, » J'al wicu cela par procu-
ration... Ja fiens vralmant & tirer un
grand coup de chapeau, notam-
manit, 4 Jaan-Paul Jobard (tnésoriar
adjosnt), Brigitta Pellier (lrdsoridna)
et Christophe Chadaigne (exper
comptabde). s ont fait un boulot re-
marquable. Cette accession est un
soulagement, car j@ crois quune da-
cision contraire aurait dbd source de
problémes. Fort de catte nouvelle,
on va pouvelr confinuer A démar-
chér de nouveaux partenaires pour
ASSE0IF eNCOre un peu plus notre
budget. »

Jacky Périgois succéde a Ghris-
tophe Henry. Dans la foulde,
Alexandre Piatrini @ annoncd $%ne
mits d'eccond verbalemeant aves Jacky
Périgots, qui succade ainsi & Chris-
lapha Henry, parti dans les Colas-
d'Aemor, Périgois dhait d'alleurs pad-
zant hier soir & l'entrainemant desg
Léonards.

La durée des conlrats on ques-
tion. Néanmaoins, un casse-tite de-
maure pour Féquipe difgeants @ la
durde das confrals pour les hommeas
aui raoigreent b clul, Piedring @ « On
ne peul pas, en cffet, faire signer
quelquun deux ans par exemple,
car les contrats seraient reconduc-
tibles dans I'union. On ne pourrait
pas les annuler. Je veux dtre hon-
néte. Ja n'hésite pas & dire aux gens
que I'on signe gu'cn ne sall pas ce
que I'on fera dans 10 mois. Cela en-
gage done nos responsabilités de
dirigeants, & Saint-Léonard et An-
gars BG, et nous projette déja dans

donard, et Rosalyne Bisnvan

Adxancve Piadrini, e président de Saint-L

d'wne strucive-bhaskel oe hauf niveay § Arvgars & Mhosizon 2010,

l'aptique da travailler ensamkbla. =
Jacky Pangois va donc Signar une
sataon an altendant e voir Coimdment
avanca lg projel en paraligle. Qual
ques excaplions sarom faites, néan-
maing, Cast désa le cas olé Angers
BC (quiva renouveler 70 % da son af-
fectif), ol le jeune Traond a signé un
contrat de dews ang. A Saint-Léonand,
Johan Rathieuille poursail, lui, se woir
proposas un-contrad d'un an plus wn,

Johan Rathiewville reste, Lea mea-
nigsar e jeu, qui ait anncncd la se-
rriging Chenridng cpu' Gtad & 99,9 % sur

départ, est finalemeant revanu sur sa
déciskon. Le meneaur de jeu n'a jamats
caché qu'd 24 ans, il avait besoin d’un
projel armbatisus pour S8 sentir & 'ase
sur la parguet. il Pavait trouwd & Sainl-
Brisuc,

Mais la validation de la montéae da
Saint-Ldonard en MM1 a changé la
Conme,.. at fléCDﬂ'llll-l}I'I:’-& 58 patlncg,
« Jo viens de vivee une périoda de
daux mols trés dure. J'espére gue
Christopha (Henry) comprendra
mon chobr, =

L'union en paralléle. La partie

h v

U, wog-prdsidante o la FFEB of prdsidenta du comild
deparfemental, disnant rdvailier rain davs la madkn svac tows fes aclewrs du baskel sngevin pour menar & bl le projel

W

sportive Sur les rails, reste désormais
& initier e dialogue entre les clubs de
lagglomération angevine, Alexandne
Prgdrind préviant : « Ma condition est
Claire &t non négaciable : je veux
g tous bes acteurs, do la Fédéra-
tion via le comité dépantemental, &
Ia Mairie en passant par les clubs e
les techniciens, je veus que tout la
mande soit présent aux réunions. I
nous faut "avis de lous les BXpErts
et n‘oublier personng. «

bMathieu COUREALL
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« La saison sera longue et difficile »

Entre guillemets

Jacky Périgols, nowsel antralnaur
da Saint-Léonand

€< A Cholet-Baske, ['Mais an fin de
contral. Aprés, des chobx ond &td faits,
A Quimper, quand j'ai signé, persanne
midtad sous contral, Dong il a fallu re-
constiulme en irbs peu de lemps. On a
mal débuté et au bout de & matches,
j'ai &8 remearchd, ca fait partie du boyw-
lod, Darvidirs, il y & au cetla paricde de
chémage un peu pdnible car bo far
rain mangue, Bs journdas sont lon-
gues [...]. =

= Gami-Léaonard 7 Cast un club re-
connu. Cest toujours un plaisir de re-
brouver des joueurs gu'on o ous (ndl ;
il avait amené Johan Rathlewlle &
Chofed-Basket), swr un autre nbeay,
avac un challangs qui, malged tout,

resie intérassant, at c'est un gagne-

temps aussi, Je cherchais surlowt en
Pays de Loire. Le fall gque ¢a soil &
procEmitd de Cholat, 00 o reste habé
tar, c'est @ncore misux [...]. =

= La salson en N1 sera forcément dif-
ficile. Les quatre demiars, hors Centre
Féddral, deacandent. Le championnat
a5t kang, donc # tauda &tre présent
dés le départ et sur la durbe. Mais
le groupe vouda montrer qulil peut
cantinuar aén M1 |- Je me suls déii
panchd sur le retnslamant, car on ne
peut pas prendre rop de retard. Il y

aura une recrue intérieurs, of j& sou.
haferals en avolr une deuxéma [..]. =

= L'union avec Angers BC 7 Je vais
decouvrir un amdronnemant basket
angedn. Je ne veus pag m'dendre
sur b dossier car '8l suid e feullleton
d fravers la pressa ol je n'al pas tous
les dlémants pour faine un commen-
teire. Jo dirais foul simplament guil
faut gue tout le monde 8'y relrouve,
Aupound’hud, c'est paut-gtre plus un
protléma dhammes quiun probiéme
gportif, 3

Racwalli par J. D.
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6. COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET-BALL

BASKET

~ Assemblée générale

Le siege du comité départemental pourrait

B

Angers, mai 2009. Rosel yne Bienven u, présidente du Comité

démeénager aux Ponts-de-Cé

Rl r-

<A

de Maine-et-Loire de basket. Photo archive CO

Lassemblée générale du comité
a été I'occasion pour l'assistance
d’approuver la volonté du comité
directeur pour que le siege du CD
49 migre d’Angers vers les Ponts-
de-Cé.

La maison du basket situé actuel-
lement 139 rue des Ponts-de-Cé
a... Angers avec une capacité de
350 m2 pose des problémes struc-
turels (locaux exigus, normes de
sécurité, probléme de stockage...).
Le comité directeur du comité envi-
sage donc un démeénagement vers
le site d’Athlétis aux Ponts-de-Cé
afin de se rapprocher de la Maison
des Sports, siege des autres comi-
tés départementaux sportifs.

Un projet d'une future construction

d'un batiment de 450 m? a éte
proposé aux clubs présents pour
un co(t avoisinant les 750 000 €
qui serait financé a hauteur de
325 000 € par la vente du site ac-

~tuel, 120 a 150 000 € sur de l'auto-

financement - grace a des finances
saines depuis plusieurs anneées - et
un emprunt sur 15 a 20 ans pour
le reste du financement. &
89,45% de I'assemblée présente a
voté en faveur du projet. Il reste
donc au comité directeur a mettre
en route les différents travaux avec
pour la saison 2009/2010 les tra-
vaux d'architectes et transactions
immobilieres, pour 2010/2011 la
construction. Linstallation est en-
visagée pour la rentrée 2011.
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Bégrolles-en-Mauges

Basket : un nouveau sieége social départemental

L'assemblée departementale du bas-
ket se tenait vendredi soir &4 Bégrolles
‘devant une nombreuse assistance
en présence de Yannick Supiot,
président de la Ligue des Pays de
Loire. Lors de cette soirée, Roselyne
Bienvenue a marqué les débats de sa
présence.

On a souligné un des moments forts
de cette saison. Le séminaire du Lac
de Maine &, durant trois jours, analysé,
I'état du basket dans le département.
« Ces deux jours furent riches d’é-
changes et d'enseignements. »

Comment oublier le parcours de
Cholgt-basket ? Les espoirs choletais

ont décroché le titre au titre d'une
saison remarguable. « Ce club est
la locomotive. » Et comment oublier
Saint-Léonard qui va accéder en
Nationale 1. Les nombreux rapports
des commissions sont impossibles a
donner en compte-rendu dans tous
leurs détails.

Le basket en Maine-et-Loire se
porte bien avec ses 16 200 licenciés.
Les 120 bénévoles et les cing perma-
nents ne trouvent plus de conditions
de travail favorables dans les locaux
exigus d'Angers. Le déplacement du
siége social aux Ponts-de-Cé est im-
pératif. « Afin de nous conformer aux

politiques publiques et de mutua-
liser nos moyens avec la ligue des
Pays de Loire. » |l est possible que ce
transfert engendre une augmentation
modeste des prix des licences mais
ce projet est tourné vers l'avenir.

Roselyne Bienvenue a souligné la
valeur des bénévoles dans les clubs,
des entraineurs et des éducateurs
dans les clubs : « lls sont de plus
en plus dignes de professionnels
et nos écoles de basket sont floris-
santes. » Cette soirée était honorée
de la présence du conseiller général
Gilles Leroy et du maire local, Claude
Charrier.

PDF Creator - PDF4Free v2.0

http://www.pdf4free.com

Quest France — Mardi 9 juin 2009

15/21



http://www.pdfpdf.com/0.htm

7. CAMPS ETE CHOLET BASKET

¢
ETE CH/LET BASKET

CHOLET BASKET organise cette année le 22eme Camp Eté de CHOLET BASKET.

Encadré par Jean-Frangois MARTIN et une équipe d'entraineurs tous dipldémés, vous pourrez :
- Améliorer votre shoot

- Progresser dans votre dribble

- Parfaire votre vision du jeu

Vous aurez également l'occasion de rencontrer des joueurs, entraineurs professionnels et de jouer dans la
salle des professionnels.

Dates des camps :
- du 6 au 8 juillet 2009 : Mini-camp de 3 jours

- du 6 au 10 juillet 2009

- du 13 au 17 juillet 2009
- du 19 au 24 juillet 2009 : Camp Elite

lle

CAMP ARBITRES

Les arbitres auront pour la 11éme année consécutive la possibilité, durant la semaine du 19 au 24 juillet
2009, d'améliorer leurs compétences théoriques et pratiques grace aux conseils de Pascal DORIZON, le
Directeur National de I'Arbitrage ainsi que d'autres arbitres de ProA.

NOUV EAUTE : Ce camp est un camp de perfectionnement arbitres agréé FFBB validant pour le niveau
National.

La Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports de Maine et Loire délivré un agrément
pour les Camps Eté de Cholet Basket en mettant en avant les excellentes qualités d'accueil
(hébergement et salles) et la cohérence et le sérieux des entrainements effectués par des coaches
diplé més.

Plus d’'informations sur www.cholet-basket.com
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8. BMW CHARRIER, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Charrier SA. Le concessionnaire

choletais BMW déménage

® Alain Charrier, P-dg de la société Charrier SA, devant le chantier de la
future concession, rue de la Jominiére.

Charrier SA, le concession-
naire BMW et Mini a Cho-
let, féte ses vingt ans dans
un nouveau batiment.
Ouverture le 30 juin.

La concession choletaise BMW
double sa surface. A la fin du
mois, elle ouvrira dans de nou-
veaux locaux de 2.800 m? dont
650 m? de hall d'exposition, sur
un terrain de 12.000 mZ, rue de la
Jominiére, 3 gquelques centaines
de metres en face des batiments
actuels.

« Notre volume a beaucoup aug-
menté ces derniéres années.
Aujourd’hui, nous mangquons de
place pour stocker les voitures neu-
ves et d'occasion », explique Alain
Charrier, le P-dg. Le nouvel espace
permettra aussi d'améliorer les
délais d'aprés-vente, de dévelop-
per I'exposition d'accessoires et
de piéces détachées, mais aussi
d'intégrer la carrosserie, qui était
implantée jusqu'a maintenant &
Mortagne-sur-Sévre.

Accueil et prestations

de qualité

« Ce déménagement nous permet-
tra surtout d'accueillir les clients
dans de meilleures conditions et

d'offrir des prestations a la hau-
teur de la marque », souligne
Alain Charrier. Avec, notamment,
un espace d'attente convivial équi-
pé d'une borne WiFi et un sas de
livraison dédié.

La concession choletaise emploie
actuellement une trentaine de per-
sonnes, avec trois embauches
récentes: responsable marketing,
une personne dédiée a la livraison
et la mise en main des véhicules
et une vendeuse société, « un sec-
teur qui connait de bons résul-
tats ».

L'ouverture de la nouvelle conces-
sion sera aussi I'occasion de célé-
brer ses vingt ans. « Le jour de
I'ouverture, le 1 octobre 1989,
nous étions une équipe de cing
personnes. Aujourd’hui, nous som-
mes quatre a toujours faire partie
de cette belle aventure, indique
Alain Charrier. Au départ nous avi-
ons prévu de livrer une centaine
de voitures. Depuis les chiffres
n'ont cessé de progresser, »
L'année demiére, la concession 2
livré 380 BMW neuves, 30 Mini,
une Rolls Royce et 440 véhicules
d'occasion.

Tel.: 02.41.71.05.84.
www.charriersa.com

Le Journal des Entreprises — Vendredi 5 juin 2009

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com

17/21


http://www.pdfpdf.com/0.htm

9. SYSTEME U, PARTENAIRE DU 5 MAJEUR CHOLET BASKET

Systéeme U. Gros programme

d’extensions dans la region

Systéme U QOuest a program-
mé 25.300 m? de surfaces
commerciales supplémentai-
res en 2009 dans les Pays de
la Loire, dont 7.581 m? dans
le Maine-et-Loire.

La loi de modemisation de I'écono-
mie (LME) est passée par la. En dis-
pensant d‘autorisation les créations
ou extensions de magasins de moins
de 1.000m2, elle accélére la course
aux métres carrés a laquelle se livrent
les enseignes de la grande distribu-
tion. Couvrant les régions Pays de la
Loire, Bretagne, Poitou-Charentes,
Centre et Limousin, Systéme U Ouest
prévoit 55.000m? de surfaces com-
merciales supplémentaires pour ses
magasins en 2009, contre « seule-
ment » 32.000m? en 2008. Une chas-
se aux surfaces commerciales qui
prend une dimension toute particulig-
re dans les Pays de la Loire qui
concentrent & eux seuls 25.300m?
- des 55.000m? supplémentaires proje-
tés par Systéme U Ouest.

Un nouveau magasin

Super U a Cholet

C'est en Loire-Atlantigue que I'ensei-
gne va particulierement concentrer
ses efforts pour I'extension de ses
magasins. Les Hyper U, Super U, Mar-
ché U, U Express et Utile devraient y
gagner 11.000m? de surfaces com-
merciales supplémentaires, soit 20 %
des 55.000m? prévus sur une vingtai-
ne de départements. « La Loire-Atlan-
tique est le département oi Systéme
U QOuest est déja le plus présent.

® Yves Petitpas (3 gauche), président de Systéme U Ouest et Alain
Rocquefelte, directeur général,

Nous allons encore renforcer notre
présence en 2009. L'année demiére,
il y a eu beaucoup de recours contre
des extensions de magasins. La LME
permet de débloguer des projets qui
n'ont pas pu voir le jour jusqu'ici »,
expligue Yves Petitpas, président de
la coopérative Systéme U Ouest. En
Maine-et-Loire, elle prévoit 7.581 m?
supplémentaires et 2.320 m? dans la

Sarthe,

Dans les Pays de la Loire, ces gains
de surfaces commerciales se feront
quasiment uniquement via des exten-
sions puisqu’un seul nouveau maga-
sin Super U de 2.100m?2 est program-
mé a la rentrée 2009 a Cholet.

Le développement des surfaces com-
merciales de I'enseigne a d'ailleurs
débuté entre la rentrée 2008 et le

CA 2008 EN HAUSSE ET CREATION DE 730 EMPLOIS EN 2009
Le réseau Systéme U Ouest a vu son chiffre d'affaires progresser de

4,7 % a 6,31 Md€ en 2008 et vise 6,52 Md€ pour I'exercice 2009 sur
lequel il devrait créer 730 emplois. Aprés avoir testé son systéme de cour-
ses en ligne, courseu.com, a Vallet et a Angers, I'enseigne va le déployer
a partir de juin prochain dans 150 magasins de la région. Ce service pro-
pose de commander ses courses par internet avant de les retirer par un
systéme de « drive » en magasin ou de se les faire livrer. Pour 2008, la
centrale d'achats de Systéme U Quest engage 39 M€ d'investissements
avec notamment I'extension de 12.000 & 48.000m? de la plate-forme
logistique de Ploufragan (22) et la mise en place d'une chaine de tri
pour le textile et le bazar a service sur le site des Herbiers (85).

mois de janvier dernier, & la faveur
d'un flou juridique qui autorisait tou-
te extension de moins de 1.000 m2,
« Nous n'avons pas procédé & des
agrandissements sauvages car a cha-
que fois, ces extensions ont été réali-
sées en accord avec les élus locaux »,
se défend Yves Petitpas.

Magasins de centre-ville
Les extensions prévues en 2009
devraient déboucher sur des change-
ments de formats pour les différents
magasins concernés. « Nous encoura-
geons les gros Super U, surtout dans
les zones rurales, & se transformer en
Hyper U comme cela a été fait & Save-
nay (Loire-Atlantique). L'idée est de
proposer aux consommateurs une
offre de proximité et d'éviter ainsi
qu'ils aillent faire leurs courses dans
les grandes agglomérations », pour-
suit Yves Petitpas.
Une proximité que Systéme U Ouest
souhaite également décliner au
niveau des centres-villes des principa-
les agglomérations de la région avec
son nouveau concept de magasins U
Express, concurrents des Carrefour
Market ou Leclerc Express. L'enseigne
ne cache dailleurs pas étre sur les
rangs pour installer un U Express
dans les anciennes Galeries Lafayette
de la rue du Calvaire & Nantes.
« Dans les centres villes, c'est compli-
qué en raison du colt du foncier éle-
vé et de la problématique de la locali-
sation car il faut du passage mais aus-
si des espaces de stationnement pour
nos clients », indique Yves Petipas.
s.J.
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10.MORILLON, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Z4MORILLON

SILO UNLOADING SYSTEMS

J

Morillon. International:
le virage gagnant

Entreprise familiale,
Morillon SAS a été fondée
en 1865 a Andrezé. Le
savoir-faire du concepteur
et fabriquant d'extracteurs
pour produits difficiles s'ex-
porte aujourd’hui dans le
monde entier.

Angleterre, Italie, Allemagne,
Japon, Chine, Maroc, Egypte,
Kenya, Afrique du Sud, EY]J
Unis... La qualité des équipe-
ments Morillon est aujourd’hui
reconnue dans le monde entier.
« Nous comptons actuellement
2.000 extracteurs en service et
cing personnes chargées de la
maintenance partout dans le mon-
de. L'exportation représente 75%
de notre activité», explique Lau-
rent Morillon, président de la
société, Avec son arrivée dans |'en-
treprise, en 1984, Morillon a pris
progressivement le tournant de
I'international.

Et, preuve de I'importante muta-
tion opérée ces trente demiéres
années: a I'époque, Laurent
Morillon est le seul a parler
anglais, contre un tiers du person-
nel aujourd'hui.

@ Laurent Morillon est entré dans I'entreprise familiale il y a vingt-cing ans.
Morillon se transmet de pére en fils depuis cing générations.

Une expérience unique

Créée il y a 144 ans et spécialisée
a l'origine dans la conception et la
construction de |'ossature et du
mécanisme des moulins, I'entrepri-
se d'Andrezé se transmet de pére
en fils depuis cing générations.
Elle bénéficie aujourd’hui d'une
expérience unique dans la manu-
tention des produits en vrac avec
une forte expertise dans I'extrac-
tion des matiéres difficiles stockés

en silo (produits lourds ou légers,
poudreux ou fibreux, secs ou humi-
des et possédant une trés mauvai-
se aptitude a I'écoulement). Son
savoir-faire lui a ouvert les portes
de nombreux marchés: agroali-
mentaire (meunerie, huilerie, ali-
mentation animale), environne-
ment (traitement des ordures
ménagéres, des eaux, recyclage
des plastiques...) ou encore bati-
ment et industrie chimigue.

Grace a cette diversification,
Morillon a connu une forte crois-
sance ces dernieres années
(10 M€ de chiffre d'affaires en
2008, contre 8 M€ en 2006
et 2007 et &6 ME en 2005).
« Aujourd’hui, malgré la crise,
nous restons optimistes. » L'entre-
prise vient d'achever la construc-
tion d'un nouveau béatiment de
stockage, tout en poursuivant la
prospection de nouveaux marchés.
Et les projets ne manquent pas.
« Nous axons sur le développe-
ment de la qualité et de la sécuri-
té, explique Laurent Morillon.
Nous nous intéressons aussi & des
métiers paralléles, comme les sys-
témes d'extraction qui répondent
a des stockages a plat. Et nous
développons sans cesse des solu-
tions pour des produits nouveaux,
souvent liés & Ienvironnement, »

Morillon
Andrezé

- Dirigeant : Laurent
Morillon

- CA 2008 : 10M€

- Effectif : 45 personnes

- Tél. : 02.41.56.50.14
www.morillonsas.com
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11.NICOLL, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Nicoll. Le Choletais continue

de construire son avenir

Premier fabricant européen de
produits en matériaux de
synthése, Nicoll est un des
fleurons de l'industrie régionale.
Depuis plus de 50 ans, I'entreprise
choletaise fait de l'innovation et
du service sa marque de fabrique
auprés des professionnels du BTP
et de la construction.

O Mool dewcime employear
aduriied du Choletas, e 38 de
arnde 3 F moeqed par Carsse
&un mouwel homme & L direction
imduale, Rolaind Besnard, en posie
depuis 2001, pant chodii de pour
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Lencum, ¢'esd Henry de Badusnge qui
3 pris bes itnes i Toninoprie chole:
-I-A‘
nginiew chimbte de formation, le
souvent DG Svolos Sipuls phit de
tremie a5 gy sein du groupe Alnds
ie-Enprit-Eiml groupll Iy & ocoupd
Sffbentes lonctions, usi been en
e v b3 parties techaigu, come
matinle ot macketing. Aost Finte-
ref les rangs du premier fabricasd
purtnben de maberisu de synthise,
T S giods S Gimpi
@30 salaride, CA: 45 milliang &'€),
ipbcialiine de Uinjection des rac-
teeds o sctiisaked bak & Hadlesr
T8,

"rr.'r'lse. s B dalacis, poude
a wiranhgie oot omme objectf pis-
gl I astilecron ded chentd s,
Herary e Bieioune 3t donnd e
ma but Fétre bouours plos priend
s bl or manthes pringipaa: de
Neodl; e sautaie, fe bilemend o
lervanonnement.

Développer Finternational

« I o st nows gy ser 3
hanes qui somt, soldes. che Mioell,
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tient &n trors. Qeaels. e Le pre-
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performants. Le deuiéme el de
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ol permaet o apporter dis solutiong
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Ber colkes bbes b Memafrnement. »
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ment g meners Henry de Belk
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tae figure dgalement Mintemitio-
L= UVeport me  peprisente
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fonies, du simple au double, wor de
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mslbor dlewros wed e mestis
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Nicoll en chnﬂrns
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« Nicoll, 37 roe Piere-et-Marie-Cure & Cholet
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Etapes

1956
Crigtion d¢ ['entreprite par
Fean Qlieser

1960-1570

Développement des cutis de
preducton [premide injection
d'un mooed en PVE 1350,
premiibne gamme Qouttibne t
iectnltagion rue Curle & Choliet
en 1954, mise on place de Musi-
ne o exinasion en 15965

1974
Criation de l'ateler dun nou-
wel atelotr injecuon nie Papes

1580

Nigodl rentre dars e giron du
groupe Eternd, qui dewendta
Eten Gepup o0 1990, &1 51 din
gbe par Jean-Warhe! Lamben

2003

Maisance du groupe Aliaas,
dont Niooll et une des entrepn-
s phawre

. Htmmkw.ﬂ-émhﬂmw.rbm* 'qu,m:‘wmfs.-r service logetioue
perfoamng ef i AoUVEMT BaUaments pour contingwr & dhvilapper [actiit,

2 M€ investis pour compléter
la gamme environnement

Depuis plus de 50 ans,
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a récemment ria-
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des solutions toujours

plus simples
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place & destination June konoe de
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12.RENAULT, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE
' RENAULT

SPORT

Renault entreprises devient Renault Pro Plus

Renault entreprises devient Renault
Pro Plus. La concession choletaise
est la premiére en France a adop-
ter la nouvelle enseigne interna-
- tionale des véhicules utilitaires du
constructeur.

Dans un marché automobile en crise
dopé par les primes a la casse et
autre bonus écologique, Renault ca-
racole en téte du secteur du véhicule
utilitaire.

« Nous sommes leader européen avec
400 000 véhicules vendus dans le
monde. Il nous fallait une vraie enseigne
internationale et Cholet en profite parmi
les premiers en raison de son savoir-faire

aprés deux autres concessions en Italie
et en Argentine » indique Daniel Cavé,
directeur commercial de la Division
véhicules utilitaires.

Pour toutes les professions

Uniquement dédié aux profession- °

nels, le site choletais de la zone in-
dustrielle nord existe depuis 2004,
Selon son directeur général Claude
Javois, « nous disposons d'une gamme
de véhicules adaptés a toutes [es profes-
sions ». Employant neuf salari€s, I'en-
seigne choletaise commercialise plus
de 300 véhicules neufs et 1 400 oc-
casions pour un chiffre d'affaires de
2,5 millions d'euros.

Cholet, hier. De gauche a droite : Claude Javois, directeur général de Renault Fro
Plus, Jean Rouyer, Pdg des concessions Renault et Daniel Cavé, directeur commercial
de lg Division des véhicules utilitaires Renault.
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13.GROUPAMA, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

chiffres :

I'automobile.

Dix ouvertures

Deux cents recrutements. La jolie
Cerise qui assure la pub de Groupama
n'est pas préte de s'évanouir ! L'as-
sureur, dans les six départements
Loire-Bretagne (1), préfére accélérer
son offensive durant la crise. Au pro-
gramme : budget de communication
maintenu, 200 embauches en 2009
dont 150 commerciaux pour compen-
ser les départs, voire la création de
postes supplémentaires.

Résultats financiers boostés. Un
résultat net en hausse de 51 % avec
40 millions d’euros pour un chiffre
d'affaires de pres de 900 millions.
« Notre esprit mutualiste a pris tout
son sens pendant la crise, souligne
le directeur général, Patrice Chéreau,
et pas un de nos produits n’a inté-
gré d’emprunts toxiques. » Deux
4 000 sociétaires en plus
pour les assurances vie, 7 000 pour

d’agences.

Groupama cherche a s'implanter for-
tement en zone urbaine et péri-ur-
baine. Dix nouvelles agences vont
voir le jour. A noter des difficultés
d'ouverture a Nantes, inhérentes a
la réglementation en vigueur sur les
banques. Groupama accueille 60 000
clients pour ses services hancaires et
tombe, de facto, dans ce cadre.
L’assurance en ligne Amaguiz
décolle. Filiale de Groupama, I'assu-
reur low-cost sur internet, installé de-
puis presque un an a Orvault, prés
de Nantes, a vu ses assurances lit-
téralement décoller. « 30 000 assu-
rances auto ont été souscrites a au-
jourd’hui, précise le président Jean-
Luc Baucherel, alors que l'objectif
visait les 20 000 fin 2009. » Amaguiz
va proposer trés rapidement des as-
surances habitation et santé.
Elisabeth BUREAU.
(1) A savoir, la Bretagne historique

plus le Maine-et-Loire.
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Groupama arrive a déjouer la crise

200 embauches en 2009, des résultats financiers en forte
progression : I'assureur accélére son offensive pendant la crise.
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