DES NOUVELLES DE

AYMERIC JEANNEAU

AYMERIC JEANNEAU HONORE

B A l'occasion du match France-Grece a
| Strasbourg le 11 ao(t dernier, la Fédération
Francaise de BasketBall, représentée par son
président Jean Pierre Siutat et son Directeur
Technique National Patrick Beesley, a souhaité
honorer un ancien international frangais pour
I'ensemble de sa carriere. Avec 56 sélections en
Equipe de France, Aymeric Jeanneau a décroché
une médaille d'argent a I'Euro juniors en 1996.
S8 Deux fois Champion de France en 2005 et 2009,
il remporte aussi la semaine des As en 2010 et trois fois la Coupe de France en 1998, 1999 et
2008.w

Herve Bellenger

Basketball magazine — Aolt 2013



1. LE GROUPE BRANGEON, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET
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» Métier. Benjamin signe un contrat

emploi avenir

Benjamin Dadu, 21 ans de Vien-
nay (Deux-Sévres) avait ren-
dez-vous vendredi aux établis-
sements Brangeon au Cormier
pour signer, en présence de Co-
lin Migge, sous-préfet de Cholet,
un contrat emploi avenir (CEA).

« C'est une voie royale, exulte Fran-
cois Grelier, directeur de la Mission
locale, car non seulement Benja-
min obtient un contrat emploi ave-
nir, mais il est pris d’entrée en CDI
avec 35 heures a la clé. Depuis no-
vembre 2012, date de la création
de ces CEA, nous en sommes a 80
contrats dans le Choletais dont 95 %
dans le privé, »

Le groupe Brangeon, qui emploie
850 personnes, offre aux jeunes la
possibilité a de nombreux de trou-
ver un métier. Du transport au re-
cyclage, Il existe une centaine de

Groupe

BRAINGED

spécialités au scin de celte entre-
prise familiale. Benjamin Dadu ex-
plique : = J‘ai choisi ce métier d'équl-
pier de collecte parce quil me plait
car je I'al testé durant 3 mois. Mais
pour étre performant, il faut que je
passe mon permis de poids lourd
(26 tonnes) et avec un CDI ¢a vous
motive. »
Le recyclage des déchets est une
activité qui créé des emplois, mais
pour é&tre encore plus performant,
il faut innover : « Nous venons de
créer le recyclage du bois déchets
note Fablen Gaufreteau, direc-
teur de filiale. C'est une activité en
plein essor qui nécessite un certaln
savoir-faire, car notre clientéle est
exigeante a Cholet ol nous avons
doublé nos effectifs. »
Le sous-préfet précisait que les
% du SMIC étaient pris en
charge par |'Etat.

Cholet 30 aolit. Benjamin Dadu es( le ded partir de la gauche

Le Courrier de I'Ouest — Lundi 2 septem
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2. BODET, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET
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Trois nouvelles réferences

Bodet Industrie a été choisie par 'Agence France
presse (AFP], la Socopa et Thales pour Uinstallation de
nouveaux systemes de distribution horaire.
Département du groupe Bodet de Trémentines, Bodet
Industrie a réalisé 15 millions d’euros de chiffre

d’affaires en 2012.

Le Journal des Entreprises — Septembre 2013

3. MEDIAPILOTE, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Mediapilote IB.®

I'agence partenaire R

Mediapilote
L’agence s’etoffe au Mans

Deux ans apres son installation, 'agence de conseils en
communication Mediapilote du Mans passe de deux a
cing personnes. L’arrivée d'un graphiste en octobre
prochain renforce 'équipe qui a déja intégré deux
nouveaux salariés cette année. « Ces renforts nous font
gagner en souplesse, en internalisant certaines taches
que l'on confiait a d'autres agences du réseau »,
explique Valérie Normand, directrice associée de
'antenne mancelle (283.000 euros de CA). Basée a
Cholet (49), Mediapilote (48 salariés, 2,4 millions
d'euros de CA) a en effet développé un réseau d'une
dizaine d'agences dans ['Ouest lui permettant de se
dimensionner en fonction des budgets de ses clients.

Le Journal des Entreprises — Septembre 2013
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4. BOUYER LEROUX, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE
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MURS & CLOISONS

Bouyer Leroux. Autorise
a devenir le leader

Le 30 septembre prochain, le groupe choletais Bou-
yer Leroux intégrera une nouvelle filiale baptisée Bou-
yer Leroux Structure. Celle-ci comptera environ 390
collaborateurs et sept sites industriels, basés princi-
palement dans le Sud de la France. Bouyer Leroux
deviendra alars le numéro un francais de la fabrica-
tion de brigues de mur et de cloison en terre cuite,
avec la moitié du marché. L'Autorité de la concurren-
ce a en effet donné, cet été, son feu vert a l'acquisi-
tion par la Scop basée a La Séguiniére de l'activité
« Structure » d'lmerys Terre Cuite. L'entreprise avait
annonceé fin- 2012 sa volonté de racheter son concur-
rent.

En avril dernier, 'Autorité de la concurrence avait
décidé d’ouvrir une phase d’examen approfondi de
l'opération. La consultation des professionnels du sec-
teur a finalement permis « d'écarter les risques d’at-
teinte a la concurrence relatifs aux briques de cloison
dans le grand Quest de la France».

En revanche, l'opération « aurait entrainé des proble-
mes de concurrence sur le marché des briques de
mur en Aquitaine ». Ainsi, l'autorisation a été donnée
a la condition de Bouyer Leroux s'engage a céder
25.000 tonnes de briques de mur par an, a son prix de
revient, a ses deux concurrents ou a un grossiste actif
aupres de réseaux de distribution et de négoce de la
région, pendant cing ans. Renouvelable une fois, cette
condition doit permettre « d'animer la compétition »
dans cette région. « La commercialisation de ces bri-
ques, dont le volume correspond a la part de marché
de Bouyer Leroux en Aquitaine avant l'opératian, per-
mettra dans un premier temps aux opérateurs concur-
rents de se constituer une clientéle, explique U'Autori-
té. Cette entrée sur le marché leur laissera le temps
de s'implanter durablement en ouvrant, le cas
échéant, des sites de production. »

Le nouvel ensemble représente environ 185 millions
d’euros de chiffre d'affaires cumulé et 770 salariés,

w




5. CHARAL, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Un emploi au-dela des a priori

Lagroalimentaire, ils n’en avaient pas entendu que du positif. lls ont voulu se faire leur propre opinion.
Un stage Pass Ifria plus tard, ils sont presque tous embauchés par I'entreprise Charal a Cholet.

Xavier MAUDET

xavier. maudet@courrier-ouest.com

Bon an, mal an, la société Charal

de Cholet recrute entre 20 et

40 nouveaux salariés pour un
effectif global de 1 040 personnes.
« Notre pyramide des ages nous
commande de préparer l‘avenlr et la
reléve » confie [e dirigeant de Charal
a Chalet, Bruno Aurler. Mais pour ce
spéclaliste de la viande, il reste bien
difficile de susciter les vocations
tant lindustrie agroalimentaire patit
d'une mauvaise image.
C'est dans ce contexte du renouvelle-
ment difficile de ses forces vives que
I'entreptise agroalimentaire, comme
I'ensemble du groupe breton Bigard
dont elle est filiale, que Charal forme
ses prachalnes recrues avec I'appui
du dispositif Pass IFRIA. Le principe
consiste a épauler pendant six mois,
un stagiaire dans I'entreprise. Un
tuteur 'accompagne, répond a ses
questions, explique, informe, ac-
cueille, Le stagiaire est aussi appelé
a suivre des cours plus théoriques.

« Je ne m'attendais
pas du tout a ca »

Au final, la derniere promotion de
9 stagiaires conduit au recrutement
de 8 d’entre eux chez Charal, en
contrat & durée indéterminée pour
la plupart, Depuis 2011, Charal aura
ainsi recruté 24 salariés selon cette
méthode plébiscitée par les tuteurs
comme par les staglaires,

A la suite d'un déménagement a
Cholet, Aurélien Camara, 35 ans,
s'est trouve sans emploi et « en ga-
iére ~, || travaillait dans le BTP. Lors-
qu'on lul a proposé un poste dans
agroalimentaire, il I'avoue, = j'en
avals une mauvaise image. On m’avait
dit un tas de trucs. » Une pétlode d'in-
térim et la formation Pass Ifria suffi-
ront a lui faire changer d'avls. « Ma
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Cholet, Charal, vendredi. Le groupe des stagiaires et leurs tuteurs ont participé & une remise de dipldmes pour marquer

Ia fin de la session Pass ifria et surtout fewr embauche chez Charal pour la plupart d'entre eux.

vision a totalement changé. Je ne m‘at-
tendais pas du tout & ca et je ne fe re-
grelte pas, nolamment le salaire, plus
confortable que dans fe BTP ».

Florian Godard, 26 ans, a taté de la
métallurgie, de I'agroalimentaire et
beaucoup d‘autres missions en in-
térim. « Je recherchals dans {informa-
tique, mais c'est bouché ». Désormais,
il va piloter une ligne de condition-
nement dans l'usine choletaise, « Au
cours de la formation, j'ai appris un tas
de choses, tant sur le plan profession-
nel que personnel, » Pour'sa tutrice,

Valérie Blanc, ['expérience est tout
aussi réussie. Cest la troisieme fois
que cette salariée depuis 20 ans de
Charal accompagne ainsi des sta-
glalres. « JS'aime beaucoup faire ¢a,
cela permet d‘avoir le ressenti de la per-
sonne » confie-t-elle préte a encore
tutorer sl on la sollicite.

Vendredi, tous les stagiaires ont recu
le certificat qui valide leur formation
au sein de I'entreprise de transfor-
mation de [a viande. Bruno Aurier a
prafité de la remise de ces dipldmes
pour annoncer que e personnel en

poste pourra lui aussi faire certifier
les qualifications professionnelles
afin de ~ valoriser feur expérience ».
Preuve que le concept du Pass Ifria
fait ses preuves depuis son lance-
ment, d‘autres industries de |'agroa-
limentaire comptent adopter aussl
le dispositif Pass Ifria pour trouver
des candidats & I'emploi a confirmé
Christope Meurou Coordohnateur
développeur Ifria Bretagne,

Le Courrier de I'Ouest — Lundi 2 septembre 2013




Apres I'apprentissage, huit contrats chez Charal
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Remise de dipléme aux stagiai
de production.

Sur neuf candidats, huit ont eu une
proposition de contrat, en CDI ou
CDD. Ifria Bretagne (apprentissage
dans l'industrie alimentaire) a pilote,
avec succes, ce dispositif d’insertion
et de formation de nouveaux salariés
a des postes d’ouvrier qualifié en in-
dustrie des viandes a la demande de
I'entreprise Charal (groupe Bigard),
a Cholet, sur une période de 6 mois
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res chez Charal, en alternance dans les ateliers
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environ. Il s’agit de la 4° session de
ce type sur ce site.

Il s’agit d'une formation courte,
axée terrain, réalisée dans l'entre-
prise, avec un rythme d’alternance
entre cours en salle avec des forma-
teurs externes et accompagnement
ainsi que formation aux postes par
des tuteurs désignes en interne par
I'entreprise.

Ouest — Mercredi 4 septembre 2013

6. EURESPACE, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Formation

@ CCI MAINE-ET-LOIRE |

Apprentis cherchent entreprises
au CFA Eurespace de Cholet .

,—'

Le Courrier de I'Ouest - Jeudm




Apprentis cherchent entreprises

A Eurespace, certains apprentis peinent a trouver une entreprise pour les former. Une conséquence
de la suppression, cet été, d'une indemnité gouvernementale versée aux employeurs.

une ¢conomie de 550 millions

d‘euros en supprimant |'indem-
nité compensatrice de 1 000 € al-
louée par apprenti et par an, pour
toutes les entreprises de plus de 10
salariés. « Cette réforme est stupide car
elle est discriminatoire et contradic-
toire », s'insurge Frangols de La Hau-
tiere, vice-président de la Chambre
de commerce et de I'industrie (CCl)
du Maine-et-Loire, Lentrepreneur
choletais ne comprend pas la logique
du gouvernement : « Dans une période
économique toujours compliquée, ce
n'est pas un signe encourageant pour
les entreprises de plus de dix salariés,
alors méme que le gouvernement af-
firme voulolr donner la priorité a I'em-
plol des Jeunes. » Lobjectif affiché est
de passer de 440 000 apprentis a
500 000 d‘ici 2017.

l e gouvernement entend réaliser

Quatre nouvelles
formations a Eurespace

Cet été, plusieurs organisations pré-
disalent un recul des entrées en ap-
prentlssage des la rentrée, « Lan der-
nier, on manquait de jeunes, mais cette
année, ce sont les entreprises qui man-
quent & iappel ~, déplore la respon-
sable d'Eurespace, Sandrine Capelle.
Le centre de formation accuellle
chaque année un milller de jeunes
au sein de hult flliéres, qui sont for-
més grace a I'implication de 850
entreprises. = Les entrepreneurs ont un
role social important, souligne Fran-
cois de La Hautlére. Lapprentissage
permet d'assurer une transmission des
savoir-faire et des compétences, de

Cholet Eurespace jeudi 29 aoﬂt La fmére industiie forme Y des mét!ers trés recherchés Photo EURESPACE

préparer la reprise et la création d'en- des entreprises. Quatre nouvelles installations industtielles, une licence
treprises, tout en maintenant les jeunes  formatlons sont proposées depuis management et conduite de travaux
sur le teritoire. » la rentré derniere : un CAP mainte- et une mention complémentalre de
Dans ceite optique, Eurespace nance des batiments de collectivite, technicien en énergle renouvelable.
continue d'élargir son panel de for- un cursus de responsable en produc-
mation pour répondre aux besoins tion et en maitrise énergétique des

Le Courrier de I'Ouest - Jeudi 5 septembre 2013

7. LE PUY DU FOU, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

PuypuFou.

Les vacances a la maison. Comme reponse alacrise

Cette annes, la moitié des Frangais
ne sont pas partis pour leurs ve-
cances (200 000 de plus qus I'an
dernier). Cela ne veut pas dire qu’ils
sONt restés inactifs.

Sl n'est pas nouveau, le phéno-
méne américain baptisé staycation
se développe. On prend des va-
cances, mais 4 partir de chez soi.

. Simples balades, excursion d’un jour
ou visites culturelles... « Les gens re-
. découvrent leur territoire », avance
Didier Arino, directeur du cabinet
Protourisme. Avec un impératif : ré-
duire les dépenses. « Quand le pou-
voir d’achat est en berne, on fait at-
tention », poursuit Didier Arinc.

Et pourtant, ces {presque) vacan-
ciers participent & l'industrie du iou-
risme. « La clientdle locale repré-
sente prés de la moitié du chiffre
d’affaire des restaurateurs », rap-
pelait Didier Arino & la mi-gaison.
Dang 15 % des cas, elle a permis aux

-7——'

Le Puy du Fou enregistre un nombre de visiteurs record pour la saison.

métiers de bouche daugmenter si-
gnificativement leur chiffre d'affaires,
cet été.

Les parcs ont la cote

Un secteur & fait de ces « touristes
locaux » sa cible : l&s parcs de loi-
sirs. « 80 % de la clientéle habite a

moins de deux heures de route de
nos parcs », assure Sophie Huber-
son. céléguée générale du Synci-
cat national des espaces de loisirs
Cartractions et culturels (Snelac).
Le groupement représenie plus de
230 achérents, dont Disney, e Parc
Astérix et des parcs régionaux. Pour
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Jjuillet, le Snelac annonce une hausse

de fréqusntation pouvant atteindre
5 % par rapport & 2012,

Protourisme, pius mesuré, parie
plutdt sur une Laisse d'environ 4 %,
Didier Arino ne rejette pas lidée que
les Frangais se toument vers les loi-
sirs de proximité, au coniraire. « Mais
ils veulent soit des sites gratuits,
soit vivre une grande expérience,
explique-t-il. L'an passé, la fréquen-
tation des parcs avait &té dopée :
Disney fétait ses 20 ans, le Futu-
roscope avait obtenu le prix de la
meilleure attraction au monde... »

Cetts année, le soufflst est retom-
bé, sauf pour le Puy du Fou (qui se
dirige vers une saison record) et les
parcs aquatiques qui ont profité du
beau temps. Les festivals gratuits st
les villes proposant des animations,
comme Names, en sont sortis ga-
gnants.

Ouest France — Samedi 31 ao




8. GRETA, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET
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CHOLETAIS )))
LA FORMATION CONTINUE.

» Formation. Les formateurs du Greta
préts pour une nouvelle année

C'est aussi la rentrée pour les 38
permanents et 40 vacataires for-
mateurs du Greta de Cholet. Le
Greta est un regroupement d'éta-
blissements de I'Education Natlo-
nale proposant des formations
continues pour adultes dans les
secteurs du tertiaire de I'industrie
et du saclal, allant de la mode au
batiment ou a la restauration.

« En 2013, 1600 personnes ont été
concernées par nos formations qua-
lifiantes a leur demande ou & celles
des entreprises ou du Conseil Ré-
gional qui, en plus du Péle emploi
et de I'Etat, nous finance a plus de
85 %. 100 % des stagiaires inscrits
aux examens ont été recus et le taux
d'intégration & I'emploi est d’environ
75 % dans un délai de 3 molis » pré-
cise Jacques Corbin, président-di-
recteur du GRETA de Chalet, ratta-
ché au lycée Renaudeau.

-

Cholet, 27 aoit. Réunion de rentrée pour les formateurs du Gréta de Cholet

« Les formations s‘organisent sur ap-
pel d'effres auxquels nous répon-
dons a l'identique du secteur mar-
chand. 62 % de nos devis 2012-
2013 ont été acceptés par les entre-
prises elles-mémes ou par le Conseil
régional. Les relations constructives
avec le secteur socio-économique
sont en augmentation du fait de
nos capacités d'adaptations, d'anti-
cipations des besoins et des concer-
tations avec les professionnels »
ajoutait Mickaél Bodet qui, avec
Dominique Barbault et Jean-Fran-
cois Dufaud, conselllers en forma-
tion, gére les projets du GRETA de
Cholet. «Le Choletais a résisté mieux
que d'autres régions d la crise et cela
continue du fait des compétences a
faire valoir en entreprise » ajoutait
Jacques Corbin.
Contact : 0 241 490 650 - www.
greta-paysdelaloire.fr

en présence de Jacques Corbin, président-directeur.

‘




Une nouvelle rentrée pour le Greta

Les farmations du Greta ont repris lundi 28 ac(t. Aprés 40 ans
d’existence, ce centre de formation a su prouver son utilité.
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rdi 27 aolt, le personnel du Greta & fait le pomt sur le bifan de année écoulde
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gducation
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CHOLETAIS )))
LA FORMATION CONTINUE.

Rirowosan Favcast

gr les changements apperies par l'annee qur vient,

(Que ce sait pour quelques heures de
formations ou une annee compléte,
e Greta accueile tous coux qui ont
nasoin d’'un coup de pouce profes-
sicnnel. Des apprentis, des salariés
souhaitant acquerir de nouvelles
compeétences, des personnas en re-
converzion... En 2013, 1 800 adultes
sont passés par les locaux de la rue
Jean-xXXIIl.

Depuis 1674, c2 centre de forma-
ticn propose das parcours aussi bien
dans l'industrie, |a restauration, le ba-
timent que dans Iz, sécuritd, la mode,
le. vente... El I'année 2013 margue un
tcurnant avec l'accueil de nouvelles
formations gréce & des appels d'oh-
fres de la Region. Des CAP cuisine
et mode ainsi cu'un BEP électrotacn-
nigue serant zinsi entierament finan-
cés.

« Notre organisation est aujour-
d’hui clairement identifiée et ap-
préciée », s2 f€licite Jacaues Gorbin.
président-diracteur cu Creta. « Nous
avons une bonne integration dans
le bassin chaletais, appuie Comi-
nigue Barbault conseiller formaticn

—

en centinu. « Par exemple, avec Mi-
chelin, qui 2 mis en place une for-
mation avec nous pour des appren-
tis qui seront ensuite embauchés
sur le site de Cholet. »

Répondre & des hesoins

Deuxiéme site industriel das Pays de
la Loire et le 28" site rangais, le Cho-
letais ne pouvait conc se passer ¢ca
ce typs de cantre ce faormaticns, qui
permet nctammeant aux salaries de
remettre un pied al'élrier guand leira-
var se fait souffrance. « On ne le sait
pas forcément mais il y a beaucoup
de personnes, des femmes surtout,
qui travaillent dans la grande distri-
bution qui a 40 ans ont le dos brisé,
explique Jaccues Gerbin. On a voca-
tion & leur trouver un autre emploi
moins physique ». =i dans des sec-
teurs gui exigen! des competances
spécifiques, « nous pouvons dire,
sans vouloir nous mettre en avant,
que nous répondons a des besoins
et nous avens beaucoup de satis-
faction et de fierté a étre utile ».
Elodie CORVEE.




