SCOBAT, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Prof, elle pousse les portes de I'entreprise
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L’initiative

Elle a 48 ans, il en a 82, Elle est pro-
fesseur de frangais, il est chef d'en-
treprise. Entre Brigitie Blaison et
Jean-Philippe Bérard, il y a, a priori,
tout un monde. Celui de la défiance
ou de l'incompréhension qui, par-
fois, régna entre le monde de |'ensei-
gnement et le milieu de l'entreprise.
Hier, ils &taient réunis dans le bureau
du PDG de Scobat, PME choletaise
dans le secteur du batiment,

Enseignante en BTS au lycée de la
Providence, Brigitte Blaison n'a pas
poussé par hasard la porte de Sco-
bat. « J'ai vu au lycée une affiche
présentant 'opération », raconte-t-
elle. L'opération ? Une porte ouverte
personnalisée proposée aux ensei-
gnants par le Medef, le syndicat pa-
tronal. « A travers le BTS, on a for-
cément des liens avec le monde de
'entreprise », avance Brigitte Blaison
pour expliguer son intérét.

Des patrons a I'école ?

Autour du bureau, la discussion s'en-
gage autour de l'activité de l'entre-
prise. Créée en 1977, elle a réalisé
les chantiers du collége Colbart et
de Jeanneau a Cholet, mais aussi
Ikea et la gare fluviale 4 Nantes. Elle
compte 35 personnes mais en em-
ployait une soixantaine 'an dernier,
pour répondre & una demande alors
plus forte. « Et dans ce cas-la, vous
faites appel aux intérimaires ? » in-
terrage Brigitte Blaison. « En partie
mais aussi a des CDD », lui répond
le PDG. Qui expose ses difficultés
a recruter : « Dans notre domaine,
beaucoup préférent les conditions
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que propose l'intérim. En ce mo-
ment, je ne trouve pas de chef de
chantier, déplore-il. Un poste rému-
néré entre 2 600 et 3 800 €. »

Tras intéressée, l'enseignante mul-
tiplie ies guestions : « Le matériel
vous appartient-il ? » « Quel est le
réle du conducteur de travaux ? »
« Qui prend la décision d’arré-
ter un chantier en cas de mauvais
temps ? » Eile avoue se sentir « une
culture de I'entreprise », un milieu
olt les cheoses lui semblenl parfois
plus « concrétes » que dans 'ensei-
gnement. Au point de sauter le pas
et changer de métier ? Pas d'actua-
lité, sourit-alle, « mais pourquoi pas,
un jour ? » En attendant, elle ne perd
pas le nord et pense a ses éléves
de BTS : « Vous accueillez des sta-
giaires en comptabilité ? » ques-
tionna-t-glle encore.

« Il y avait un mur entre chefs
d'entreprise et enseignants, estime
le chef d'entreprise, Chacun res-
tait de son coté. Aujourd’hui, c’est
beaucoup plus ouvert, » Mais sans
doute davantage dans un sens (des
enseignants vers les entreprises) que
dans |'auire. « J'aimerais bien aller
voir comment ¢a se passe dans les
établissements scolaires », assure
Jaan-Philippe Bérard. La demande
es! ransmise.
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