ACTUAL, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

ACTUAL : partenaire de proximite pour l'ame-
formance RH c.ie_s'__ent

lioration de la pe

hurmaing.

Le marché de 'empiol connalt une profende
mudation. I'offra unique de solufions 8H du
Goupe ACTUAL répond aux nouveaux
besaing as antaprises, Son Directaur
Général, Samuel TUAL, nous explicue pour-
Guoi.

Comment expliquez-vous votre performan-
ce sur le marché ce I'emp oi ?

Alinverse o rombreuses antrephses, nous
avoNs su garder la relation privilégiée que
Nous &nens Instaurze avec nes slierts. Nous
sommes mslés J ljurs ooles, an les accam-
pagnant sur d'zutres solutions que le fravail
tenporaine et le recrutament | le conseil RH
cu la formaticn continue par exemple. Ce
centexte ézonamique a conferté notre posi-
tionnement © rotre offre comp dte de solu
fions RH ast unique, at chaque solufion prigs
individualismant et forts, Prenons I'sxemple
au parage salanal, ure solution nue nous
oropo3cns avec notre structure experie
LINKS Consell Avec plus ¢e 1000 consul-
fants, l'ensemuls gdes basoing d'sxperlises
sont couvarts (Slratdgia, Politiqua Financiérne,
Marketing, Rsssources Humzines...). Les
2cuipes de LINKES pewent donc intervenir
sur toutes es fonctens d'une entreprise.

Quelles sont donc ces solutions RH qu'of-
fre e Groupe ACTUAL?

[ & Gmupe pronase un bounues anmplet re
Soluticns RH pour améliorer la performance
de |a politique essources humsines de cha-
qua erfrepisa: Travail lemporaire, Placement,
Recrulement, Conssil BH, Cdwaloppement el
accompagnameant des competences,
Outplacement/Rectassemeni, Conseil,
Prestations & Portage Salanal, Formation
continas, Forrration intiale. EL quand rous
semmes sallicilés sur des problémaliques
RH bign precises, nous créons das

Gérard et Samue TUAL, POG gt DG, hannont 2 oonsensy 1ns antrspnse & amension

Poglale 2070

Frogrammes mult-solutions, qul cermattent
da manilisar gt conrinnnar as expeartisas
ACTUAL autour a'ur projel uniqua. Nous
BVONS GRAE PHT Bxempls des programimss
peur I'amélioration du taux d'emplei des
“ravallieurs avec Hzandicap, l'emplol des
Scniors, la mise ¢n place dune politigue
Prézvantion des Risques allicacs,

Pour proposar ces solutens aux entrepri.
ses, vous avez besoin d'attirer de nouvelles
competences, Ces nouveaux prchils pous-
santils facilament la porte d'une agence ?
Vous avez raison. G'esl pourquad nous avons
entans 2 nansfamsaticon de nos agancas d'in-
trim en agercemplois, U'ciiectif est de cas-
ser ies codes de 'agence diatérim tradition-
nelle avce 5es vitrines d'annonces ¢'olfres de
missions: et oa fairs axplassr déa d'une nou-
velle agencamplci qui sarmil un espaca de
éalisatinn de son prmjet pro’essinnnel A
vitrine desient un appel & rentrer dans 'agen-
oz contle” son projet, A lntérler, tout sst mis
an geuves pour aczusillir et conselllar chacun
de nes clisnts candidats. Qu'il soil cpdrataur
ou cadra confirmé, il doit 'y sentir a I'sise et
POLWDIF 82 vOr proposer Lne solutian emplol
quet que seit le moment de sa vie.

Siles candidats viannent dans vos agences
pour accéder 4 vos solutions, comment
font les entreprises ?

Elles font de méme. Elies ne se déplacant
nazg, mals elles contacient eur agenca & plus
procha et ur consailer emoloi el carndre
vient évaluar aur basoin cu discuter da leur
orojet. || mokilisa anzuita la ou les réferents
concemeés du Groupe ACTUAL, svec qui il
elabore une propeeition dintervention. Dés
que le pojet est lance, <8 méme consailler
s'agsura de & bonne avancéa du dossier et
chaque expert intendant cans son comaine.
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Le savez-vous ?

e \bus avez cerlaiiemant remargué la par-
tcipation du trimaran ACTUAL et de son
skipper cans fa Route du Bhum - Lz
Bangue Postale 2010, Meis saviez-vous
paurquei le Groupe AGTUAL s'esl lancé
dans le sponsorng wile cepuis 2001 7
Fzrce que “horrme est au coeur de s
métier, le Eroupz a choisl d'étre patenai-
m de seux qui vancent avec passien..

C'est notre fonctionnement de _ille &
Montpetiier, en pessant par Lvon ou Brast. Le
Groupe a on effel gonstitud un mailiage terr
lorial compat qul parmet 4 nos clents de
disposer g'un partenai‘e FEH, bien ancré
rlans aan hassin d'ampinis. | ‘agencamplal
ACTUAL est e ceceur de note organisation.
Elle assure & lien arvre les entreprisas at les
cardidats pour élacorer ces presiatians de
Travail Temporaire ot de Placement. Elle
mozilise et coordonne également les experts
ACTUAL sur les autras Solutions RH.

Quels sont les projets cu Groupe ACTUAL
dans les années a venir?

Ce aui nous guide, c'est gue nous scuhas-
tangs rastar Lne PAF A& talle huamaing, prochs
de sas clients, o2 ses racines, Notre cffre esi
aujourd’hul compléte, elle restera donc A
méne A I'horizon 2015 En revanche, nos
agences seront plus nombreuses 1150, B
checunz de ces egences aura développd
son actviteé Car les erraprisas auront de
plus en plus besoin de nos solutions RH
pour axterraliser el se recentrer sar leur
cozdr de métier 3i elies weulent rester perior-
mantes.

it

Tout est congu 2

pow fue chacge Les Soluticns RH,

cancigat se sente ung oMre unigque

alase ou'ilsoit B pour amelicrer la

opérzteur ou cadre performancs de Les Sclutiors RE sonit & découTir en
confrmé. chaqua entreprie, lignz sur : wew groupeacual.eu

Ouest France Guide des Entreprises — Edition 2010




