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On en parle

Portes ouvertes
a Eurespace

Les conditions climatiques n‘ayant
pas permis au CFA d’accueillir tous
les jeunes et leurs familles le 5 fé-
vrier, une nouvelle journée portes
ouvertes est organisée dimanche 4
marsde9h30a16h30aEurespace,
rue Eugéne-Brémond a Cholet.
La CCl propose une offre de forma-
tion compléte par apprentissage en
direction des jeunes mais aussi une
offre de formation en direction des
salariés et demandeurs d’emploi.
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Carrieres

Se former tout au Ilong de Ia vie
a Cholet avec Eurespace
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La formation tout au long de la vie

Eurespace, I'établissement de formation de la CCl de Maine-et-Loire a Cholet, ouvrait
ses portes au public hier. Reprendre une formation sur le tard est toujours posslble Explications.
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La formation tout au long de la

vie, cela pourrait &tre le cedo

de Sandrine Capelle, la respon-
sable d'Eurespace, I'établisserment de
formation de Choles de la Chambre
de commerce et d'industrie (CCI) de
Maine-et-Lolre, gul cuvralt ses portes
au public hier pour ia dewdéme
fois ; I'épisode neigeux du 5 février
avait en effet rendu les réseaux rou-
tiers difficiiernent praticables. « Nous
propasens une gffre de formation par
tissage en direction des Jeunes,
soullgne la responsable, avec hull f-
liéres professionnelles qui ies préparent

oux domoines de Vindustrie et de I'é
nergle, du bdtiment, de la vente ou du
commerce, .. *

+ Du sur-mesure
pour les entreprises =

Mais 1a formation fout au long ce
la vie est aussl destiné aux sala-
riés, aux particuliers et aux deman-
deurs Femploi & qui Eurespace pro-
pose des prestations personnall-
sées qul correspondent a leurs be-
soins. « Effectivernent soit on intégre
la formation sur un e en tant
que demandeur d'emplol, soit dans (e
cadre d'un contrat de ionnali-
sation, d'un DIF {drovt individuel & la

Sformatlon] ow d'un CIF (congé indhi-
durel de formation). Sur I'élabilssement
de Cholet Je CiF ne représente qu'une
dizaine de personnes cetle annde. »
Hier, lors des pories ouveries, cer-
tains salariés sont venus aux ren-
sei ents pour tenter de trouver
chaussure a leur pied, une forma-
tion calée le plus souvent sur 'an-
née scolaire, = O voit e gu'on pewt
leur proposer d'abard ; ensuite, on ex-
piore le statut et le fmancement =, dit
un conseiller formation.
La formation continue, Cest aussl les
chefs d'entreprises qui se tournent
vers Eurespace pour batir des mo-
dules tris précis pour feurs salariés.
= Nous proposons des programmes de

formotlon surmesure pour les entre-

prises de la région. Nous portons de
leurs besoins. Cela représente envi-
ron 25 % de notre offre de formation
continue globale =, ajoute Sandrine
Capelle.

« Mieux se connaitre et mieux se
comprendre pour mieux vivre en-
semble -, ' était enfin le thime qu'ont
retenu les éléves pour ces portes ou-
vertes : « Le voyage est le théme de
cetle année et & tavers Jul, Cest la dis-
aimination qui est dénoncée i, Bt avec
Huit filieres professionneiles différentes
& Cholet, Cest Impoartant d'insister sur
cetle thématique. *
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