MULLIEZ-FLORY PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

L'ENTREPRISE DU MOIS

Groupe Mulliez-Flory.
Concrétisation de la fusion

Complémentaires, les entreprises
Mulliez et Flory, spécialisées dans
le vétement professionnel, ont
fusionné I'an dernier. Le nouveau
groupe, basé au Longeron,
emploie 275 personnes et réalise
un chiffre d'affaires de 54 M€. Il
habille environ un million de
salariés en France.

Avec Famivée, en fevrier deenver,
des 60 salariés de Flory sar le site
du Longeron, & fusion avec Muk
oz devient concréte. Pour ks
acoeedlie, 800 m® de buresux om
08 réalisks, reprisantant un inves-
tissemnent 900.000 € sur deux ans.
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Expert textile implanté a0 Longe-
ron deputs 180 ans, Mullie dispo-
5o, quant 3 elie, de deux déparie-
ments. Le witement dimage, « pha-
ot back-office », pour les grands
COMpaes prves et publics représen-
e 60% de wo chiffre d'aMaires
l’ntnqxhunlt(k\qtﬁme

i dicidd en IM Dans un
contexte de « concentration du
marché », I'objectif était d'attein-
deo « one talle dentreprise adap-
the et sufisante pour aller cher:
cher de nouveaux marchés, situés
entre 2 ¢ 10 ME, et de pouvoir
les aborder seceinement », expli-
que Jacques Gindre, le Pdg.

Complémentarité
et histoire commune

se 58 ME de chiffee auﬂm
Muthez: 32 ME, Flory: 11 M€
et 11 M€ répanis entre trois fila-
les & Cholet, Marseifle et en Epa-
gre), i se place parmi les leaders
nationaux du secteur, avet « plos
de 10% de part de macchd », sou-
figne Jacques Gindre, e groupe
hadille environ un milion de sala-
riés en France.

Sa force 7 «La comphémentar-

noaveaux marchés », indique Soc:
ques Gindre. Parmi ew, Eurotun-
nef cu encore SFR. Au total, sur
2009, Muliex-Floey a )
une trentaine de nowvelies

o

Le pari de rester industriel
La fusion aura dté facilitée por b
proximié des deux cultures d'en
weprises: « Nous avons une histo
e commune, nows parioes le
méme langage. » Uenltrepeise cho-
Tetaise Flory est spicislivée dans lo
vicement d'image, « plusdt front-
office » depuis phus de 40 2.

de retraite..), le plus secien
savoir-£aire de F'entreprise, comst-
toe 40% do Factivits,

Uentreprise Mulliz, filiale da grow-
pe famdial HOM finaoce, spécial
sé dars bes dquipements texties
destings aux entreprices, & &té
reprise il y @ 12 ans par Jacques
Gindee. « Nows avons fait e pari
de restyr industried, explique lo
P-dg. Nos comtrats cat une durée
longor, nows devons  poovor
garantir la miéme quaiiti du dédut
4 1s fn et maltriser tous les pro-
cess, » Depuis & fusion, le groupe
& rachest oS usines en Tunisie,
<0it un imeestissenent de 2 ME

Des commandes
décalées en 2010
£n 2009, Jo maeché du vitement
professionnel 3 enregistré un recul
o0 18,7 %. « L2 sinistre 2 616 énor-
me sur R parte industrielie, com
me pour ke bitiment e¢ 'hitelleries
restauration 3, explique Jacques
Gindre. Le groupe Mulbez-Flory a
connu, Guant & lul, une diminution
@0 4,4% de son chifire d"affaires.
La baisse atteint kes 14% avec o
perte, fin 2008, Ak France par
Flory. Le contrat repeésentait 35%
da chiffre 0" aflaires de lentregice
choletaite of solante postes
avalont O) étre supprimés.
Pour 2010, ke Pdg perse que son
grouge « bénificiera des repocts
e 2009 », beaucoup d'entreprises
ayant Lait le chotx de repousser de
quelques mais e rencaveilement
de feurs tenues professionnelies.
Stéphanie Bodin

Le Groupe Mulliez-Flory en bnf

- Dirigeants: Jacques Gindre, P-dg, et Carcline Calkes,
« Groupe: hMWlmmmMMiM

gne-Bik 1i52), 2 bl cing

textiles

Groupe
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(23 M€), Tusages Denantes (23 ME) et Barbe-Bleve ot Magasins

bleus (60 Mé€),
- CA 2009: 54 ME

- Nombre de salaeids: 275, dont 210 as Longeron e 65 ripants dans

deux filisles & Marseie @@ o0

- Activiné: 1mmndemoaquepwmbsmw
coflecthiti

Sessionneds, hopitaux et

- Surface de stockage: 17.600 o

- Nombre d'artickes en stock: 1,5 millon

« Nombre d'artickes vendus par an: § millions

« Nombre de witemants expddibs par jour - 22.700

- Contact: Groupe Muliez-Floey, route de Saint-Aubin 49710 Le Longe-
ton; 3.2 02.41.63.78.10; waw.muliez 4 www.flory.fr
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1916

Hachat par la famille Muthez de
Vemmeprae de thuage mplantée
u Longeron depun 1528 e s2
spiciaios dang le finge plat posr
o grasd public, les hépRaux et
fes coflectivités.

1970

Face & f concurrence de la gran-
do dstribution, la socdE s
concentre sur be secteer profes
sicanel et rendocce som offre aux
CoBectvites.

1584
Créanon des dbpanements Senté
et tmagetindorme

1992
Crdation d'une Sliale en Espagne

1998

Mulier devient we Mlale o
HOM. Six entreprises texties som
tacheties par ¢ groupe
ente 1584 ot 2007

2008
Fuikoes eed Nentregeise Fioty

© Jacgues Gindre, Pdy et Carlioe Cailfies, vice-précidente de Mufier-Flory. Le groupe est né de b fusion de
Tentreprise Muliez, basée au Longeron, et de ks sockété choletaise Flory.

Innovation. Quand le vétement
professionnel devient actif

Pour Jacques Gindre, P-dg
de Mulliez-Flory, [a conqué-
te de nouveaux marchés
passe par l'innovation. Der-
niére en date: une gamme
de vétements profession-
nels permettant de lutter
contre les troubles muscu-

Aquisdrmhgmhl
fia ?

Noas avors lance il y a o an une
gamme de vitements pour hom-
Mes o1 femmes adaptie aux per-
sonnes & mobilite réduite, sout-
frant d'un handicap temporaire
wmﬂkwﬂddﬂ
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pratiques et confortar
bles avec des adaptations discré-
o5 (Dips, élastiques, bandes auto-
fermenure par bande

Que rep
pour le Groupe Mulliez-Fio-
?

Dans notre métier, MNnnovation 2
une wraie signfication. Il s'agit
d'un viritable facteur de différen-
clation,

Pour étre parsinents, nows davons
apporter de {a valeur agutée, un
style, un détail que nos clients ne
trowveront pas sur un videment
standard, ot résoudee des proble-
matiques awec des vitements
actfs.

aimantée.. ), afin que le wite
ment réponde aux difficultés de
d'habillage.

Vendoe en higne (www.selfia fr),
elie a représentd 500000 € de
chiffres d'affaires en 2008 sur un
marché que nous avons créé de
0unes pilxes.

Quelles sont les particulari-
tés de la nowvelle ligne Gold
Reflect Line ?

8sagitde professk

mels avec membrane blochrame-
q..a pour kattee contre 1 b.qn
ot les rocdies muscuic-squetetss
qm (TMS). Les Aatoroutes Pans
fhin Rhdne (APRR) sont les pee-
miers dients de cette gamme.

Quelles sont les autres gam-
mes innovantes commerdiali-
sées par le groupe ?
Degwear, afisée notamerent en
FESTaration, €58 Une Gamae ant-
Bacvérienne peévenant be dévelop-
pement de macvaises odeurs o
bicquant ls décomposition bac-
térienne.

Perméec, utiisbe dang ['agriculto.
re, Hoigne s mosstiques et les
bquesg«kn son tsss aux fibres

de perméthrine

Quant & ls gamme XLA, efie pro-
pose un stretch résitant sux lva-
Qs industriels réptés et conser-
ve une excelients stabilité dimen-

vétement d'image
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