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Chez Batlstyl on valorise ses salariés et on embauche

Les salariés diplémés de chez Batistyl prennent de la hauteur.

Batistyl & Maulévrier, a remis hier &
12 de ses salariés, un diplome en tu-
teur plasturgie. Lentreprise emplole
300 personnes et recrute,

« Le rdle de I'encadrement el des tuteurs
est déterminant pour |'entreprise, car
vous transmettez vos compétences aux
nouveaux embauchés. » Cest par ces
mots forts que le PDG de Batistyl, Eric
Legais, s'est adressé hier & 12 de ses
salariés, dipldomes en plasturgie.

Des missions de 3 a 6 mois

Le but d'un tuteur, est d'assurer la
transmission de son savoir au sein
de 'entreprise. Des missions de 3 a
6 mols sont mises en place pour ap-
prendre aux salariés = apprenants =,
un nouveau métler, un métier cible,
« Dans le métier de la menuiserie = ex-
plique Frangols Rotureau, responsa-
ble des ressources humaines.

« Peu de salariés sont quallfiés. Nous
avons embatuché en 2008, 46 personnes

qui venalent de tous les horizons, rare:
ment de la menuiserie. Lobjectlf, c'est
de les accompagner afin qu'elles solent
capables d'apprendre un métier par
élape. Nos tuteurs qui ont eu une for-
mation spécifique en janvier dernier, ont
donc pour mission de metire ceuvre des
sltuations de travall, Cest notre premiére
session ef nous souhaitons poursuivre ce
genre daction. »

Anticiper la crise

sans ignorer la crise, Eric Legals n'en
demeure pas moins optimiste pour
I'avenir. - Nous ne la subissons pas car
nous I'avons anticipée & travers nos
plans de croissance, de développement
el de communication. Néanmoins, Il
faut rester prudent =,

Dans le cadre de son développement,
Batistyl recrute ainsi cette année une
dizaine de collaborateurs a vocation
commerciale et administrative.
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