BM METALLERIE, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISES

Il veut recruter et le fait savoir haut et fort

A Saint-André-de-la-Marche, la pancarte de BM métallerie illustre
les difficultés de recrutement rencontrées par l'industrie,

La ~ petite annonce » de BM est visible depuis Ja vore axpress Nantas-Cholet,

Confrontée & des problémes de re-
crutement récurrents, elle a décide
de passer & la vitesse supérieure.
Depuis prés d'un an, 'entreprise BM
métallerie (80 salariés), & Saint-An-
dré-de-la-Marche, fait savoir, sur une
pancarte en plastique jaune de plu-
sieurs métres de long, qu'elle « re-
crute des monteurs ». Une « petite
annonce » que les automobilistes,
depuls la vole express Nantes-Cho-
let, ne peuvent pas rater. Bermnard
Bolsseau, le patron, s'en explique
« On a sollicité tous les supports, et
Pdle emploi bien sir. Sans réussir a
trouver du personnel qualifié. »
Depuls lnstallation de l'affiche, le
responsable a regu une centaine de
CV. Una vague de lettres de motiva-
torr Qui ne s'est, malheurausement,
pas révélée fructueuse pour autant,
« On a recruté trois ou quatre per-
sonnes en CDL Parmi les autres
candidatures, certains avaient des
problémes de mobilité. Quelques-
uns voulaient des postes a res-
ponsabilité tout de suite. D'autres
demandaient une pale trop impor-
tante =, détaille Bemard Boisseau.
Le manque de compétences sur le

marché du travall a poussé le dir-
gaant & former lul-méme ses jeunes,
« L'industrie pétit d’'une mauvaise
image. Les centres de formation,
déja peu nombreux, ont du mal a
remplir leurs classes. On a égale-
ment senti un contrecoup aprés la
fermeture d'un BEP ouvrage métal-
lique & Cholet, il y a quelques an-
nées. »

A Pdle emplol, on confirmalt ce
constat en début d'année : « Quand
une entreprise industrielle vient
nous voir pour des postes de
conduite d'équipement d'usinage,
de soudeur, de maintenance in-
dustrielle, nous avons des difficul-
tés a positionner des candidats.
Ce sont des métiers en tension.
Pour la maintenance industrielie
par exemple, on avait regu 103 of-
fres, En face, on avait 37 deman-
deurs d'emploi. Le différentiel est
donc trés important. » Sur e bas-
sin d'emploi de Cholet, Iingustrie
compte prés de 500 établissements
et 15 570 salariés. Chaque année,
Pole emploi y propose 1 000 offres
de travail.
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