CHARAL, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Charal forme dix jeunes recrues

Un dispositif de formation interne sur six mois permet F'embauche de dix jeunes chez le 5pécia[iste de
la viande ol la moyenne d'age est de 41 ans. Une action complétee par la formation de leurs tuteurs.
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Charal : des salariés formés a la production

Dix nouveaux embaucheés, dont neuf en CDI, ont intégre 'entreprise
aprés avoir suivi un contrat de professionnalisation.
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Depuis 2011, le groupe Charal a mis
en place une formation profession-
nalisante rdmunsarée, destinés aux
nouveaux embauchés. Daux ses-
sions réunissant des groupes de
dix & douze personnes se déroulent
chague année sur chague site.

Ce dispositif. denommea Fass Ifria
(Institut de formation régional de I'in-
dustrie alimentaire) vise & former au
métier d'opérateur de production
de lindustrie des viandes. « |l s'agit
d'une démarche d'intégration aux
postes de production, de I'abattage
aux expéditions », expliqua Brunc
Aurier, directeur du site.

Venus de tous horizons, les postu-
lants suivent un cursus de six MAis,
alternant anire théorie et praticue sur

Dix nouveaux embauchés a travers e Pass ifria ont intégrs 'sntreorise Charal,

un poste. lls peuvent ensuite espe-
rer décrocher un GDI (contrat a du-
rée indsterminée) dans 'entraprise.
« Depuis septembre 2013, nous
avons intégré 30 personnes. C'est
en somme une grille d’entrée sur la
certification CDI », précise la direc-
teur, ;
L'intérét de la démarche est
double. D'une part, les candidzats se
volent offrir une possibilité d'accéder
& un emplei qualifié niveau 2, dans
le métier de la viande : abattoir, dé-
coupe, logistique. D'autre part, ces
recrutements permettent & I'entre-
orise de pallier les deparis enretraite.
Antoine Cleon, 23 ans, fait partie
de la dernisre promction de |a ses-
sion. A I'ssue de ces six mols, il 2 ob-
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ienu le poste de pareur, en contrat in-
déterminé. Son parcours, a priori, ne
le destinait pas & cette carriére. Dipld-
mé avec un bac pro en glectronigue,
l2 jeune homme s'est crienté vers la
vente, puis I'agroalimentaire, avant
de frapper & la porte de Charal. « Je
me suis rendu compte que cela me
plaisait de travailler dans la viande
au couteau. »

Le Pass lfria s'est presenté camme
une zubaine. « Cela permet d'ap-
prendre autre chose, sans passer
par un cursus classigue pour des
personnes qui ne sont pas dans
le milieu. En six mois, on va a I'es-
sentiel, avec Pavantage d’étre beau-
coup en contact avec I'entreprise. »

Marie-Noélle PERIDY.




