ERAM, PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

Eram croit encore aux Mauges et ouvre une école

Le manufacturier de Saint-Pierre-Montlimart forme vingt stagiaires qui prendront leurs postes a Montjean-sur-
Loire en 2015. Aprés avoir connu la délocalisation, la chaussure reprend pied dans le tertitoire.
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Un pied de nez a I'Histoire

L'age d'or de la chaussure ast une
epogue bien revolus. Le lerriloira
des Mauges a éé meurti par la dé-
localisation massive des annéas 80
el 90, au point gue la confection (ha-
hillement, cuir, fextile) Ny comple
désormais pius que 3 000 salariés,
Mais 'Mistoire sait faire preuve d'iro-
nie. Lram, promier manufacturicr
made in France, fort de frois usinzs
clans e Maine-st-Loire (les aulres
unités sont toutes implantées en
Aste, au Maghreb ou en Europe),
ouvrg une acole de chaussures, a
Montjean-sur-Laire, « Eram, groupe
familial, est ancré dans son terri-
toire », commente Isabelle Saviane,
directrics das rassources humalnes
du groupe, dont le siage est base a
Saini-Piere-Montlimart.

Vingt stagiaires en formation

Cenfronté & « une accélération de
départs a la retraite de salariés qua-
lifiés », Eram a commencé a former
ung premiére vague de stagiaires, sur
ses frals siles, a Montjean, Valanjou
et Jarze (soit 350 salaries au tolal),
En partenariat avec Pale emploi et
Opcalia (organisme parltaire collec-
teur agréé), « ces vingt demandeurs
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Chague annge, Eram zbrique 1.1 million de chausswies en France, sy 35

o

millions de pairas vendues gans le monde.

d’emploi, hommes et femmes Agés
de 25 a 48 ans, venant d’univers dif-
férents, ont été sélectionnés pour
leur envie et leurs aptitudes », dé-
tzille Etienne Ageneau, directeur res-
sources humaines du pdle Marques
& Industriel. La formation de quinze
mois, essuréa en Mmeajeure partie par
des « experts métiers » d'Eram {des
seniors bénévoles, NDLR), sera va-

lidée par un cartificat de qualifica-
tion professionnells, au sacond se-
mesire 2015. | .as postes de coupeur,
piquaur et monteur sonl & pourvoir
a l'usine de Mantjean-sur-Loire, ot
sara installée '&cole,

L'activité de Valanjou transférée
e choix de Monljgan n'est pas ano-
din. Dans le cadre d'une ambitieuse

reéorganisation, le groupe Eram, an-
ticipant cle futurs projets, a entrepris
« d'investir significativement » sur
ce site (3 millions d'eurcs), indique
Isabelle Saviane. Valanjou baissera
ainsi définitivement la rideau & I'été
2015 et son activité sera transférée
a Mentjean, « Valanjou n'est plus
adapté a la production. Enclavé
dans un village qui a été construit
autour, le site ne laissait aucune
possibilité d’extension », procise
la directrice. Au contraire de l'usine
de Mantjean, qui a l'avantage d'étre
installée a proximité de grands axes
routiers, | e déménagement, a 45 mi-
nutes de distance, aura un impact
sur les quatre-vingt-ciix salarés de
Valanjou, mais « un service de bus »
sera mis en place.

200 salariés a Montjean a terme
L'usine de Mantjean, dont |es effec-
tils auront doublé avec daux cents
salariés, produira alors 500 DOO
paires de chaussures.de ville par an
(Gemao, Eram, Bocage, Mellow Yel-
low...}. Jarzé, spécialiséa dans I'in-
jection, congoit quant a elle 600 000
paires (TBS et Parade, des chaus-
sures de séeurité). Au total, Eram fa-
brigua 1,1 million de chaussures en
France, sur 35 millions da paires ven-
dues dans le monde. Le groupe em-
pioie quelgue 11 300 salariés dans le
mende dont 8 000 dans san réseau
de magasins {1 530). Son chiffre d'al-
fairas, da 1,63 milliard d'suros, =st
réalisé avac une dizaine de marques
dans la chaussure mais aussi le tex-
tile (Tatl, Gamo).
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