ERDF, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Beaucouzé

Une découverte du réseau électrique par les éleves

Appréhender le métier sur le terrain
! & 1/ -

Ce jeud|, une frentaine d'éléves de ¢
année an CAP Proelec du BTP-CFA
d'angers ont péndlré dans les cou
liszes de la technologie du réseau
électrique en Anjou. En visitant le
poata source te Beaucouze aliman-
tanl une partie da I'agglomération
angeving, les jeunas éwdianis ont
découwvert les métiers d'ERDF, les en
jeux et les coullsses de la distnbution
de I'élsctricite.

A la rencontre de futurs
professionnels

« Calte aclion s'inscrit dans |a conli-
nulté de la démarche inltiée par
ERDF visant a misux faire connaitre
ses métlers et susciler des voca-
tions auprés des futurs profession-
nels, notamment par des visites
concrétes sur le terrain =, explique
Didlier Coreée, de la direction temite
riala ERDF an Maine-at-Loire.

I faut savair que depuis s début
d'annés, dans les Pays de | oim, 200
dlgves en lormation prefessionnelie
ontl dacowver jes meéters ERDF &1
dialogué avec les prolassicnnels de
la distribution sur le terrtaire.

En Anjou, quatre élablizsemants
da formation ont &5 visitds en 2013
et pus dune trentaine déléves om
accompagne les lachnicians ef as-
sisté a des travaux réallsés scus une
tans on da 20 400 volts

L'allernance, un vivier

de rocrutement

ERLCF considare lapprentissage
comme un moyen privilégis de for-
mer sas futurs collaborateurs. « En
2012, 40 % des embauches en
Pays de Loire étaient issues de I'al-
ternance. Sur les 66 nouveaux em-
bauchés en 2012, 26 onl d'abord
eté apprentis ou en contrat d'alter-
nance. «

Cette opportunitd st offerta aussi
biervaux étudiants des nweaux Ca/
Bac Fro gu'a ceux g8 I'enseignamant
superieyur. « Pour mieux valoriser les
oppartunités de parcours en alter-
nance, nous souhaitons aller au-
devant des étudiants pour faire dé-
couvrir nos meétiers. »

L'entrepriza a ainsi noué des par-
tendsiats avec de grandes écoles de
I'enseignemant supérieur our S 3o
déployés gu niveau national et régo-
nal mais aussi des CFA et lycées pro-
faszionnals a une achalle plus locale.

Des relations avec les écoles

ot établissements de formation
ERDF wa ainsi requligrement & 1a
rencentre de futurs professionnels
pour leur présentar |z divaraté de
sas méliors el va ses offres d'emploi.
« Pour les éléves, c'est l'occasion
de partager avec les professionnels
de la distribution sur ke territoire an
découvrant leur futur métier sur le
terrain, »

Slte recrutement  www.erdfdistritss
tian.fryERDF_Recruement

Uneg trentsine 0'8idves ont penalré dans les coulissas de @ tachnalogle

du rdssau slectngue an Anjou.

Témoignages

Frédéric Mareau, formateur au BTP
Cta d'angers @ « Ce partenariat
mis en place avec ERDF depuis un
an est trés intéressant. Déja, pour
passer leur examen, nos éléves
sont obligés de savoir ce qu’est un
poste de distribution 20 000 volts.
Bien évidemment, nous n'avons
pas, nous, la possibilité de leur pré-
senter sur place. Cette visite est
une véritable découverte pour eux
qui travaillent davantage dans le
batiment. Ici, c'est quand méme [a
source de |'électricité et je constate
des réactions de surprise, certains
sont méme trés impressionnés., »

Sébastien (20 ans) éléve en 1™ an-
nae de BP au lycée BTP CFA d'An-
cers : « Une chose est slre, je veux
faire un travail dans P'électricité. Je
ne sais pas encora quoi exactemnant
mais ja constate qu’ll y a des possi-
bilités a différents niveaux. J'ai déja
el l'occaslon, l'année demiére, de
faire quelques visites concrétes suy
le terrain, lcy, avec la hal ‘
c'est encore différent. Je
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Sebastian (20 ans), élévs motve
et feda and suy fa métier e Valosioits,
GPEVEne cas wsites sur ke tanaln qul
laidaraat & faina 1o chow do san aoni;
&n connaissance da cause.

ces approches sont intéressantes
akdent & micux
wanir. v
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