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eviens acteur de ta forma-
Dtlon ! » Le slogan des portes-

ouvertes du Centre de forma-
tion d'apprentis Eurespace annonce
la couleur. « Nos formations repo-
sent sur trois partenaires : le jeune, le
centre et l'entreprise », précise d'em-
blée Sandrine Capele, responsable
d'Eurespace. Un apprenti en CAP,
par exemple, ne sera effectivement
présent au CFA « que » 13 semaines.
Frangols de la Hautiére, vice-prési-
dent a la Chambre de commerce et
d'industrie du Maine-et-Loire, recon-
nait pour sa part que « la difficulté
n'est pas d'avoir des jeunes de quaiité
mais plutdt des entreprises. »

« Un apprenti
trés vite en maturité »

Le chef d’entreprise, qui dénonce
au passage -« le manque de lisibillté
politique et économique aciuel », sou-
ligne - le contrat et I'affect - qui lie un
employeur & son apprenti : « Je dis
souvent que nos apprentis sont nos
chefs d'équipe dans 5 ou 10 ans et nos
créateurs ou repreneurs dans les 15 ou
20 ans I » Pour la directrice, en re-
cherche permanente d'entreprises
partenaires, il s"agit donc d'un - in-
vestissement sur I'avenir et les compé-
tences de demain » . = Si aujourd’hui
les entreprises ne le font pas, comment
feront-elles au moment de Ia reprise 7 »
Un raisonnement & I'image d‘Eures-
pace et de son batiment innovant
qui méle cing énergies d'avenir : so-
laire, éolienne, géothermie, récupé-
ration de chaleur et chaudiére a bois.
= On veut donner les outils pour toutes
les technologies de demain » justifie
Sandrine Capéle, qui met en avant
la filiére énergie, ~ une filiére d'excel-
lence qui va du CAPa la licence profes-
sionnelle ». Au-dela de cette vitrine, la

A SAVOIR

Filieres. Vente commerce, coiffure,
meécanique automobile, menuiserie,
macgonnerie, peinture, énergétique
et industrie.

Effectifs. Eurespace compte 912
jeunes et B0 formateurs permanents,
du CAP a la licence professionnelle.
Découvertes. Jusqu‘en juin, les can-
didats peuvent découvrir une filiere
durant un mercredi aprés-midi, de
13 h30a 17 heures. Renseignements
et inscriptions au 02 41 49 57 19.
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responsable tient & rassurer les pa-
rents sur I'accompagnement de leur
progeéniture : « Nous déterminons les
aptitudes du jeune & étre autonome et
professionnel trés rapidement. Une fois
en apprentissage, Il gagne trés trés vite
en maturité. » Ce « parcours sécurisé »,
avec le soutien indispensable des pa-
rents, répond aussi aux problémes
éventuels de logement, de transport,
d'aides financiéres...

Si une bonne partie des candidats
croisés hier savaient déja quelle
filiere cibler, un certaln nombre
n‘avait encore aucune idée, tout
juste étaient-ils influencés par un
parent ou un proche. Parmi eux, Ni-
colas hésite encore. lIn"aque 14 ans
mais ses parents tiennent a préparer

Employeurs. Si les jeunes rencon-
trent des difficultés a trouver un
maitre d’apprentissage en forma-
tion initiale, Eurespace fait appel a
ses 800 entreprises partenaires.

Rémunérations. En premiére an-
neée, un mineur touchera 361 €, puis
534 €en2tannée et 766 € en 3¢an-
née. De 18 & 20 ans, cette rémunéra-
tion s'élévera a 592 €, puis 708 € et,
enfin, 939 € en 3¢ année. Ce chiffre
atteint 1 127 € en 3¢ année pour

Cholet, Eurespace, l;ier Les candidats a I'apprentissage ont

a l'avance cette orientation profes-
sionnelle : = Nicolas aimerait étre soit
cuisinier, soit mécanicien. Il se dit qu'en
cuisine, il gagnera bien sa vie mais
n‘aura pas ses week-ends alors que
dans un garage, ce sera l'inverse... »
Les stages « découverte » d'une demi-
journée proposés jusqu'en juln par
la CCI @ Angers, Cholet et Saumur
devraient Iui permettre d'ici juin d'y
voir plus clair entre la clé a molette
et le mixeur-batteur. - Le plus dur, c’est
de trouver un employeur = lul conflent
des apprentis en bleu de travail. « /I
faut se dépiacer, ne pos seulement ap-
peler par téléphone et puis, il faut re-
lancer - conseillent les mécanos, qui
ont croisé juste avant un jeune qui
avait déja prospecté, en vain, une

80 % des apprentis trouvent un emploi

un jeune de plus de 21 ans. A no-
ter que pour les métiers du batiment,
les salaires ont été revalorisés (578 €
pour un jeune de moins de 18 ans
en 1* année, 722 € de 18 a 20 ans
et 795 € au-dela de 21 ans).
Emplois. Plus de B0 % des jeunes
trouvent un emploi six mois aprés
la fin de leur apprentissage.
Contact. 02 41 49 10 20 ou www.
cciformation49.fr.

Ils sont acteurs de leur avenir

Le centre de formation Eurespace vantait hier ses atouts aupres de jeunes candidats a I'apprentissage.

découvert des métiers, un batiment et des outils innovants,

trentaine de garages ~ sur un péri-
metre d’une trentaine de kilométres
autour de Maulévrier »...

En théorie, un candidat a 'apprentis-
sage a jusqu’au 31 décembre pour
trouver une enireprise, ~mais on peut
commencer sa formation a tout mo-
ment » Insiste Sandrine Capele, « des
dérogations existent, du moment qu'il
yaleprofil et I'envie I »

Sandrine Capéle, responsable
d'Eurespace et Frangols de la Hautiére,
vice-président a la Chambre

de commerce et d'industrie.
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» Education

Cholet : la peinture a
I'honneur a Eurespace

Le centre de formation chole-
tais Eurespace vantait hier ses
atouts aupres de jeunes can-
didats a l'apprentissage. Ces
portes-ouvertes a été l'occa-
sion pour de nombreux jeunes
de découvrir I'attrait de la filiere
peinture.

Le bus itinérant « La peinture,
mon futur » faisait notamment
escale sur le campus. « On ne
parle plus de peintre en batiment,
mais de peintre décorateur », ex-
plique Elodie Ruaud, coordina-
trice de la filiere peinture, dont
le programme integre peintures
a main levée, poses de revéte-
ment, moulure en platre, béton
cire

Emission de télévision, évolu-
tions techniques et créatives
semblent démocratiser ce mé-
tier qui souffre neéanmoins,

comme tous les secteurs du ba-
timent actuellement, de la crise.
« Nous avons de réelles difficul-
tés a trouver des entreprises pour
nos apprentis » reconnait la
jeune femme, qui répond dans
sa formation a une attente liée
a cette crise : « Nous leur appre-
nons a faire du trés beau avec peu
de moyen... »
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La peinture méle désormais plus
de technicité et de créativité.
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