MICHELIN : 320 RECRUTEMENTS PREVUS CHEZ MICHELIN
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Site de Cholet

CHOLET AUTOMOBILE

320 recrutements
prévus chez Michelin

© MICHELIN

Sur son site de Cholet (1350 salariés), Michelin embauche afin de remplacer les départs en retraite, mais aussi pour

créer de nouveaux postes.

Florent Godard

ichelin anticipe jus-
qu’a 320 recrute-
ments a Cholet cette
année. Depuisle prin-
temps, la fabrique de pneus a
pourtant déja embauché 160
personnes danslacapitale des
Mauges. Mais ses besoins sont
plusimportants que prévu.

Les postes a pourvoir concer-
nent des agents de produc-
tion et de maintenance. Pour
la premieére catégorie, I’'usine
des Mauges (1350 salariés)
cible aussi bien ceux qui pos-
sédent une expérience dans
I'industrie, que les personnes

en reconversion profession-
nelle. Pour les postes de main-
tenance sur machines, lesqua-
lifications recherchées vont
du bac pro au bac + 3, dans les
domaines de l'automatisme,
de I’électricité ou encore de
I’hydraulique.

Départs en retraite

et besoin de flexibilité
L'usine de pneus pour 4x4 et
camionnettes cherche a anti-
ciper les embauches norma-
lement prévues en 2018 pour
compenser les départs en re-
traite. En premier lieu, parce
que l'usine se positionne sur
des métiers aujourd’hui en

tension et craint une pénurie
de main-d’ceuvre. Et d’autant
plusquelesdépartsenretraite
risquentd’étrenombreux, l'en-
treprise ayant récemment ou-
vertasescollaborateursla pos-
sibilité de partir plus tét, dans
le cadre d’une réorganisation
globale. L'autre raison tient
en un mot: flexibilité. Pour ré-
duiresesdélaisets’adapterala
fluctuation des demandes de
ses clients, Michelin renforce
ses équipes du week-end, afin
d’augmenter la productionsur
certaines gammes. Un moyen,
aussi, de diminuer les stocks
par la méme occasion.

Initiative plutot décalée, lesre-

cruteurs, opérateurs et mana-
gers de I'entreprise ont décidé
d’aller alarencontre descandi-
datspotentiels...jusquedansla
rue! Une caravane Michelin a
ainsi été installée le 21 octobre
dernier, place Travot, en plein
cceur de Cholet. La marque au
bibendumyaprésenté ses mé-
tiersainsi que les opportunités
decarrieresauseindugroupe.
En proposant au passage «un
pack mobilité » pour attirer les
hommes et les femmes habi-
tant a 'extérieur de la région,
de l'aide financiére a I'accom-
pagnemental’installation. Ce
pack prend la forme d’une sé-
rie de coups de pouces: prise
en charge d’une visite de la
ville en famille, du déména-
gement, accompagnement a
larecherche d’un emploi pour
le ou la conjoint(e), etc.

Un programme

de recrutement national
Le méme type de campagne
a également été lancé dans le
centre de La Roche-sur-Yon.
Une ville ou Michelin pré-
voit 200 embauches cette an-
née pour son usine locale.
La-bas, une cinquantaine de
postes reste encore a pour-
voir. Plus globalement, ces dé-
marches s’inscrivent dans un
programme de recrutement a
I’échelle nationale. L'an der-
nier Michelin a annoncé re-
chercher 1000 agents de pro-
duction et maintenance pour
ses 18 sites industriels en
France. Pour rappel, le site
choletais sort environ quatre
millions de pneus chaque an-
née. Il déclare avoir inves-
ti plus de 85 millions d’euros
en cing ans pour industriali-
ser de nouvelles gammes de
produits. Coté emploi, les ef-
fectifs s’élevent aujourd’hui a
1350 salariés, contre 12201l y
adeux ans. mmm
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