SON ENTREPRISE DU BATIMENT A CONTOURNE LA CRISE
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Son entreprise du batiment a contourné la crise

La Chapelle-Rousselin (Chemillé-en-Anjou) — Christophe Rannou a créé sa société artisanale en 2004.
Entre chantiers de rénovation restauration et logements neufs, il affiche surtout des valeurs.

L’histoire
C'est par un CAP-BEP puis un bre-
vet de maitrise obtenu a I'entreprise
Lefort, & Maulévrier, que Christophe
Rannou fait ses premiers pas en ma-
connerie. Puis, s'enrichissant d'expé-
riences professionnelles, il crée son
entreprise du batiment en 2004, a La
Chapelle-Rousselin.

En 2009, il s'installe dans la zone
artisanale de la Roche-Blanche.
Il emploie alors trois salariés. Au-
jourd’hui, ce patron dirige une
équipe de quinze personnes, dont
deux apprentis. Avec le recours a
des intérimaires, une vingtaine d'ou-
vriers peuvent travailler pour lui.

En 2012, aprés une expérience
dans I'habillement, sa femme Sophie
integre l'entreprise, nantie d'un di-
pléme de gestion et d'un titre profes-
sionnel dans ce domaine.

Bien-étre au travail

La maison Rannou est spécialisée
dans la magonnerie traditionnelle,
enduit a la chaux, pierre séche, mur
en pisé et isolants naturels (écono-
mies d'énergie). Elle ceuvre aussi
en carrelage (terre cuite), couver-
ture, etc. « Nos compétences sont
dans notre savoir-faire, notre cheval
de bataille étant toujours la rénova-
tion et la restauration, souligne I'ar-
tisan. Mais nous pouvons aussi as-
surer la construction de logements
neufs. »

Mais comment explique-t-il la
bonne santé de sa société, alors
que la crise du batiment en a laissé
plus d'une sur le carreau ? « L’évolu-
tion de notre entreprise repose sur
nos valeurs fondamentales. Nous
sommes attachés a la qualité, au

« Devenir un professionnel du bétiment implique des valeurs, du courage et de la
un métier dévalorisant », affirment Christophe et Sophie Rannou. Elle, élue municipale et lui, licencié a la Gauloise basket,
sont aussi bien intégrés dans la vie communale.

développement durable, a la pré-
servation des ressources et a la vie
dans un habitat sain, explique Chris-
tophe Rannou. Et restons sensibles
a la santé et au bien-étre de nos sa-
lariés. »

Sur les conditions de travail et la
prévention, I'entreprise s'est engagée
en 2016 dans une démarche de pro-
gres, via I'Organisme professionnel
et de prévention du batiment et des
travaux publics. Puis elle a participé
au dispositif de la Région, Capea nu-
merique, visant a passer le cap des

nouveaux outils.

« Nous venons de nous entourer
d’un chargé d'études, avec I'ob-
jectif d’améliorer nos délais de ré-
ponse aux devis et de candidater a
de plus gros marchés, précise en-
core Christophe Rannou. Et il faut
continuer a nous structurer pour
répondre aux exigences de plus en
plus importantes dans le cadre |é-
gislatif. »

Aprés |'acquisition d'un batiment
relais de I'ex-communauté de com-
munes, des élus de Chemillé-en-An-

rigueur, mais ce n'est certainement pas
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jou et différents partenaires sont in-
vités, ce vendredi soir, a visiter cette
nouvelle installation. Avant de rece-
voir le public le lendemain.

Samedi 4 mars, de 10 h a 18 h,
portes ouvertes a la société Ran-
nou, zone artisanale de la Roche-
Blanche, a La Chapelle-Rousselin.
Teél. 02 41 30 51 90. Site internet :
www.ets-rannou.fr/
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La Chapelle-Rousselin (Chemillé-en-Anjou)

La mac;onnerle Rannou i mauguree avec emotlon
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L'entreprise de macgonnerie Ran-
nou a inauguré l'acquisition d’'un lo-
cal commercial dans la zone artisa-
nale de la Roche-Blanche, vendredi.
Christophe Rannou, le président de
cette entreprise de magonnerie, a in-
vité toutes les personnes qui pour lui
ont contribué et contribuent encore
a sa reussite, a venir le rejoindre (lire
Quest-France du vendredi 3 mars).

Il a notamment remercié son pere,
qui était magon, son épouse et colla-
boratrice « a qui je dois beaucoup »,
Yan, premier salarié il y a 14 ans,
Alexandre, un de ses apprentis (« car
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Tous ensemble, les /nwtes wennent de couper le ruban de chantier symbolique
de cette inauguration.

pour moi, I'apprentissage, c’est la
clé de la réussite »), Alain, un ami
qui I'a toujours soutenu depuis son
installation a la Roche-Blanche en
2004. Christophe Dilé, maire de Che-
millé-en-Anjou, est également venu
le rejoindre : « Aprés des semaines
de négociations, un accord a été
trouvé pour cette acquisition que je
trouvais trop lourde. »

Patrice Grenouilleau, maire, a I'ini-
tiative de cette acquisition affirme :
« Je crois beaucoup en la réussite
de cette entreprise et ce batiment
vacant peut y contribuer. »
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