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CHOLET. En 2002, Bodet Software, I'une des sept activités du groupe Bodet SA, ne comptait
«que » 120 collaborateurs. Aujourd’hui, ils sont 300 avec de nouvelles offres d’'emplois en attente.
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Bodet a 'heure des embauches

Les offres d’'embauches pleuvent a Bodet Software et, plus largement, a I'échelle du groupe Bodet SA.

Cholet, zone du Cormier, mercredi. Du support clients (a gauche) au bureau d'études, les différents services de Bodet Software mélent des prof‘/“ls variés.

Fabien LEDUC i .
fabien.leduc@courrier-ouest.com

ux ames bien nées, la valeur
An‘attend point le nombre des

années ». Poste en alternance,
CDD et CDI : les offres ne manquent
pas chez Bodet SA ou la citation de
Corneille prend tout son sens. « Nous
recherchons des consultants, des tech-
niciens, des analystes, un ingénieur dé-
veloppement, des conseillers clientéle
export bilingue, un dessinateur de sché-
mas électrique... » égrene Freddy Cle-
net, responsable depuis 2010 des 27
jeunesingénieurs développementdu
bureau d'études de Bodet Software.
La société développe des solutions
SIRH (Systéme d'information de ges-
tion des ressources humaines pour
les plannings, I'évaluation, les notes
de frais...) et des outils pour gérer les
temps de présence et d'absence, les
contrdles d'acces...
Entré dans la société comme
«simple » technicien développement
en 2001, il reconnait que Cholet
souffre « d'un manque d’attractivité »
aux yeux des jeunes recrues, qui ne
privilégient pas forcément encore le

A

confort de vie offert par le Chole-
tais. « /I ne faut pas minimiser la valeur
des candidatures spontanées », insiste
aussi Freddy Clenet. «Je suis entré chez
Bodet il y a 31 ans de cette maniére »,
rebondit d'ailleurs Philippe Lahalle,
responsable technique avant vente.

35 000 clients pour
4 millions d'utilisateurs

Les deux hommes animaient der-
niérement une visite du site de Bo-
det Software, I'une des sept activi-
tés de Bodet SA, dans le cadre de
la Semaine de l'industrie. Loccasion
de mieux comprendre ce groupe,

« premier acteur francais de la gestion-

du temps et 29¢ éditeur de logiciel en
France. »

L'entité Bodet Software concentre
300 des 700 salariés du groupe
lancé il y a pres de 150 ans. Un peu
plus de 130 ceuvrent au Cormier.
Cette branche est la plus solide du
groupe, avec 35 des 71 millions
d’euros de chiffres d'affaires total.
Sur ces 300 salariés, 70 sont ingé-
nieurs analystes, 50 autres sont in-
génieurs commerciaux, 125 sont

chefs de projets, formateurs ou
techniciens déploiement et, enfin,
55 sont conseillers support. Ces der-
niers traitent « environ 80 000 appels
chaque année, répondent en cinq lan-
gues et ont trois heures maximum pour
résoudre le probléme. »

La société choletaise compte au-
jourd'hui « 35 000 clients pour quatre
millions d'utilisateurs », avec « une
croissance a deux chiffres » portée par
«I’Europe de I'Est, I'Afrique et le Moyen-
Orient », notamment en raison de
I'introduction récente de la langue
arabe dans les logiciels Bodet.

« Tous les deux ans au moins, on est
obligé de revoir notre organisation pour
faire face a notre croissance », reconnait
en souriant Freddy Clenet. En 2002,
Bodet Software ne comptait « que »
120 collaborateurs. Dix ans plus
tard, ils étaient 230 pour atteindre
300 salariés aujourd’hui. Sachant
qu‘une quarantaine d’'offres sont
actuellement disponibles sur le site
du groupe Bodet, sous l'onglet « re-
crutement » | La moitié de ces offres
concernent Bodet Software et sont
toutes en CDI. D'autres concernent le
site historique de Trémentines, celui

de Cholet au Cormier ou bien ailleurs
dans I'Hexagone. Il est possible de
déposer ses candidatures en ligne. Si
aucune offre ne correspond a votre
profil, un onglet « candidature spon-
tanée » est prévu a cet effet. Car ces
candidatures peuvent malgré tout
avoir de la « valeur ».
www.bodet.com

Un nouveau siege

Le groupe Bodet SA va déménager
son siége, actuellement basé dans
le centre-bourg de Trémentines,
au Cormier. Sur un vaste terrain de

" 20 000 m2, un batiment de 2 000 m2

y est actuellement construit. La di-
rection ainsi que les services infor-
matique, financier, comptabilité, ju-
ridique et ressources humaines de-
vraient rejoindre le Cormier en fin
d’année. Situé rue Armand-Mayer,
le nouveau siege du « leader euro-
péen de la mesure et de la gestion
du temps » jouxtera les 10 000 m2
de Bodet Software.

« Nous sommes deja sur les projets 2020 »

Bodet Software est une ruche ou
chaque service apporte sa pierre
a l'édifice, dans une ambiance a la
fois studieuse et décontractée.

Point de départ d'un projet : le ser-
vice marketing, qui va imaginer de
futurs produits. Il méle différentes
spécialités (web, publicité, com-
merce, technique...) et voisine avec
le bureau d'études, chargé de réa-
liser les idées phosphorées au ser-
vice marketing. Les 27 ingénieurs,
qui assurent une veille permanente
(réglementation, étude de marché,
innovations...), « recadrent avec une
solution technologique et un langage
informatique ». Et fixent un calen-
drier. « Nous sommes déja sur les pro-
Jets 2020 », reconnait Freddy Clenet.
A I'étage du dessous, une vingtaine
de redoutables testeurs, « métier trés
peu enseigné», sont chargés de valider
les logiciels et leur stabilité. Des boi-
tiers accrochés au mur sont éventrés
et témoignent de « I'enthousiasme »
professionnel de I'équipe. Ces tests

Freddy Clenet dirige le bureau d'études.

fonctionnels. vont « stresser les pro-
Jets ». Mickaél Bréheret, responsable
service tests, détaille sa mission :
« Nous allons couvrir un maximum
dutilisations spécifiques et chercher
a identifier une erreur d'utilisation, le

scénario de I'anomalie et faire un rap-
port au bureau d'étude pour qu'il cor-
rige cette anomalie. »

Une fois un projet abouti, un proto-
type est réalisé sur le site de Trémen-
tines afin de tester la stabilité de I'en-
gin en interne et sur un site pilote.
Le service déploiement, le plus im-
portant de la société, entre ensuite
en scene pour planifier la mise en
place du logiciel ou du systeme de
contrdle dans une entreprise (forma-
tion, installation technique...).

Jusqua 15 langues

Point central, le hall d'accueil est
équipé d'une spacieuse et lumineuse
cafétéria. En rez-de-jardin, des salles
équipées de tableaux tactiles sont
notamment dévolues a la forma-
tion, a proximité d’une salle de dé-
tente et d'une cantine. «Nous formons
tous les techniciens et les commerciaux
des qu’un nouveau logiciel sort », ex-
pliquent les cadres. Au service
export, ou Philippe Lahalle officie,
les parcours autour du marketing,

du support technique et de la pros-
pection sont diversifiés mais toujours
bilingues. Au moins, puisqu'une sa-
lariée y parle quatre langues ! Une
salle plus loin, des ordinateurs, en-
core et toujours, mais destinés cette
fois a enregistrer les commandes et
assurer le suivi commercial.
Limmense service support clients
joue ensuite la voiture balai, chaque
jour de 8 a 18 heures. Certaines
marguerites (ces bureaux disposés
en pétales) arborent un drapeau
espagnol, suisse, anglais, hollan-
dais, allemand... Sachant que les
« gros systemes » Bodet parlent dix
langues et 15 pour les petits. « Nous
recrutons tout le temps » explique le
responsable, a la recherche « depuis
un moment » de deux personnes par-
lant le hollandais. Des équipes d’ex-
perts peuvent intervenir en soutien
si besoin.

Sachant que des mises a jour seront
ensuite nécessaires, alimentant en-
core et encore le « mouvement per-
pétuel » de Bodet Software.
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