CHARAL, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Chez Charal, des salariés formés a la produc’uon et dlplomes

L'entreprise Charal, un des plus gros
employeurs de Cholet (1 000 per-
sonnes), continue de former ses sa-
lariés. Jeudi, Anne-Laure Germain,
directrice des ressources humaines,
a remis les dipldbmes Pass Ifria (ap-
prentissage dans l'industrie alimen-
taire) et CQP (certificat de qualifica-
tion professionnelle) aux salariés.

Huit d’entre eux, qui ont bénéficié
d’une formation rémunérée pour de-
venir opérateurs de production (ré-
servée aux hommes et femmes, avec
ou sans dipldme) ont donc regu le
Pass lfria.

Pour les candidats, il s'agissait d'in-
tégrer un parcours en alternance,
théorique et pratique, de six mois.
Avec l'objectif d’apprendre un mé-
tier au sein des ateliers d’abattage,
de découpe ou de transformation
de produits élaborés. A lissue de la
formation, les demandeurs d’emploi
ont la possibilité de signer un CDI ou,

Lors de la cérémonie de remise de diplémes jeudi chez Charal.

pour les salariés, d'évoluer au sein de
I'entreprise.

Clest la gu'intervient le deuxiéme
dispositif CQP. Ce titre, reconnu par
les professionnels, permet aux sa-
lariés de certifier leur métier et de
monter en compétence, en élargis-

sant leur périmétre d’intervention
au sein d’un atelier. Douze CQP ont
été remis jeudi. Au total, Charal a in-
tégré 90 personnes depuis la mise
en place du dispositif Pass Ifria, il y a
quatre ans. Du c6té du CQP, 25 opé-
rateurs ont été certifiés depuis 2013.
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Une vingtaine de salariés de chez
Charal ont été distingués par une
remise de dipléme jeudi, dans les
locaux de I'entreprise.

Valoriser ses opérateurs en recon-
naissant officiellement que « ce qu'ils
savent faire, c’est technique. Cela de-
mande beaucoup plus de connais-
sances que certains peuvent I'imagi-
ner ». Car un salarié qui se sent valo-
risé, Cest un salarié qui se sent bien

dans son entreprise et donc, y tra-
vaille bien. Charal I'a bien compris
et s"attache ainsi a décerner des Cer-
tificats de qualification profession-
nelle (CQP) a ses ouvriers depuis
plusieurs années. Un titre qui per-
met de reconnaitre un savoir-faire
propre a un métier quand il n’existe
pas de diplome correspondant. Une
douzaine d’opérateurs des services
Abattoir I'ont recu jeudi, dans les
locaux de I'entreprise, en présence

d’Anne-Laure Germain, leur direc-
trice des Ressources humaines. Che-
vronnés, ils s"étaient tous portés vo-
lontaires pour passer I'examen per-
mettant d’obtenir ce diplome.

A leurs cotés, on retrouvait 8 ou-
vriers venant de bénéficier du dispo-
sitif Pass Ifria, qui leur a permis d'in-
tégrer I'entreprise en suivant une
formation en alternance d'opéra-
teur de production de I'industrie des
viandes. = Ouverte a tous les niveaux

20 salariés de Charal dlstlngues par un dlplome

d’études, celte formation de 6 mois
est a la fois théorique et pratique. Elle
leur donne un socle de connaissances
qui leur permettra d'évoluer dans leur
parcours professionnel, tout en se fa-
miliarisant avec I'univers de notre en-
treprise = apprécie Anne-Laure Ger-
main, qui voit, la aussi, I'opportuni-
té de mieux connaitre ses nouvelles
recrues, et leurs compétences.
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