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Gémo avance d'un pas décidé

La société de Saint-Pierre-Montlimart recrute, cible une nouvelle clientele et lorgne sur I'international.

Fabien LEDUC
fabien.leduc@courrier-ouest.com

l es vétements et les chaussures

Gémo vont féter leurs 25 ans en

aodt. Un age ol tout est pos-
sible. Alain Paré, directeur des res-
sources humaines, en est convaincu.
Hier, les collaborateurs de tous les
services étaient mobilisés pour ac-
cueillir de futurs jeunes diplomés et
déceler en eux I'envie « d'adhérer aux
valeurs de Gémo » (lire aussi ci-des-
sous). Ces valeurs « de simplicité et de
proximité » s'appuient sur I'histoire du
groupe Eram, «une entreprise familiale
et rurale ».
Aujourd‘hui, Gémo alimente envi-
ron la moitié du chiffre d'affaires du
groupe Eram. « Notre objectif est de
mailler le territoire, avec la volonté
d‘avoir un magasin @ moins de 30 mi-
nutes de chez soi », assure Alain Paré.
Hubert Aubry, directeur général de
Gemo, inaugure chaque année « une
quinzaine de nouveaux magasins ».

« Follow Me »
dans les centres-villes

Néanmoins, dans un contexte éco-
nomique tendu ot le budget habille-
ment n‘est pas forcément une prio-
rité, Gémo doit trouver de nouveaux
leviers de croissance. Implantée plu-
tot en périphérie des centres-villes
sur des surfaces de 1 500 m2 en
moyenne, Gémo part a la conquéte
des jeunes femmes urbaines. L'en-
seigne « Follow Me » a ainsi vu le
jour rue Crébillon a Nantes en 2014.
Cette enseigne, qui fait en moyenne
200 m?, s’est aussi implantée dans
le centre de Bordeaux en 2015 et
Laval devrait inaugurer la sienne en
septembre.

Davantage axées sur les collections
femmes et enfants, ces enseignes
présentent néanmoins les mémes
collections aux mémes prix abor-
dables que chez leurs grandes sceurs
Gémo. Une fagon de changer l'image
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Saint-Pierre-Montlimart, hier. Alain Paré, directeur des ressources humaines de Gémo, ne manque pas de fougue. -

de Gémo, avec les mémes produits,
aupres d'une clientéle plus jeune.
Des animations y sont dailleurs sa-
vamment programmeées : « ateliers
créatifs, intervention d’un coach en
mode et beauté, personnalisation de
chaussures... »

Autre levier de croissance : le déve-
loppement a I'international. « Nous
avons inauguré ce week-end un 3¢
Gémo a Tanger au Maroc », précise
le'DRH, qui compte aussi « bient6t »
développer I'enseigne en Tunisie, en
Algérie mais aussi a la Guadeloupe, a
la Martinique et a La Réunion. Len-
seigne « Follow Me » pourrait aussi

porter haut les couleurs de I'entre-
prise maugeoise.

Cette notoriété pourrait étre ampli-
fiée par des partenariats « people »
comme celui signée avec le chanteur
Maitre Gims en 2014. «// est venu plu-
sieurs fois & Saint-Pierre-Montlimart, un
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36 ans d'age moyen.

80 % de I'effectif est féminin.

4 400 collaborateurs au plan
national.

500 magasins.
350salariésaSaint-Pierre-Montlimart.

« || faut aller a Paris pour trouver I'équivalent »

Une quarantaine de futurs jeunes
dipldmés de grandes écoles ont dé-
filé hier au siege de Gémo afin de
séduire leurs futurs collaborateurs.

L'ambiance était décontractée, hier
matin, dans les couloirs du siége de
Gémo. Jus de fruit, bonbons acidu-
1és et biscuits en sachet individuel
trainent ici et la. Plus loin, une sala-
riée assise @ méme le sol échange
avec deux candidates, autour d'un
salon confectionné a base de pa-
lettes. Dans un coin, une styliste pro-
pose a une étudiante de la maquiller,
tandis que d‘autres ont droit a une
séance de shooting photo...

Un contrat une fois sur quatre
Pourtant, chaque candidat s'appréte
a passer un entretien d'une vingtaine
de minutes qui pourrait leur ouvrir
les portes d’un stage ou d’'une forma-
tion en alternance, voire plus. « Lan
dernier, un quart des jeunes ayant bé-
néficié d’une formation chez nous ont
finalement signé un contrat, en CDD
ou en CDI, aprés un BTS, licence ou un
master », précise Alain Paré. Styliste,
graphiste, modéliste, chef de produit,
communicant, contréleur de gestion
ou encore ressources humaines :
une quinzaine de postes étaient a
pourvoir en alternance hier.
L'approche décontractée est reven-
diquée par Alain Paré : « Ce cadre
informel permet d‘échanger avec

Saint-Pierre-Montlimart, hier. Des ateliers séduisants, comme ici

le maquillage, rythmaient la journée des candidats a un contrat en alternance...

des candidats plus naturels. » Néan-
moins, un second entretien, plus
formel celui-a, validera le contrat
en alternance.

« Ici, on dépoussiére le recrutement ! »,
reconnait Mathilde Lorioux, chargée
de communication au sein de Gémo.
La jeune femme de 25 ans a elle-
méme bénéficié il y a trois ans d'une
formation en alternance durant sa
2¢ année de master. L'attractivité de

Gémo s’explique par la multiplicité
des enseignes abritées par le groupe
Eram. Autant de débouchés poten-
tiels pour se reconvertir ou évoluer.
« Il y a peu de postes en province avec
autant de possibilités et dans un milieu
aussi enrichissant, il faut souvent al-
ler a Paris pour trouver I'équivalent »,
explique I'’Angevine qui a fait ses
€études a Nantes.

homme d'une gentillesse rare. Nous al-
lons distribuer la collection printemps/
été 2016 de ses chaussures et ses veé-
tements Vortex », précise Alain Paré,
toujours aussi enthousiaste qu'un
jeune homme de 25 ans.

390 salariés répartis sur trois sites
logistiques : Saint-Pierre-Montlimart,
Melay et Beaulieu-sur-Layon.

893 millions d'euros de chiffres d'af-
faires en 2015 et une croissance
«stable ».

A SAVOIR:

Une école a Montjean

Si I'essentiel des vétements et des
chaussures sont produits en Asie,
les chaussures personnalisées mais
aussi une partie des collections
femme de Gémo sont confection-
nées a Montjean-sur-Loire. «Notre sa-
voir-faire fait partie de notre patrimoine
et I'école nous permet de transmettre
ce savoir-faire », explique Alain Paré.
Une trentaine de personnes sont ac-
tuellement en formation. Une initia-
tive saluée jeudi dernier a Nantes par
'ANDRH, association au service des
professionnels des DRH. Le Groupe
Eram arequ le 1 prix pour son école.
L'objectif du groupe est de former en
cing ans une soixantaine de collabo-
rateurs aux opérations de montage
des chaussures, avec a la clef autant
de CDI et de certificats de qualifica-
tion professionnelle de fabrication
de chaussures.

Une trentaine de personnes
sont actuellement en formation.
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