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Lagence de travail temporaire A2l
est spécialisée dans I'insertion. C'est
la seule de sa spécialité a Cholet.

Avec 24 agences de travail intéri-
maire, Cholet n'est pas vraiment
sous dotée en spécialistes de mis-
sions temporaires en entreprise. En
revanche, il n’en existe qu’une seule,
assure Delphine Cogny sa directrice,
spécialisée dans « I'insertion par I'in-
terim ». Depuis 10 ans, Actual Interim
Insertion (A2l) joue un réle un peu
différent d’'une agence classique. Elle
recrute ses candidats selon « des cri-
teres déligibilité » qui relevent d’'une
convention signée avec p6le Emploi
et la Direction du travail et de I'em-
ploi. Le but est de s’intéresser a un
public qui ne recoit pas forcément
toute I'attention nécessaire ailleurs.

« Nous nous adressons en particulier
aux personnes qui bénéficient des mini-
ma sociaux, qui sont dans une situation

Delphine Cogny, entourée des chargées d'insertion Tania Goepp et Marion Péron.

individuelle ou financiére délicate, ou
qui ont des problémes pour se dépla-
cer » explique Delphine Cogny. Avec

ses deux collegues, elle assure donc
le suivi au plus prés d’'une centaine
de personnes par an. « Nous assurons

Elles sont spécialistes de I'insertion par l'intérim

un accompagnement personnalisé » .
ajoute la spécialiste qui assure que les
entreprises cherchent avant tout des
profils de gens « motivés, qui ont du
savoir étre et une capacité a tenir un
poste dans la durée ».

Le secteur du batiment est un débou-
ché pour le type de public puisque
les marchés publics intégrent sou-
vent un volet insertion. La Commu-
nauté d'agglomération du Chole-
tais, les colleges et lycées publics,
le conseil départemental sont au
nombre des collectivités qui exigent
de la part des entreprises un effort
pour l'insertion. Le secteur agroa-
limentaire (viande, patisserie) est
aussi une bonne voie d‘insertion et
I'agence travaille a développer la
partie logistique. « Notre objectif est
d‘apporter une plus value pour que les
gens soient employés en CDD voire en
CDI. Nous sommes la pour retirer les
grains de sable Ia ot il y en a ».
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