REVUE DE PRESSE

» EQUIPE ESPOIRS
ASVEL - CHOLET BASKET

LES ESPOIRS CARTONNENT |

En lever de rideau, les Espoirs de Regis
Boissié ont réussi une performance écla-
tante aux dépens de leurs hotes de I'AS-
VEL. Score final : 34-62. Les marqueurs :
Clet 8 pts, Chevrier 5, Maginot 5, Morency
5, Moendadze 14, Smock 21, Cadet-Petit 4.

Le Courrier de I’Ouest — Dimanche 5 octobre 2014

Les Espoirs déroulent. Troisiéme sor-
tie pour les jeunes pousses de CB et troi-
sieme succes conseécutif. Intenable, Ka-
dri Moendadze a littéralement porté son
équipe avec 14 points, 7 rebonds et 6 in-
terceptions. Ywen Smock [ui a donné un
pbon coup de main avec ses 21 points et
les Choletais ont totalement surclassé I'As-
vel 62-34.

La marque : Chevrier 5, Moendadze 14,
Morency 5, Maginot 5, Smock 21, puis Clet
8, Cadet-Petit 4. Entraineur : R. Boissieé.

Ouest France — Dimanche 5 re 2014




Pro A Espoirs

Gravelines - LIMOgeSs ..o vveerereerseeserevanenens 82-64
Chalon/Sadne - Chalons-Reims............ ..390-54
Dijon- Le Mans.......... T ——— 68-67
Nancy - Bourg-en-Bresse.........cvevvineeen: 56-59
Nanterre - Panis-Levallois.........c s 86-69
Orléans - Srasbourg ... 47-79
Villeurbanne - Cholet ... i 34-62
Rouen - Pau-0Orthez. .......veismssmsnss Mar. 15h
Le Havre - Boulogne/Mer ........ccciins Mar. 17h
%G J G P

1. Strasbourg 1000 2 2 0
2. Cholet 1000 3 3 O
3. Nanterre 1000 3 3 O
4, Dijon 67 3 2 1
5. Le Mans 6oy 3 2 1
6. Panis-Levallois 667 3 2 1
7. Villeurbanne 500 2 1 1
8. Le Havre 500-2 1 1
9. Gravelines 500 2 1 1
10. Pau-Orthez 500 2 1 1
11. Chalon/Sadne 333 3.1 2
12. Nancy 333 3 1 2
13. Bourg-en-Bresse 333 3 1 2
14. Limoges 333 3 1 2
15. Chéalons-Reims ) 333 3 1 2
16. Boulogne/Mer 00 1 0 1
17. Orléans 00 3 0 3
18. Rouen 00 2 0 2

Ouest France — Dimanche 5 octobre 2014




1. RETOUR SUR LA SEANCE DE DEDICACES AU SUPER U DES ARCADES ROUGE (08-10-2014)

L'équipe Pro de Cholet Basket était présente le Mercredi 8 Octobre pour une séance de dédicaces au Super U des
Arcades Rougé de Cholet. Retour en images.



http://www.cholet-basket.com/fan/photos/album-photo-seances-dedicaces-c45-seance-dedicaces-super-u-arcades-rouge-08-10-a2627-saison-toutes.htm

2. INTERVIEW DE PATRICK CIRET, CHAUFFEUR DE BUS DE CHEZ RICHOU,

Les anecdoe de Patrick
Ciret, le chauffeur de CB

Chauffeur attitré du bus Cholet Basket, Patrick
Ciret entame sa 7¢ saison avec le club choletais.

Le Courrier de I’Ouest — Lundi 6 octobre 2014

- RfCHOU

un monde de découvertres

Freddy REIGNER
freddy rai gner@coumer _sLest.com

Le premier trajet..,

« Cétait lors de la présaison
2008. On é&tait parti & Auch.
Un moment inoubliable. Au fond de
moi, j'étais super-fier... Cestlaque je
renconire Jim Bilba pour Ia premigre
fois. Une icéne pour mol, vice-cham-
pion olympique, champion d'Europe,
champion de iout et d'une sj grande
simplicité | Lors de ce premier tra-
jet, J'ai I'mpression que les voitures
me laissent passer dans les ronds-
points. Ce bus, 1l est tellement beau
etimposant... =

Le trajet le plus galére...

« En février 2012, retour du Havre |
On part a minuit, la neige commence
a tomber. Etplus ca va, plus ¢a tombe,
Sur l'sutoroute, on ne voit plus rien !
I n'y a pas de chasse-neige, on fait
latrace... Je roule a l'ancienne, sans
regulateur. On est pris ay piégs, =t
on ne peut pas s'arréter. A Alengon,
mes essuie-glaces sont hors-service,
gelés | On est obligé de metire le
chauffage & fond devant, personne
nedort... L3 on sent le poids des res-
ponsabilités, Quand Jarrive a Cholet,
Je peux soufiler. On a fait 7 h 20 de
bus au lieu de 4 h 30.=

Le trajet le plus heureux...

« Le plus court, certainement (sou-
rires). C'était en Juin 2070, quand
I'equipe est championne de France.
On sort de la mairie et on va vers
la Meilleraie o0 une cérémonie est
prévue. Cing kilométres de grand
ronheur. Avec le trophée, le prési-
dent, le staff, les jousurs, et & 'ar-
rivée, une foule ! Il y a des voitures
garees partout, dés la rue de la Mu-
tualite. A un moment, je medis:-On
ne va pas v arriver | = C'était trés in-
tense, Dans le bus, tout je monde est
scotché par lambiance. =

Le joueur le plus dréle...
«Sammy Mefia I Toujours foyeux, tou-
jours 3 Uheure Des qull y avall un

piano quelque part, il jouait. Bt dans
le bus, | lui est arrivé de prendre le
micro... »

Le joueur le plus

= Vule Avdalovic. Toujours classe, en
tenue, arrivé un quart d’heure avant
tout le monde. Soigne. Iy avait aus
si John Linehan. Lui, C'est |e seul gui
a eu ['autorisation de manger dans
le bus 111 avait sa petiie boite, avec
du tiz, de I'ananas. Une fois, 1l l'avait
oubliee, je l'ai lavée et je Iui ai redon-
né. Il était trés géne de l'avoir laissé
dans le bus. Un monsieur, la classe. »

Le joueur le plus étourdi...

< Rudy Gabert | Il s'étalait et ce n'est
pas rare gu'il oubliait des choses
dans le bus, Je savais gue c'était
lul; car je mémorise toujours ot les
joueurs s'assoient. Il est étourdi, C'est
son persannage. Il y a toujours une
contrepartie au talent. Mais atten-
tion, il était trés respectueux, comme
tous d'ailleurs. Les Americaing, par
exemple, me disent toujours bonjour
en frangais. Alors maintenant, cest
moi qui me mets 3 l'anglais | =

Le joueur le plus bavard...

= Kevin Séraphin. [l aimait beaucoup
parler, de tout et de rien. Il deman-
dait des nouvelles des enfants, de
ma femme. Ca leur fait du blen de
parler avec quelgu'un hors du staff,
Vous savez, ce sant des jeunes qui
sont blen. Francheament, tous ceux
que j'ai connus, quand je les re-
croise, ils viennent toujours me dire
bonjour. =

Le joueur Ie plus « toqué »

= (silence) Erman Kunter, le coach.
En fait, il dormait quasiment jamais
dans le bus. Soit il travaillait sur les
vidéos, soit il comptait les ronds-
points ! C'éfait son truc (rires), 1l
pouvait faite un listing complet. Te-
nez, entre le péage de Saumur et ia
Meilleraie, il y & 23 ronds-points |
Quand il a commence & les compter,
1y en avait 21, et maintenant je crols
quily en a 25, je les ai comptss... »

Cholet, jeudi. Pofrick Ciret conduit le bus de CB aux quatre coins de Ia anre En
six saisons, il o cumulé 120 000 km avec le club. Fhota CO - Ffienne LIZAMBARD.

Sept ans de CB derriere le volant

Chauffeur attitré du bus Cholet Basket, Patrick Ciret, 50 ans, entame sa 7¢ saison avec le club choletais.
Pour nous, ce passionné de basket jette un coup d’'oeil dans le rétro et devoile quelques anecdotes...

<ol T mande de declru\erler !

est — Lundi 6 octobre 2014
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3. DES NOUVELLES DE :

SAVO VUCEVIC

< Laphrase

» Savo Vucevic, 'entraineur
de Monaco, a apprécie la
victoire de son équipe au Palio
de Boulazac. « Je suis vraiment
fier de mon équipe, elle a fajt
preuve de caractére et de
sang froid en fin de match »,
a relayé |e site bebasket.fr. En
outre, le Monténégrin a rappelé
gue le promu ne comptait pas
s’éterniser en Pro B. « Cette
année, je le dis clairement, je
veux monter et ce message ast
passé. Il
ne faut
pas se
cacher,
onna
pas une
quipe
pour
gcraser
fout le

« Cette année, je le dis clairement, je veux monter »

Pastal Allee/Hot Spois

divisicn - notons gu’il est tres
difficile de réussir a enchainer
deux accessions en deux ans.
Depuis Chalons-en-Champagne
en 1992, aucun promu n’a réussi
& monter directement en Pro A. @

monde mais on a une bonne
équipe qui travaille bien. » Si
la Roca Team a mis le paquet
pour atteindre son objectif

— plus gros budget (3,1 M€) et
masse salariale (1,28 M€) de la

STEEVE HO YOU FAT

¢ Steeve Ho You Fat (2,03 m,
26 ans) s’est rompu un

tendon au niveau de la main ‘
droite suite a un accident
domestique a la veille de
I'ouverture du championnat.

BasketHebdo n°58 —




CYRIL AKPOMEDAH

Pro Bl

Cyril Akpomedah (Monaco)

« C’est un endroit 3 part »

Cyril Akpomedah [2,03 m,

25 ane], fldble parmi ies fidéles
du BCM Gravelines-Dunkergue,
a quitié le Nord cet £1& pour
rejoindre la tres ambikieuse
équips de Monaco.

BCM. Pourguiol s8-tu parti 7

A Gravalines, ©ai foil ik anis, avec Yarnick
(Bokokol, s e, cuelis aves Juby (bornson).
el ot mplamsnt une fin de oyole. Toul e
menda parted do son cakd =l ceE fEisalt barrs
dr resdar lz Samier, Je parsss que alil o
mcrent da charesn toul simplement. Ad
Bout o' ivcement, | UL pesser & autre
ciiess, sesal blen poor |2 joweur que
Fr I ek

T W B8 pessd e lx dernides ssbonns &l

Tu & o avoir d'sutres contacts
an Pro A alors poumusl avolr
chaisl Monaco atla Pro B T
el ury que ‘el el d'aonres
anopos tions, mdmes { 'alrangsn
Ma msre, ma orsnd-mang et uns
pastie de ma famills zant polonais,
Faursa pu absr jaser ld-oas ot
e guall un peEseoor. . Gl
&b, 2n allamt & um eriage dang e
Sud, i rencond Saws (Vo]
par hesmsrd. Ja |2 connais depdlz
A e fualorze s ste el e
carme soach & Charsr e
SUNE &S00 A el bais

ol gued Ul an & SMMEASS

g digrtan, Elun peu plus tam, |

el revend ves Mol J'aime oim
dens des Guu pes qui o0t des projsts
L&, eairermend k& ont e projss de Eaies
queice gross, Ln sl aspoct 3 pess
s i SénEio. 2l ae e farille i, s sear
trawvallls & Monacs, Dy coup, [y sdie souaent 1508,
j'ai des armis o, Do j@ coma-ssais dia Fendrall
et |2 tagon de fare de S

Tu n'as jamals conmu une montés en saize
gaksons pros. Celn faisait aussi partls detes
mctivations, sachant que ls clulb 7 caireimant
Indloqus son objectif de montde 7

‘smt noerrisl gue 18 Sl Bnnence 585 onjestis,
J7E joud L pets peu sn Sra 2 aussi, Ty 3 fait mes
Fmes. Ja e auss gues indme el il es Piouipe
pour rontar o8 n'ess oes ejours Tande, On 2
un= Bguipe pour Take quelque choss, ga cast s
MzErierant, B Taudre le réalissr sur bk terrain,

Tu t'as angafé au mala d'aodt sans savoir S

Ie elub pouaratt en Pro B*, AursE-tu & prata
Jouer en Mationale 1 & Plasue du conilit avec la
LNB avait Sté détavorabla 7

Mon, j'aveis sigre un sateat 2o 2 Fro 8. 1)
At pes &8 vebds an W1 Mais on a cdisans ot
j'al ==nti le conch o s difgeants cortents. ks ont
tout fait comiee al on sl &0 Fro B sons jamias
lazzer praner e dowte. Pendant la préparaten, j&
e M Suis pas pazd @ guestdon Getha mants:s: 75
I'onil gagné sur ks t=moin, 1 n'y arien e plg Sptime
dans ke Feor,

D Peochérigur, on & su la samtment gu'll ¥ avail
wn brivg d Fer antre le club ot la LWNBE 7
Je comprends auss, G, G'esl Un androlt &

Fiche d'identité

Tkt (AI03-14), Momaca (2014- 7

Tiro- A 6 2004, 2007, 2008 =t 2010
= (I sdiention Bn équipe oe Franca B 2005

part |y ciés eeenlenes rals & oid o el il n'y

& pas oo subvertion comvne dars beaucoup de
willees, s gaegrnend =ur un cBb mes s perdant sae
ur aure. Clest normal gue checun defende ses
interEms, 4 jr fe volzia renirer cans ce cohil

L& flscalits ast trés svantageuse peur las
jousurs étrangare male an tant gue jousur
franals, pales-tu autant 4'impats 4 Monaco
qu'en Framoe 7

Aul, qu'on jous e Framce oua Moraco clest la
méme srest. On n'a nas de privilaga,

Gomment ae passe ton quotidian 7

D on haotte en France, & Cap-d'Al. Clest cold
4 Moraco, ja suim & ging-sx miiules do SHade

f pird o sale de neskeat 28 Srue 200 B S
Lowz ). O & toeuates ies stroacioes dant ona
bescin, Tout pour (oo mstrs dens les meilounes
conditicis poesinks.

L olub get-N déja structrs pour ln Pro 47
=@As encone mais b seng Ggutis pourant sructurss
2y fur et & mesurae, lis ont Femia ot los mioypars de

= Cette montée,
ils l'ont gagnee
sur le terrain. »

-ﬂit!mu'rg’ma Engruan-las-Buing Frmals = Z.Iiri'rl:thb.IHBfTurt
-mm: Esmks.ﬂhmq‘{]iﬂ? qE|, EhAlons-n-Champame [Fra A mis
Bro B, 1889-2005), Chalat{Pra A, 200300, Gharer [Telgkue, 2008
a7} Sirokl Brifen (Bosnin, 2007, Paris Levdllls {E0DT-02]; Graveknes-

* Palmarés: chamaion e Fragice spniis en 1897, Yamques oz fa Gope:
'daanm:wﬂﬂBﬂﬂE! I:h!]‘mll:rn e Hosnin on 2007, Warmues e la
Gestiaing des Az an 2041 ot e s Lendees Digi an 2013 Huakrs foie Al-Sar

|5 faira. L, ils avaent gris un peu de ratsid parcs
qu'ile e pooveiant fslre ceraires ohases quinpris
l'anpsgamant affectf du cick & Fre B, Le club va
am professinnnelssr & 100,

Vous dtes un peu solds gédographbquament
Coammeitt as pasasrt vaa diplacamars 7

Jea s e gcouern pendant 12 s2son. Cs week-
endd, oo ve 8 Boulazac a0 avion, K, mion e ke
lus simple, & partir de Moe,

Wous svez un sifactif de quatorae Jousurs,

Quesd mst |'inkirit davalr une talle longuesur de
ralation en Pro B 7

Tz b s s saiscns [0MQUSE Sved baalsoup
a2 mEtched, Situ veLs st B ko b
Menace @ recu PAsuel en Coupe o2 Fremce
midal, hors baucage), te s besor de joucurs,

da rotations, o0 cas de blessares, Le esisor de
Pre G ==t plug mngua cue s 3giEon de Pro A 38
matches minimum & usgu'a £5 malehes oo les
finislmles (e Lesters Cup Pao BiL Méms pour
23 antrairsmants, T a5 s dlaeain s moins
dix joueurs au guotidie:, S tous ks clube
ooivElEnt 38 (8 parmattne, & paresa aulils o
feraiant

Tu n'az pas jJoud an Pro B depuis onze
ans, Ce champlonnat a-t-il changd
dapuls fon dédpart 7
Je e e (ous boLtaE s dguipes mam il v a
cag mal d'sroiers joumrs de Pra Ao Ce sont
e jouees depna géedration, des ousars qua
J'al citoyés g1 s termaing. Chesl marranl de
recrouwnr du morcds, Wz ceE rasts un nouveau
chialenge. parcs gue 's téoniwre baaucoup de
chozss.,

Ol reqgard portes-tu sur bon doquips, sur bes
nuuveERuE oodquipiers 7

Crp n's f507 cla trois miatches, qu'on o gagne. Uela
prosur fian @ U Squipe inténessants parde qus
b1 nz gagnes pes Bs Motches aven ceus juses,
BLESE SRperrnentes 2n Pro A sernt-le. Onaws
ayuipe inllligante, qui ssh trauves =6 jnnars
aaverts, | waura de balles surprises maks L taut
atbends do s sui la cares, @

“Lia LWE i deriaindd & Mar@aco uns bdsmnits
carn gengakoirs de TEE 000 T pour campensar
3k Fmoalitd seaningogse pa r2poort SUx clubs
lncalizés en Francs. [Faprés LSquinn, & oub

aurait i per ragler cotle sanme.

Top 10
Les joueurs les plus
axpenmen’tas en Pro A

mnumnm g2
Fi':irrln Pmpu 143
Thqarms I:hhiaz Z2d

" e ﬁ -

E Ludovic Chitla Mysres-Todlon 15§ 201
“Mombrg de matches complabiliaés avant la saison arhmliz
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MICKAEL GELABALE

< La umeur

Pas de Gelabale
a Limoges

* | ’ajlier des Bleus (2,00 m, 31 ans),
toujours sans club, avait déclaré
vouloir signer en France. Assez
logiquement, les regards se
sont portés du cété de Limoges,
seul club de 'Hexagone engage
en Euroleague et qui cherche un
ailier supplémentaire en renfort
depuis de longues semaines.

« «Je peux vous le certifier, il
ne viendra pas », a toutefois
déclaré Frédéric Forte a
L’Equipe en fin de semaine
derniere, confirmant au
passage que des discussions
ont bien eu lieu. ®

Transport Raud investit

L'entreprise Transports Raud, im-
plantée a Saint-Christophe-du-Bois,
ne cesse de se developper. Depuis

5:%%!52
ce mois d'octobre, elle emploie 300
salariés. Jean-Francois Raud son di-
rigeant et fondateur, poursuit ses
investissements dans ses deux au-
tres bases implantées en France. A

Rodez ou le spécialiste du transport
de menuiseries industrielles s’est im-
planté en 2009, le batiment va dou-
bler de surface du site pour passer a
1 700 m2. A Troyes, Raud créé une
nouvelle entité qui devrait étre opé-
rationnelle en avril 2015.

Le Courrier de I’Ouest —




5. LE GROUPE ERAM (GEMO), PARTENAIRE MAJEUR DE CHOLET BASKET

GROUPE ERAM

ENTREPREND AVEC BONHEUR DEPUIS 1927

e EN BREF

Gémo. Premiere boutique
de centre-ville a Nantes

La filiale de distribution de vétements et de
chaussures du groupe Eram (867 millions d'euros de
chiffre d'affaires] a inauguré le 30 septembre sa
premiere boutique a l'enseigne " Follow me ", située
rue Crébillon, la rue commercante la plus
emblématique de Nantes. Avec ce nouveau concept de
magasins, Gémo compte élargir au coeur des villes, sa
zone de chalandise jusqu'a présent limitée a la
périphérie des zones urbaines ou elle compte 500
magasins. L'enseigne appuie sur tous les leviers pour
gagner des parts de marché : développement a
Uinternational, ventes sur son site web...

Journal des Entreprises — Octobre 2014

Eram personnalise |
les chaussures

Follow Me, est la boutique nouvelle
génération du groupe choletais Eram
(Saint-Plerre-Montlimart), vouée a
s'implanter sur des petites surfaces
(de 150 a 300 m?). Dans son ma- |
gasin pilote, rue Crébillon a Nantes,
I'entreprise met en scéne sa grande
nouveauté : une borne internet tac-
tile, qui dépoussiére un peu les codes
traditionnels de vente. Deux chaus-
sures par saison seront ainsl per-
sonnallsables a souhait sur I'écran : (]
choix du cuir et du talan, chaix de |.

la couleur, de la bride... Les combi-
naisons sont multiples pour le plus ==
grand plalsir des fashion victims.

Le Courrier de I’Ouest —Samedi 4 octobre 2014
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CHOLET - AUTOUR DE CHOLET

Gemo drague la fashion victim

Le groupe choletais vient de lancer cette semaine, a Nantes, une nouvelle enseigne : Follow Me,
Particularités des lieux : des chaussures personnalisables via une borne Internet. Explications.

_Fretldy REIGMER
fraddy.reigner@courrier-ouest.com

‘esl un sacré coup de jeune.
CGemD veut investir le marché

de la fashion victim urbalne,
et s'en donne les moyens. Ainsl, une
nouvelle enselgne du groupe chole-
tais vientdevair le jour : Follow Me. A
Nantes, rue Crébllion, site finalement
symbaolique, Car le centre-ville, Cest
tout simplement le nouveau coeur de
cible de 'entreprise choletaise, histo-
riguement liee aux péripheres.
Follow Me, c'est donc la boutique
nouvelle géndération du groupe,
vouée a s'implanter sur des petites
surfaces [de 150 a 300'm3), Dans son
magasin pilote, & Nantes, I'entreprise
met en scéne sa grande nouveau-
te : une borne Internet tactlle, qui
dépoussiére un peu les codes tradi-
tlonnels de vente.

Objectif ? 20 nouvelles
enseignes d'ic 2020

Deux chaussures par salson seront
ainsi personnalisables a souhait sur
I'écran ; choix du cuir et du talon,
cholx de la couleur, de la bride...
Les combinaisons sont multiples,

Le but ? Vendre un prodult = unique =
pour une clientéle féminine bran-
chéde et polntue. Les chaussures se-
ront fabriquées sur deux sites de pro-
duction du Choletais ; a Saint-Pierre-
Monilimart el 3 Valanjou, Les deux
unités ont une capacité de produc-
tion de 1 000 paires par semaine.
= Nous sommes Jes setls en France &
proposer la personnallsatfon de chaus-
sures, fabriquées dans nos usines, grace
a une solttion développée sur mesure
# souligne Hubert Aubry, directeur
général de Gema.

Des lignes de production réduites et
dédldes ant éd mises en place pour

La premiere enselgne Follow Me, du groupe Gemao, vient de s'ouvrir cette semalne, a Montes, rue Crébillon.

Drici 2020, le proupe Gemo se donne
comme objectil d'ouvrir 50 nou-
veaux magasins Follow Me sur le
territoire national et a I'international,
Elles compléteront son offre qul étalt

sortir ces deux modéles de chaus-
sures, Et ce n'est pas tout La nou-
velle enseigne Follow Me pousse le
bouchon du modernisme un peu
plus loin, en proposant - dans son
magasin - un service photo a ses
clientes.

En clair, les cllentes peuvent passer
devant un objectf et disposer aussl-
t0t des clichés sur leurs boites mails.
Des clichés qui peuvent étre poten-
tiellement envoyes sur les reseaux
soclaux (Facehook et Twitter), Btre
visible sur les nouveaux supports de
communication, voill le but affiche.

A SAVOIR

Gemo emploie 300 salariés, affiche
un chiffre d'affaires de 867 millions
d'euros (+10 %) et écoule, chaque
année, plus de 60 millions d'artl-
cles {15 000 références) dans ses
500 points de vente. Gemo est une

Le Coul

del

Jjusqualors composée de deux ensei-
gnes | Gemo et Gemo select.

puissante filiale du groupe Eram,
puisqu'elle pése aujourd’hui la moi-
ti¢ du volume dactivités de la mal-
son mere. Les autres filiales d'Eram
sont | Texto, Mellow Yellow, Bocage,
Heyraud, TBS et Tati.




6. FDI, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

FUI

URMET|GROUP

Urmet France. Un 4« site industriel dans 1'Quest

» SECURITE Spécialisée dans I'interphonie et le contrdle d'accés, la filiale de I'italien
Urmet Domus implante sa production de modules numériques a Cholet. A la clé :

15 embauches et un éventuel regroupement, a terme, des entités

I:gérlennes du groupe a Cholet.

. epuis mi-seplembre,
la société Microtech-

| { ,':',.' nology innovation a
0 débuté a Cholel la pro-

duction des composants numeé-
riques Yokis. Ces micromodu-
les équipent les installations
electriques et dornotiques dans
|'habitat et le tertiaire. Ils ser-
venl par example 3 piloter des
gclairages et des volets rou-
lants. Mails leurs usages vont
atre demulliplies par Urmel
France qui a racheté Yokis
début 2014, Filiale de Litalien
Urmet Domus, spécialiste de la
domotique, de la sécurilé ef
des télécemmunications
(300 millions d'euros de chiffre
d'affaires, 3.000 salariés),
Urmet France tait parti des
principaux acteurs francais de
Uinterphonie et du contréle
d'accés résidentiel avec quel-
gue 4 millions de legements el
de hureaux aquipés de porliers
audic et vidéo. Urmet France
n'est pas unm nouveau venu
dans les Pays da la Loire puis-
gu'il y possede trois entrepri-
ses : FDI Matelec (contréle d'ac-
ces residentiel], SCS Sentinel
|produits de confort et sécuri-

18], qui comptent respective-
ment &5 et 20 salariés aux Lan-
des-Génlsson [Vendée), et Cas-
lel linterphonie professionnel-
le) & Saumur, ol 3 4 4 recrute-
ments sont en cours pour com-
pléter Ueffectif de 65 person-
nes.

Vers un regroupement

des entités ligériennes ?

C'est pour se rapprocher de
FDI Matelec que Urmet a
implanté Yokis a Cholet ol
etaient disponibles des locaux

smazl

‘\.ﬂ-.ﬁ‘- ﬁ-"

Philippe Mallzid, tieecteur géntral d*Urmet France, Pedig Carapito, rasponsable do [a figne CWS [compogants montés on suriace) et lean Gautar,

raspansable de praduction,

neufs de 2.000 m® sur la zone
d'activité du Cormier. L'activité
a debuté avec dix personnes
danl la meitié vient de FDI et
autre moitié a été recrutée [2
CDI el 3 CDD).

« En 2015, le site devrait comp-
ler une guinzaine de person=-
nes », prévoil Philippe Mallard,
directeur géndral  d'Urmet
France. « Nous souhailons ins-
taller une équipe stable et un
centre de R & D.» A terme,

Urmet pourrait regrouper cer-
taines de ses entités ligérien-
nes a Cholet, « la réflexion est
en cours», reconnait le diri-
geant.

L'acquisition de Yokis présente
un intérét tant commercial que
technique pour Urmet qui com-
mercialise depuis 2014 un
moniteur vidéo, concu et fabri-
que par FDOI Matelec, permel-
tant de visualiser les consom-
mations  énergétigues  d'un
logement.

«Les produits Yokis pourront
utiliser cat écran pour geérer
les informalions lerliaires de la
maison », fait valojr Philippe
Mallard.

Yokis |7 millions d'auros de
chiffre d'affaires en 2013) pre-
sente aussi un potentiel cam-
mercial important avec des ven-

tes en progression de 20%
depuis début 2014, a l'instar de
Castel, FDI de son ciité affiche
une hausse de 10 %.

Fabienne Proux

URMET FRANCE
Sikge : Roissy-en-France
[Val d'Oise)

CA 2013 : 61 millions
d'eurcs

270 salariés

0155 8584 00
www.urmet.fr
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7. SUPER U, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

SUPER(L)

Andard

Tréelazé. 10 M€ pour le Super U
de la zone de la Quantiniere

e Le quartier de la Quantiniére qui accueille déja 1.200 habitants se dote d'un Super U
dés janvier prochain. Un projet de 10 M€ qui inclut des commerces et des logements.

'heure ol Les projets
de zohes commercia-
- les continuent de
Cifleurir en périphérie
des agglomérations ligérien-
nes - avec plus cu moins de
succés -, I'aménagement de
la zone de la Quantiniére a
Trélazé, dans sa conception,
fait figure d’exception. Début
saptembre, la premiare pier-
re d'un Super U de 2.500 m? a
glé posée dans ce nouveau
quartier. Pascale el Emma-
nuel Lerandu, déja propriétai-
res du Super U d'Andard et
du U Express de Trélaze ont
investi 10 ME dans ce projet
qui inclut également 4 cellu-
les commerciales ainsi que
16 logements. Cette installa-
tion s'inscrit dans un vaste
projet d'extension da la com-
mune, sur 73 hectares,
démarré en 2009 qui prévoit
la construction, & 'harizen
2020, de 2.500 logements (par
la société nantaise Besnier
aménagement] et l'arrivee de
7.000 nouveaux habitants, fai-
sant passer la ville de 12.700
a 20.000 dmes.

Integration

dans un projet urbain

« Nous nous intégrons dans
ce projel global de nouveau

Pascale et Emmanuelle Lerandu, les porteuts du projet de supermarché a
Trélazd, sont déja a la téte du Super U d'Andard.

guartier », expligue Emma-
nuel Lerandu. Un quartier qui
sort peu a peu de terre avec
déja 750 logements [environ
1.200 habitants] et deux éco-
les, ouvertes en 2013 dont
L'une fait déja l'objet d'un pre-
rier agrandissement depuis
Iz derniére rentrée, Le super-

marché, qui ouvrira ses por-
tes fin janvier 2015, camplera
60 salariés, dont 45 créations
d'emplois pures, Les 15
autres salariés étant issus du
U Express du bourg de Tréla-
zé qui fermera ses portes. Le
magasin accueillera tous les
nouveaux concepts et servi-

ces de Systéme U (drive, bor-
ne de recharge électrique..].
4 espaces ont té concus pour
Uinstallation de commerces. 3
commearcants  [pharmacie,
opticien et coiffeur] du centre-
ville de Trélazeé inlégreront
les lieux. La 4a cellule est des-
tinée & une création d'un bar-
brasserie avec & emplois a la
clé, « Notre volonté n'est pas
d'opposer petits  commer-
cants et distributeurs, au
contraire ! », souligne Emma-
huel Lerandu qui finalise en
paralldle, 3 proximité du nou-
veau magasin, la construction
de 16 logements a caractere
sacial [du T3 au T3), déja
cédés A Maine-et-Laire Habi-
tat. « ['autres commearces,
activitds et services sont pra-
vus sur la zone, ainsi qu'une
halte ferroviaire, des espaces
dédiés aux activités tertiai-
res... », annonce Ludovic Laco-
re, responsable urbanisme de
la commune, Guid des com-
merces gqui guittent le bourg
pour les "lumiéres” du nou-
veau gquartier? «La volonte
de la commune est de mainte-
nir des commerces de proxi-
mité dans la bourg, notam-
ment une supérette. »

al des




8. PASQUIER, PARTENAIRE DU CHOLET BASKET ENTREPRISE

Le Groupe Pasquier a 'honneur

A travers le prix économique régional, remis le 23 septembre a son président directeur général,
I'entreprise et ses 3 000 salariés est distinguée et encouragée a se développer en conservant son ADN.

Laurent ZARINI
laurent.zarini@courrier-auest.com

istoire simple : - Le cabimet Ernst
H et Young nous sollicitalt depuis

plusieurs années pour partidper
& ce concours, Une opporlunité s'est
présentée quec ies 40 ans de l'entre-
prise que nous avons fétés fe 20 sep-
tembre gu Puy du Fou. I'ai juge inté-
ressant d'assoder cet anniversaire et ce
concours ave tout ce que ¢a comporte
d'aféatoire. Nous avons été lauréats
pour la région Quest = raconte Pascal
Pasquier.
A 57 ans, il dirige une soclété gqui
pése 630 milliens deuros de chiffre
d‘affaires, emploie plus de 3 000 sa-
\ariés et defend les valeurs du Made
in France, a commencer par le Made
in Maine-et-Loire ol le moule Pas-
quier prend forme en 1974 a par-
tir d'une matrice, la boulangerie
familiale.
Chez Pasquier, depuis toutes ces an-
nees, on semble abonne aux bannes
nouvelles économiques. Le prix ob-
tenu & Nantes en septembre, gui
donie |'opportunité de concourir a
Paris le 13 cctobre, ne déroge pas
alarézie.

«La récompense va dabord
a I'entreprise =

« Les critéres du jury sont iés & I'entre-
prise » rappelle le PDG pour ne pas
personnaliser 'affaire, lui qu'on dit
« proche de son personnel =

De fait, ce sont la croissance [chiffre
d'affaires, emploi...} et I'activite du
groupe gui font fol et loi, = La récom-
pense va d'abord o 'entreprise, c'est
évident » insiste Pascal Pasquier.

Un concours international pourrait
suivre en cas de victoire nationale
= A chaque jour suffit sa peine I » préfere
sourire 'enireprensur qui mettrait

volontiers ses pas dans ceux d'un
autre Vendeen, Béneteau,

Rien ne sert de con- (courir), il faut
partir a point. Lhomme le zait et le
pratique. Le ton est pose. Thé au lait
dans la tasse. Les biscottes ne sant
jamais loin. Surtout aujourd’hui, a
une heure de la réunjon des direc-
teurs. Tous sont arrives de bon matin
les bras charges de produits.

Ce matin, ca se passe & Brissac, une
unité vouée a la biscotte (15 000
tonnes par an) et aux pains grillés,
pains speciaux et = de caruciere =
11 fallait rénover 'outil sur 4 lignes
de production. il fallait aussi, par

la volonté du PDG, se situer dans
un rayon de 50 km par rapport au
siege des Cergqueux, berceau de la
marque : ~ Mal guf suis commerdial,
Je voulais que les clients et partenaires
puissent dans la méme journée visiter
la brioche et 1a pdfieserie aux Cerqueu,
puis a biscotte prés d' Angers. =

De plus en plus international et fami-
lial (ur neveu est en poste a Séoul,
un second a San Francisco et un trei-
sitme a Londres), le groupe Pasquier
continue de « cultiver I'ancrage terri-
tarfal. Nous avons fait le choix, dés le
aépart, de décentraliser et c'est ce qui
rend "ancrage plus pertinent. »

Pisqier

Bﬁ.ssac-Quimé, 30 septembre. Le Choletais Pascal Pasquier reévient Sur un prix dont le prestige refaillit sur les salarfés.

Au siege des Cergueu, ils sont une
centaine & = accompagner les sites pro-
dudtifs = dans les services. La crois-
sance est forte a I'etranger avecdeux
sites en Espagre, une usine a san
Francisco et en 2015 trois Iignes de
preduction caeees au nord de Lon-
dres pour fabrigquer du pain au ait.
La recherche et le développement
continuent d'&laborer des produits
en phase gvac le marche, - L restau-
rafion, avec laguelle nous travaillons
beaucoup dans la patisserie, a souffert
du ralentissement de Faclivité mais
nQus poursuivens natre maiche en
avant » assure Pascal Pasguier,

t —Jeudi 8 octobre 2014




9. AGENEAU, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Ageneau. Une plateforme
multimodale a Montreuil-Bellay

Le transporteur choletais ouvre une plateforme
multimodale a Montreuil-Bellay (49) en partenariat
avec Transparts Combronde (Puy-de-Déme] qui sera
opérationnelle le 1er décembre prochain. Cetle
création fait suite & 'obtention d'un nouveau marché
pour Agenau : la redistribution d'un producteur de
boissons sur tout le grand Ouesl. En paralléle, le
transporteur prévoit 'euverture prochaine d'une
nouvelle plateforme de 20.000 m? sur un site existant
afin de répondre & sa croissance soutenue [le groupe
annonce une progression & 2 chiffres pour 2014,
Désormais baptisée Agenau Group depuis le Ter mai
2014, la société jusque-la co-dirigée par Philippe et
Jean-Pierre Agenau a ouverl son capital - afin de
préparer sa transmission - aux deux fils de
Jean-Piarre et 2 la fille de Philippe ainsi gu'a Ludovic
Brin, le dg du groupe. Agenau Group emploie 380
personnes pour un CA de 43 M€ en 2013, Elle
regroupe 4 sites a Angers, Cholet, Nantes et
Saint-Germain-les-Arpajon [91] ainsi que deux piles
de conducteurs déportés au Mans et Bordeaux.

MOI, JE ROULE
AU GAZ..0

smmn aumr:-.

Agenau (2]. Poursulte de son
engagement écologique

Ln: transporteur est le premier sur le départament

4 tester le véhicule moteur gaz Scania (100 %
decarhune et 0 émission de particules] dédié aux
trajets courts [autanomie de 450 kml Une solutien
alternative au diesel déja imposée en région
parisienne pour la collecte des ordures et les
livraisons de frais et qui devrait étre élargie. « Cela
fait partie de nos objectifs », explique le groupe
Ageneau qui posséde un site en région parisienne
et s'est engagé, depuis 2010, dans la charte Ademe
visant & réduire les émissions de CO2. Depuis 3
ans, le transporteur a diminué ses émissions de
5,5 %, un objectif bien au-dela des 3,5 % fixes. Il
ambitionne une nouvelle raduction de 7 % sur les 3
prochaines années.

Journa ctobre 2014
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10.CHARAL, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

Charal forme dix jeunes recrues

Un dispositif de formation interne sur six mois permet F'embauche de dix jeunes chez le 5pécia[iste de
la viande ol la moyenne d'age est de 41 ans. Une action complétee par la formation de leurs tuteurs.

Laurent ZARINI

'Iaur:ntz:riniﬁ:;urriqrau.nrf.:\cm

e wods ol lous Vous avez s
me't precve e goeanliie et Jdubrggo-

Fiars paewar ncs reieinne - & décarg
|2 direcleur @n souhaliant » long =&
Jour v seel de Cirared -uux J5 rici-
piendaires du diplame, En présence
du girectedr au siwe cholekals Boono
Buriar et de g dirachice das e
soutees humaines Sdmneslaure Grre
naim, lenveatisa remelail vendred)
dans ses |oCamd, dnd Pass [ERIA pour
seg - salanes ded cenites abaticir,
Jewdieme  ransfonmation,  abals,
pleces ot expéditlons.

Line seconde réception suivait pour
douze COP frertificats da qualiflca-
Hon professionnele) a sas salaries
des semloes bouverizs et abatinir,
douxibme trapsformation et expadi
tions ‘a sncons,

Ou'est-co que e dispasttf Fass

Les gix Feciofendaires o MEsE (PRI dewennend Sahnis de | enlrapise s UNE malion NIBTE Je s Rl fsur i g

IFRIA 2 ] saght dune formation
remuncrée au mitier J'updrafaur
e production dz industrie des
viandes, destinde aux personnes
wver ou sans diplome, et qual que
=oit leur age, uvert zux hommes
ot aux femenes, co contrat de pro-
Femsinnraliserion est d2livee: oo -
lenaial aves e résequ IFRIA sl
de jommation régianal de industiic
alinarhbing, '

Les meétiers de la viande
ont change et recrutent

Les candidals Inwegent un Darcuis
e albetna nee de siv mais aver théo-
rie et prafique pour apprendre un
métler au sein des atclicrs dabac-
baze. de deconpe, ou s ransforrma-
1on de produls elaborés, Cele jox
mation 25t rérunerée, avec la possk-
atllte de décrocner un COI A Fissue de
la formation. 1 est posshle ensuite

ME
ke, Bruiry Aurier, directeonl

dz bénéficler de péclles nossiblliés
d'évulution professionnells zinsi que
rizs gvartages sooaux du groune B-
gard qui intogre Chrl.

Auterme de cette formation, [es can-
riidats poursulvent [our progrossion
cans four mcticr et par Ta suibe, pea
went Cvoluer g sein de Perntreprise
grace A nombroux parcours de
Carrines oo,

Eour eette B2 cacgiom, s etajent 11
au dépar atsoni 10 5 Farrwde [3 O
ei un (D0}, Cedt fa premicre solu-
fiom aujourd ha’ poar renouvelar [es
effecllis dans entreprise sur un sie
C Ui asstre alui seul un fersda chisire
cu groupe o prplaie plas de 1 000
salarés a temps pleiy doni 800 en
producton.

Et 12 dispositif CQP ? 1| existe dany
1& branche cepuis 2007 Utilisd pour
Inbégror des calariés, i1 a & rava en
2012 paur étre hamonise avec les
COF des autres branches du sectaur

agraalimentaira. Cest une recon-
naissance prefessionnelle natio-
nale définle et mise e ceuvre pa-
ritairement par les branches profes-
slonnelles, [ permet de reconnaire
des sovolr-falre oropras 4 un métier
cuand il n'existe pas de dipldme cor-
respondant. L& branche a voulu se-
Curiser les paroours prodessionnels et
reconnaEi zinsi 19 empleis corveris
Far dos COR

Qo osg spuvicndra gae la filiers
vignde, dans |8 cacre f'une opé-
rallon nadonals de prociobon dite

e in winrle yui verri les acteurs
[ riic ipEns Juvric [ears portes au

public du 25 &u 31 octobre pro-

chiains, snnongait k9 septembne
i Chotet et awy madias - le filiéra

Jrongalse Je Vélewage of d2 vigndes

en 2004 e mrde g dermi-mitlion
e profrsannes 0o S0TE i seron
Dlus de 20.000 exriglod & movnegie s

Tony, Antoine et Thomas veulent évoluer

Tomw Puchaud, 23 ans, est de Cholet
-l wre espniene e en banchee
chez e adisan gprés ine farmcian an
CAHF e ial pas o arodn diphdeee. P
e daller vers aufe choss Tes frao-
v e Finléing m'a ramiend vers
10 wange et CRovot o e suf en fripre
i I GO S TRAETAR i eanses Jans on
i 4 cile 4o fa chaine dalatioge
Je cormpte siaduar dosw Ventromwise, »

Antnine Clear, 32 ans, halile Che-
lel, = Ce qui m'a amend 3 foise Ne Poss
IFRtA, fest te kesnin duna conlifoafian
dans |'ogroglimeneaire. Fetois dons o2
Comnerce O fd Bose. OF gue je fisoi
mia plaisait bamaconp. O 1 piaposs

ddvoluer vers des postes QU coubeaL.
Je sus auileurd Tl qu parage. el pe-
& petit vers le désossoge et doutres
resnosabilitds fespére -

Thomas MNauyen @ 20 ans et habite
A bdauldvriar ; « "oy &8 emplaye fd
it I farmalion. e st sesté ur ar et
damd an inignm puls ils mrent proposé
i CO guiee J'of Gicoeme, 15 m ont qppeld
ensufte oour jaire 2 Rass IFRIA et f'dfois
Lodairtice, Fof ot mon boo STG & lo
B, D oo je siis Gl dans o verne.
St comimenicd efies Charo! dems [op:
Prowisinererter des boochers et fe vals
Prsser i piccage, les Deefsfeary of les
P, Le Bk et d'dvoluer, «

ourrier de I'Ouest — Samedi 4 octobre 2014
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Charal : des salariés formés a la production

Dix nouveaux embaucheés, dont neuf en CDI, ont intégre 'entreprise
aprés avoir suivi un contrat de professionnalisation.

72,5
(@ 7).\:7.\8

Depuis 2011, le groupe Charal a mis
en place une formation profession-
nalisante rdmunsarée, destinés aux
nouveaux embauchés. Daux ses-
sions réunissant des groupes de
dix & douze personnes se déroulent
chague année sur chague site.

Ce dispositif. denommea Fass Ifria
(Institut de formation régional de I'in-
dustrie alimentaire) vise & former au
métier d'opérateur de production
de lindustrie des viandes. « |l s'agit
d'une démarche d'intégration aux
postes de production, de I'abattage
aux expéditions », expliqua Brunc
Aurier, directeur du site.

Venus de tous horizons, les postu-
lants suivent un cursus de six MAis,
alternant anire théorie et praticue sur

Dix nouveaux embauchés a travers e Pass ifria ont intégrs 'sntreorise Charal,

un poste. lls peuvent ensuite espe-
rer décrocher un GDI (contrat a du-
rée indsterminée) dans 'entraprise.
« Depuis septembre 2013, nous
avons intégré 30 personnes. C'est
en somme une grille d’entrée sur la
certification CDI », précise la direc-
teur, ;
L'intérét de la démarche est
double. D'une part, les candidzats se
volent offrir une possibilité d'accéder
& un emplei qualifié niveau 2, dans
le métier de la viande : abattoir, dé-
coupe, logistique. D'autre part, ces
recrutements permettent & I'entre-
orise de pallier les deparis enretraite.
Antoine Cleon, 23 ans, fait partie
de la dernisre promction de |a ses-
sion. A I'ssue de ces six mols, il 2 ob-

dont neufen COL

ienu le poste de pareur, en contrat in-
déterminé. Son parcours, a priori, ne
le destinait pas & cette carriére. Dipld-
mé avec un bac pro en glectronigue,
l2 jeune homme s'est crienté vers la
vente, puis I'agroalimentaire, avant
de frapper & la porte de Charal. « Je
me suis rendu compte que cela me
plaisait de travailler dans la viande
au couteau. »

Le Pass lfria s'est presenté camme
une zubaine. « Cela permet d'ap-
prendre autre chose, sans passer
par un cursus classigue pour des
personnes qui ne sont pas dans
le milieu. En six mois, on va a I'es-
sentiel, avec Pavantage d’étre beau-
coup en contact avec I'entreprise. »

Marie-Noélle PERIDY.




11.DIGITALEO, PARTENAIRE DE CHOLET BASKET

digitaleo

marketing solutions

Digitaleo inaugure sa Fabrique numeérique

| 'entreprise de Jocelyn Denis, véritable start-up a I'américaine, a crée
I'événement, hier soir, & la Courrouze. Plus de 300 invités étaient présents,

Hasard du cealendrier, 'inauguration
du siége de Digitaleo s'est dérou-
lée, jeudi, |8 jour ol tous |es salaries
gtaient invités & célebrer leur entre-
prise et & dire « Jaime ma bcite »
partout en France. Message regu
dans cette jeune entreprise rennaise,
ol toute I'équipe - 60 salariés — af-
fiche une vraie passion pour LN des-
tin commun.

Créé en 2004, Digitaleo a anticipé
les besoins de damain, en imaginant
une plateforme de cloud marketing
[nuage numérique], destinge a fidé-
liser la clientele.

Plus de 2 500 clients

Cette innovation impulsge par son
patron fondateur, Jocelyn Denis, on
la retrouve dans le-batiment. La Fa-
brique, & la Courrouze, est une an-
cienne usine de Giat industries qui
fabriguail des douilles de munitions
pour les militaires. « On est pas-
sé de la révolution industrielle du
XIX¢ siécle & la révolution numé-
rique du XXI° siécle », résume trés
justement I'un des salariés. En citant
aussi la période intermédiaire, celle
ol le batiment est devenu une friche
abandonnée, investie par les graf-
feurs.

Clin d'ceil lors de cette scirée
d'inauguration : une performance
avec Poiti, un artiste de rue, créant en
direct une ceuvre phémere avec ses
bombes de peinture. Plus lgin, e buf-
fet sert un cocktail moldculaire, bleu

Digitaleo a Inauguré son siége social, un batiment high-tech, inspiré de la Sticon

Vallay. Ici, le fameux cloud, le nuage numerfque, existe pour de bon.

comme la couleur féliche de 'entre-
prise. Le cheminement se poursuit
avac un atelier d'agilité, ou comment
utiliser l'intelligence collective d'une
équipe. Dernier atelier, le digital, qui
décline loutes solutions proposées
par Digitaleo pour collecter, commu-
niquer, fidéliser, référencer les clients.

Cette stratégie a déja séduit plus
de 2 500 clients a travers la France,
dens les domaines les plus varias :
automobile, hételleris, restauration,
edition, tourisme, distribution, etc,

Le pionnier du digital n'a pas finl de
grandir. A I'image du guartier qui I'en-
toure.

Sous tarre, lg tunnelier du mé-
tro ost & deux pas, prét a creuser la
deuxieme ligne du métro, En surface,
les batimonts aux architectures au-
dacleuses préfigurent ['avanir. La Fa-
brique, elle, se veut un accelérateur,
tout ce gu'il y a de plus pacifique.

Olivier BERREZAI.

France — e 2014‘ !
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12.COUPE DU MONDE 2014 :

BasketBall Mag n°806 —Octobre 2014

ANCIENS JOUEURS DE CHOLET BASKET

CHARLES
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GELABALE
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BasketBall Mag n°806 —Octobre 20

Pour télécharger le PDF des articles, cliquez-ici.
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