LE GROUPE HOFICA VA RECRUTER DU PERSONNEL

GROUPE

H{*JFICA

Le groupe Hofica va recruter du personnel

Jean-Yves Papin vient tout juste d’acquérir la société New Covex, a Saint-Denis-d’Anjou,
en Mayenne. Il va créer un atelier de maroquinerie. Et embaucher.

L’entreprise
New Covex est basée a Saint-Denis-
d’Anjou, en Mayenne. La société, qui
emploie aujourd’hui 22 personnes,
est spécialisée dans la confection de
coussins et banquettes en tissu et en
cuir pour les véhicules de loisir. « On
fabrique tout I'intérieur du camping-
car, ce qui tourne autour de l'assise,
du couchage, du confort », résume
Jean-Yves Papin, du groupe Hofica.
Ce dernier vient tout juste d’acqué-
rir 'entreprise avec Airache produc-
tions, qui est, elle, basée a Cholet.
Deux entreprises qui ont donc rejoint,
en septembre 2018, le groupe Hofica,
dont les cing entreprises sont déja
implantées dans le Choletais. « Nous
avons besoin de plus de réactivité et
de flexibilité », reléve le président du
groupe.

Afin de rendre New Covex plus
autonome et renforcer I'équipe, il lan-
ce donc un plan de recrutement de
huit personnes. « Nous recherchons
différents profils. On regarde uni-
quement le savoir étre et la motiva-
tion du candidat. » La formation,
rémunérée par Pdle emploi et d’'une
durée de 400 heures, sera dispensée
par I'entreprise courant novembre. En
tout, « huit mécaniciens en confec-
tion sont recherchés ». Les person-
nes tout juste formées se verront
ensuite proposer un contrat de pro-
fessionnalisation d’'un an, avant un
CDI.

Sur le site, Jean-Yves Papin compte
bien développer une autre de ses acti-
vités : la maroquinerie. Le groupe
Hofica est également propriétaire
d’Evidence, a Saint-André-de-la-Mar-
che. « lls’agit d’'un acteur de la maro-

quinerie, qui fabrique des sous-en-
sembles (doublures, poignées, por-
te adresse, bandouliére, etc.) pour
les sacs. La société bascule de plus
en plus vers les produits finis. »

500 000 € d’investissement
pour un atelier de 2 500 m2

D'ou lidée d'installer un atelier de
confection sur le méme site que la
société de New Covex. « L'idée est
de récupérer sur ce nouveau site
une partie de la production de sous-
ensembles. » L’entreprise a donc
pour projet de créer 60 postes de
piqueurs. La formation, par paliers de
douze personnes, aura lieu sur le
méme modeéle que pour New Covex.
La production, tout comme la forma-
tion, pourrait commencer au début
de l'année 2019. « Les 60 salariés
pourraient étre recrutés d’icilafindu

premier trimestre 2020 », estime
Jean-Yves Papin. Qui envisage
méme, a terme, « d’aller jusqu’a la
centaine de salariés sur ce site ».

Si les murs sont déja existants -
I'atelier s'établirait dans un batiment
de 2 500 m2 sur le site de 6 500 m2 -
I'atelier est entierement a créer. Ce
qui induit un investissement de
500 000 € pour les machines.
« L’avantage de ce site, c’est qu'il
s’agit d’un autre bassin d’emplois.
Dans le Choletais, il commence a
étre difficile de trouver de la main-
d’ceuvre. »

Une réunion d'information pour cet-
te formation a lieu courant novembre.
Les demandeurs d’emploi peuvent
déposer leur CV au Pole emploi de
Chéateau-Gontier (Mayenne) pour sy
inscrire.
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