140 nouveaux emplois au Cormier fin 2020

Le Groupe Urmet France va regrouper trois de ses filiales dans la zone du Cormier a
Cholet. Pres de 140 emplois sont attendus.

Le dynamisme économique du Cho-
letais, et de Cholet en particulier, ne
se dément pas. llya unan, le Groupe
Le Calvez, spécialisé dans les surge-
Iés, investissait cing millions d’euros
pour s'installer au Cormier.

Toujours dans cette immense zone
au sud de laville, c’est Logtex, société
logistique dans le textile, qui décidait
en septembre de poser ses valises
sur plus de 60 000 m2. A terme,
200 salariés y travailleront. Entreprise
locale emblématique,

L’Abeille, quifabrique des sodas en
marques distributeur, a, elle, décidé
de construire des locaux flambant
neufs sur quinze hectares, a Mazie-
res-en-Mauges.

Attirer de nouveaux talents

Cette fois, c’est un voisin ou plutdt
deux qui viennent s'implanter a Cho-
let, dans la zone du Cormier 5, rue
Pierre-Gilles-De-Gennes exactement.
FDI Matelec et SCS Sentinel, deux
entreprises du groupe Urmet France,
ont décidé de quitter Les Landes-Gé-
nusson (Vendée), a 26 kilometres au
sud ouest de Cholet, et de rejoindre
une troisieme entité du groupe, Yokis,
pour linstant installée rue Charles-
Messier. « L’objectif est d’offrir un
espace de travail mieux adapté a
lactivité croissante de ces trois
sociétés, de répondre au mieux aux
besoins et attentes de nos clients,
tout en offrant un environnement de
qualité a nos collaborateurs et en
attirant de nouveaux talents », indi-
que le directeur général du groupe,
Philippe Mallard.

Au total, ce sont 140 salariés, dont
70 ingénieurs, qui ceuvreront sur ce
nouveau site. Une vingtaine d’entre
eux sont d'ores et déja en cours de
recrutement. Pourquoi venir s’instal-
ler a Cholet ? « Dynamisme de son
bassin d’emploi, main-d’ceuvre de
qualité et fiable, choix d’infrastructu-
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C’est dans la zone du Cormier V que vont s’installer trois filiales du Groupe Urmet France.

res : Cholet s’estimposé par Iattrac-
tivité de son territoire et par la facilité
d’accésdusite surlazoneindustriel-
le du Cormier. »

Par ce regroupement, le groupe
Urmet, spécialisé dans le contrble
d’acces (interphones, par exemple)
et la sécurité (caméras de vidéosur-
veillance) entend renforcer ces activi-
tés de recherche, développement et

. , Google

innovation.

« Notre implantation a Cholet
constituera un atout supplémentai-
re pour séduire plus facilement les
profils d’ingénieurs et de techni-
ciens supérieurs », poursuit Philippe
Mallard.

Sur le futur site du Cormier,
4 000 m2 seront consacrés a la pro-
duction, et 2 800 M2 aux bureaux.

Ce que represente le groupe Urmet France

PPhilippe Mallard directeur général du Groupe Urmet France.
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Urmet France est la filiale francgaise
d’Urmet Group, groupe italien spécia-
lisé dans les solutions de sécurité
pour les batiments résidentiels et ter-
tiaires. La filiale francaise est dirigée
par Philippe Mallard.

Elle emploie 403 salariés dans six
sociétés pour un chiffre d’affaires
(CA) global de 96,4 millions d’euros,
soit une progression de 11,7 % sur un
an.

Ces six entreprises sont Urmet
France (Paris), spécialisée dans les
solutions de confort, de sécurité et de
contréle d’accés pour les batiments
tertiaires, 135 salariés, CA de 59 M€ ;
FDI Matelec (actuellement aux Lan-
des-Génusson, en Vendée), pour les

CH,
]

=

s Allée de la Gy,

o
of !

e\
2l

| PHoTO : GOOGLE MAPS

Les travaux, qui devraient démarrer
a la fin de cette année, représentent
un investissement de sept millions
d’euros. Les nouvelles installations
pourraient étre livrées fin 2020.

Vincent COTINAT.

solutions de contrble d’'accés rési-
dentiel, collectif et tertiaire, 90 sala-
riés, CA de 17,70 M€. MTI/Yokis
(Roissy, dans le Val-d’Qise et Cholet),
pour les systémes domotiques, 32
salariés (sept a Roissy et vingt-cing a
Cholet), CA de 6,60 M€ ; Castel (Sau-
mur), interphonie pour les applica-
tions professionnelles, 110 salariés et
un CA de 21,30 M€ ; MWS (Saumur),
systemes de notification d’événe-
ments, 12 salariés, CA de 3,20 M€ ; et
SCS Sentinel, (actuellement aux Lan-
des-Génusson), solutions de confort
et de sécurité via les enseignes de
distribution, 24 salariés, CA de 10,50
Me.



