URMET TOQUE A LA PORTE

Urmet toque a la porte

Spécialiste du contréle d'accés et de l'interphonie, le groupe Urmet construit un nouveau
site, au Cormier. Il va y regrouper trois sociétés — dont deux vendéennes — et 150 salariés.
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salles de sports, de restauration et de détente.

QUE SE PASSE-T-IL
AUCORMIER ?

Ca shctive, le long de l'axe Cholet-
Mortagne-sur-Sévre. Entre dix et 20
personnes travaillent, chaque jour,
sur un chantier d'ampleur, dans la
zone du Cormier, & Cholet. Prés de
quinze mois de travaux, 7 900 m* de
batiments... Et, fin 2020 si tout se
passe bien, quelque 150 salariés du
groupe Urmet et de trois de ses
entreprises : FDI Matelec, Yokis et
SCS Sentinel.

URMET, QUESACO ?

Cest un poids lourd qui sappréte &
débarquer au Cormier. Prés de 2 9oo
personnes au monde travaillent
chez Urmet. Ce groupe italien est un
spécialiste des solutions de sécurité.
Interphones, contrdle d'acces, bad-
ges... [dem pour sa branche tricolo-
re, Urmet France, qui emploie, elle,
425 salariés dans 1'Hexagone. La
aussi, l'activité rime avec solutions
de sécurité, pour le tertiaire mais
aussi le résidentiel : logements
sociaux - secteur dont le groupe est
leader en France, programmes pri-
vés—menés par Bouygues ou Nexity,
maisons individuelles...

A noter qu'Urmet fabrique aussi
bien les produits - I'interphone que
vous retrouvez en bas de votre
immeuble, le clavier codé pour ren-
trer dans votre propriété, les cartes
électroniques qui font marcher le
tout - que les logiciels. A titre
d’exemple, un logiciel permet, 4 dis-
tance, de donner certains droits
d’accés a un foyer, dans un logement
collectif (hall, garage..). Mais cela
peut aussi étre une application, qui
permet de gérer I'ouverture des sto-
res d'une maison avec son smart-
phone.

OUESTILIMPLANTE ?

Coté effectif, « 70 % des salariés
d’Urmet France sont dans I'Ouest et
méme 100 % pour la recherche et le
développement », pose son directeur
général, Philippe Mallard. Le Maine-
et-Loire mest pas en reste. Au con-
traire. A Saumur, Castel, une autre
société d’'Urmet - qui a déménagé
dans de nouveaux locaux en juin -
emploie 110 salariés. Yokis, elle, a
posé ses valises & Cholet (derriére
Leroy Merlin) en 2014, avec zéro
salarié. Cing ans aprés, ils sont 25.
La Vendée nest pas loin, avec deux
filiales, aux Landes-Génusson, au
moins jusqu'au déménagement : g1
personnes pour FDI Matelec, 23
pour Sentinel.

MATELEC, SENTINEL,
YOKIS... QUIFAITQUOI ?
Dans l'ordre, FDI Matelec, spécialis-
te du contrdle daccés résidentiel,
adapte les produits italiens au mar-
ché frangais. Il est aussi question de
solutions de sécurité, pour Sentinel,
mais a destination de la grande dis-
tribution du bricolage : Leroy Mer-
lin, M. Bricolage, Weldom... De la
motorisation du portail a la vidéo-
surveillance.

Et Yokis 7 Elle fabrique des micro-
modules pour la domotique. De quoi
permettre de gérer, de soninterpho-
ne ou de son smartphone, par exem-
ple, la luminosité, les volets rou-
lants...

POURQUOISE REGROUPER ?
Parce qu'Urmet - 61,7 millions de
chiffre daffaires — se développe a
vitesse grand V. « On éclate de tous
les cotés, plaisante Philippe Mallard.
Aux Landes-Génusson, nous avons
recours 4 des modulaires... On la vu
avec Castel (qui « emménagé dans de

Sur son site choletais, Urmet va regrouper trois sociétés du groupe : FDI Matelec, Yokis et SCS Sentinel. Un batiment social (droite) va aussi réunir des

plus spacieux locaux en juin 201g), le
batiment peut étre un relais de crois-
sance. »

L'idée est de rassembler les forces.
Cholet devient le eentre névralgique
dun péle résidentiel, quand Saumur
et le site de Tours lorgnent le tertiai-
re. Ne pasy voir une fusion de Mate-
lec, Sentinel et Yokis. « I faut respec-
ter leurs identités », commente Jean
Gautier, responsable production et
aux commandes du déménagement.
Reste que des synergies sont atten-
dues, entre bureaux détudes,
notamment, et en production, sur-
tout.

POURQUOIACHOLET ?
Les Landes-Génusson ne sont pas
loin, certes. Oui, il y a la 2x2 voies
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Cholet-Nantes, ’A87. Mais en arri-
vant 4 Cholet, Urmet veut aussi
envoyer un message 4 ses égquipes et
aux recrues, En deux mots, étre
attractifs. La ot la commune vendé-
enne était plus isolée, la ou Nantes
rime avec bouchons.
A noter quUrmet n'a pas attendu
pour s'investir dans la ville, Elle fait
partie des trois entreprises qui sou-
tiennent une nouvelle licence infor-
matique, a Cholet. Elle devrait
accueillir trois ou quatre alternants.
La raison ? « Former des gens aux
compétences dont on a besoin,
répond Philippe Mallard. Nous som-
mes sur des métiers passionnants. On
touche au top, mais on ne se vend pas
assez.»

Alexandre BLAISE

A SAVOIR

Des recrutements a la cle

Quiditregroupement des acti-
vités dit recrutements ? Oui. Si
Matelec, Sentinel et Yokis
compte aujourd’hui 140 sala-
riés, ils serontune dizaine de
plus, al'heure derejoindrele
Cormier. D'ici a 2023, « une bon-
ne vingtaine de recrutements
supplémentaires devraient
avoirlieu », note le directeur
général, Philippe Mallard. Des
ingénieurs, surtout, mais aussi
du personnel de production ou
administratif.

Tous vontdécouvrir un batiment
social (500 m3), voisin de leurs
bureaux etateliers. De quoise
restaurer, mais aussi de déten-

dre (salle de sport, terrains de
pétanque, salle de conviviali-
té...),adeux pasdelaverdure. «
Lebut, c’estqueles salariés s’y
plaisent», poursuit le dirigeant.
Un environnement quis'ajoute a
lasemaine de 4,5 jours (week-
end le vendredimidi) ou le télé-
travail (unjour parsemaine a
partird'avril, enfonction du
poste).

De quoi convaincre de poten-
tielles recrues, lesingénieurs
dansleviseur ? Entoutcas,
Urmet croit durcomme ferason
projet. Pour rappel, l'investisse-
ments’éleve 28,4 millions
d'euros
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