LE CORMIER A PRIS DU MUSCLE
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«bien le faire

Le Cormier a pris du muscle

Fidele a sa réputation, la premiere zone d'activités du Choletais a rimé avec dynamisme en
2021. Entre agrandissements, nouveaux venus et diversification, voici une liste non exhaustive.

Parler du Cormier, c’est parler du
poumon économique de Cholet
et du Choletais. En 2021, la zone
d’activités - qui ne cesse de sétendre
—a été le thédtre de nombreux chan-
gements.

Urmet bien chez soi

Cest un projet lancé a I'été 2019,
mais qui a définitivement pris forme
en mars dernier. Le groupe Urmet,
spécialiste de l'interphonie et du
controle daccés, a rassemblé ses
activités au Cormier V. Trois entre-
prises en tout, deux en provenance
des Landes-Génusson (Vendée) -
FDI Matelec et SCS Sentinel -, et une
déja installée dans la zone, Yokis.
Quelque 150 salariés en tout.

Wibaie toujours plus grand

La CAIB ne s'appelle plus la CAIB,
mais elle garde ses habitudes.
Désormais  baptisée =~ Wibaie
(480 salariés), l'entreprise choletai-
se - spécialiste des ouvertures (fené-
tres, baies vitrées, portes...) en alu-
minium et PVC - agrandit une nou-
velle fois 'une de ses usines. Quel-
que 7 900 m? supplémentaires (les
travaux ont commencé en novem-
bre). Il s'agit du troisiéme agrandis-
sement depuis 2012. Objectif : doper
la production de menuiseries en alu-
minium de 50 %. En aolt, déja,
Wibaie avait installé une nouvelle
ligne automatisée dans son site de
production dédié au PVC. Demain, il
s'agira de rénover le siége social et
déconstruire 1000 m? de bureaux.

Néoform met un pied en cuisine
Leader du marché des meubles
sous-évier en France, Néoform
(290 salariés dont 130 a Cholet) se
développe. Sur le papier, un agran-
dissement des ateliers - pour une
plus grande fluidité - et la création
d’'un batiment de stockage de 2000
m? Livraison du chantier en 2023.
Ce nest pas la seule actualité : le
groupe Néoform a été racheté par le
groupe MDS, lui aussi spécialisé
dansla fabrication de mobilier.

Qualéa mise sur le four solaire

Vainqueur du Trophée de Iécono-
mie 2021 du Courrier de 'Ouest
(entreprise citoyenne), Qualéa se
diversifie. Depuis juin 2021, 'entre-
prise adaptée (82 salariés) fabrique
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Cholet, zone du Cormier, mercredi 3 novembre. Wibaie (ex-Caib) est le symbole d'une zone dynamique.
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L'entreprise a attaqué son troisiéme agrandissement en moins de dix ans.

un four solaire baptisé Yakaphoton.
Comme son nom lindique, l'objet
permet de cuire les aliments uni-
quement grace aux rayons du soleil.

Delaplace pour|'Esat APF

Et un nouvel atelier pour I'Esat (Eta-
blissement ou services d’aide par le
travail) APF France. Déja installé au
Cormier, ce dernier a agrandi ses
locaux. De quoi offrir plus de place &
ses 72 travailleurs en situation de
handicap - désormais réunis sur un
méme site — et ses 17 salariés. Mais
aussi de quoi leur offrir la possibilité
de serestaurer sur place. Pour préci-
sion, les travailleurs fabriquent
notamment du mobilier de jardin
mais ceuvrent aussi dans l'entretien
d’espaces verts, le montage-cabla-

ge...

Unsite logistique de plus

Des entrepots dédiés a la logistique,
le Cormier n’en manque pas. Il s'agit
toujours de projets de taille, qui se
comptent en milliers de métres car-
rés. De Carrefour supply chain
(énorme « épicerie » de 55000 m? de
Carrefour, dédiée aux produits ali-

mentaires) a Logtex (dans 38 000 m?,
l'entreprise assure lalogistique pour
le secteur de la mode). En 2021, le
petit nouveau s’appelle Barjane, du
nom du groupe qui souhaite cons-
truire une plateforme de 37 000 m?
au Cormier V. A la clé, potentielle-
ment, 170 emplois.

Gréve, faitsdivers...

Unevilledanslaville

Qui dit entreprises dit salariés, syn-
dicats, négociations mais aussi ten-
sions. Ca a été le cas au printemps
chez Carrefour supply chain
(230 salariés), par exemple. Les
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employés de la plateforme logistique
sont restés mobilisés six jours, dans
le cadre des fameuses NAO (Négocia-
tions annuelles obligatoires). Si
I'issue ma pas été a la hauteur des
attentes de la CFDT, celle-ci avait
salué une mobilisation inédite. Du
coté de ce qui était encore la CAIB,
c’est le travail le samedi qui a fait
tiquer Force ouvriere, en septem-
bre. Coté faits divers, la fuite
d’ammoniaque a Carrefour supply
chain, mi-aott, provoqué l'évacua-
tion de 120 personnes (aucune hos-
pitalisation).

Alexandre BLAISE

A SAVOIR

Demain, le train ?

Rienn'estfait, mais la proposi-
tion estsurlatable, comme des
dizaines d'autres quandil s'agit
d'évoquerlapotentielle ligne
TERCholet-Les Herbiers. «/[...]
Pourquoipas créer une gare ou
une halte directement au Cor-

mier ? Mais pour que co(it ?
Quel bénéfice ? Et ot exacte-
ment ? Rien n’estfigé », avait
déclaré Roch Brancour, vice-
président du Conseil régional
en charge destransports, en
févrierdernier.
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