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AS NET SERVICE

TRANSMETTRE AUX SALARIES POUR PERENNISER LES SAVOIR-FAIRE

Claude Cherbonnier fondateur d’AS Net Service,
acteur du nettoyage des locaux professionnels,
et d’AS Domicile Service dédié aux particuliers,
vient d’acquérir LCP Nettoyage dans le but

de la transmettre également a ses
collaborateurs. Quelle belle legon !

Vous avez démarré seul en 2007 et vous comptez
aujourd’hui 65 collaborateurs. Un fort
développement synonyme d’une solide satisfaction
client!

Claude Cherbonnier : As Net Service bénéficie dune relation
partenariale forte avec la majorité de ses clients. Celle-ci a pour
fondement la confiance et le respect. Nous intervenons avec
le méme soin auprés de tous nos clients : particuliers,
commerces, bureaux, industries... Nous sommes reconnus
pour passer tout au crible de nos savoir-faire en matiere de
nettoyage. Avec LCP Nettoyage, nous franchissons un pas de
plus avec l'accroissement de notre présence auprés des
syndics. Et si nous sommes un Petit Poucet du secteur du
nettoyage, nous sommes fiers de compter parmi nos clients
des grands groupes industriels ainsi que des acteurs majeurs
du transport ou encore de la distribution. Leur fidélité depuis
la création d'AS Net Service voila bientot 20 ans nous a permis
de nous développer, de créer et de pérenniser des emplois.
A ce propos, je profite de cet article pour les remercier ainsi
que toutes les entreprises de toutes tailles et de tous secteurs
du tissu économique régional qui nous font confiance. Nous
avons tissé avec chacune des relations de proximité. De la
méme facon, je tiens a saluer un autre acteur qui mest cher :
le club Cholet Basket. Notre partenariat adémarré il y a 12 ans.
Nous avons grandi ensemble.

Quel est le vecteur majeur de votre succes ?

C. C. : Mes collaborateurs ! Nous partageons les mémes
valeurs, celles qui font la force de l'entreprise : la confiance, la
rigueur, l'exigence. De plus, nous travaillons dans un esprit
familial fondé sur le respect. Notre capacité a évoluer dans nos
missions ainsi que dans l'approche de nouvelles techniques
de nettoyage ont été mise en place afin d'améliorer les
conditions de travail et de vie de nos collaborateurs
(mécanisation, journée continue, RGPD...). En outre, jai mis en
place de nombreuses formations internes et externes (produits,

L'équipe d'AS Net Service

process, matériels spécifiques, sécurité...) afin de faire
progresser mes collaborateurs en compétences dans la plus
grande sécurité. Leurs qualifications leur permettent d'utiliser
autolaveuses, balayeuses, mono brosse et autres matériel
spécifique.

Est-ce la raison pour laquelle vous allez transmettre
a vos collaborateurs, notamment votre derniére
acquisition ?

C. C. : Selon moi, une entreprise n'est rien sans ses
collaborateurs Et, le dirigeant n'est ni plus ni moins qu'un
fedérateur. Jaila chance d'avoir été accompagné dans les bons
et les moins bons moments par mes partenaires ainsi que par
mon équipe qui partage ma philosophie d'entreprendre. Aussi,
la transmission a ces personnes est un moyen de les remercier
et de pérenniser ce que nous avons construit ensemble.
L'équipe est riche des individualités de chacune, de leurs
qualités et de leurs spécialités. Leur but est de grandir ensemble
s'épanouir collectivement tout en gardant l'objectif commun
dentreprendre. Cela rassure également les clients qui ont la
garantie de pouvoir profiter encore longtemps de leur savoir-
faire. Je leur souhaite d'étre aussi heureuses que je lai été.
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