
     

 
 Cholet, le 21 novembre 2019 

 

Communiqué de presse 

 

Portes ouvertes au recrutement le 29 novembre à Cholet 

 

Le Groupe Brangeon recrute et organise sa porte ouverte 
sur ses métiers d’avenir, le vendredi 29 novembre 2019 en 
fin de journée à Cholet. Les postes à pourvoir concernent 
en majorité des conducteurs routiers, sur différents types 
de poids lourds, pour renforcer l’équipe actuelle de 400 
conducteurs qui opèrent dans le grand ouest. 

 

Evolution et outils de travail variés  

Les métiers de conduite sont très nombreux chez Brangeon : du camion 
ampliroll au camion porte-béton en passant par les camions grue, le 
conducteur routier chez Brangeon se voit offrir des opportunités de carrière 
variées. L’autonomie et l’équilibre vie professionnelle et vie personnelle sont 
préservés : peu voire pas de découche sont à prévoir pour la majorité des 
postes de conduite et c’est très apprécié par 
les salariés. Les outils de travail sont 
récents : en moyenne 2 ans et demi.  

Dans le film « Travaillez pour l’avenir » réalisé à Angers cet été, Bertrand Cocaud, 
conducteur dans l’entreprise depuis de nombreuses années, témoigne de son 
évolution : l’entreprise a financé ses permis poids lourds et super lourds. Après 2 
ans de conduite ampliroll, il a évolué vers la conduite de camion grue. « J’ai 
essayé et voilà depuis j’en suis hyper content et je ne changerai rien pour rien au 
monde ». A découvrir sur http://www.brangeon.fr/ressources-humaines/nos-metiers/ 

Un rendez-vous de découverte 

Lors de la porte ouverte du 29 novembre, une dizaine de poids lourds différents seront accessibles au public, 
ainsi qu’un camion de collecte latérale et une pelle de manutention. Les savoir-faire, l’environnement de travail et 
les missions seront expliqués lors d’échanges avec les formateurs-conducteurs en situation. Un temps convivial 
est prévu pour découvrir les techniques de manutention, et les compétences clés d’un conducteur routier 
Brangeon, ainsi que les possibilités de recrutement et de formation offertes en interne. Les candidats peuvent 
venir directement avec leur CV et profiter de cet « after work » pour échanger avec l’équipe recrutement sur les 
métiers, leur profil et les possibilités de carrière dans l’entreprise.  

A retenir : 

- Vendredi 29 novembre, de 16h00 à 19h00 
- Entrée libre, ouvert à tous 
- Accueil devant l’entrepôt Brangeon, 6 rue Chevreul, ZAC du Cormier à Cholet 
-  Renseignements : www.brangeon.fr ou sur Facebook : Brangeon Recrute ; service 

recrutement Groupe Brangeon, 02 41 72 11 55 ou recrutement@brangeon.fr 
 

Le Groupe Brangeon 

L’entreprise indépendante et familiale, 100 ans cette année, est spécialisée dans le transport, son activité 
historique, et s’est diversifiée en logistique et en recyclage. Chiffres-clés : 1 300 collaborateurs, 40 sites répartis 
dans 15 départements du Havre à Bordeaux et un CA 2018 de 150 millions d’euros.  
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