LE GROUPE BRANGEON RECRUTE LORS DE SES PORTES OUVERTES LE

17 SEPTEMBRE
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ECONOMIE
Le groupe Brangeon recrute lors
de ses portes ouvertes le 17 septembre
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Porté par une croissance dynami-
que, le groupe Brangeon recrute et
propose, a tout candidat ou per-
sonne intéressée, une rencontre
lors d’un apres-midi portes ouver-
tes, le vendredi 17 septembre, sur
son site d’activité de 30 hectares,
dans la zone du Cormier. Au total,
40 postes sont a pourvoir. La majo-
rité des postes proposés concerne
des profils de conducteurs rou-
tiers avec ou sans découche, des
conducteurs d’engins sédentaires,
des agents d’accueil en déchéterie
a temps partiel ou complet, des
postes de management et d’exploi-
tation.

Entretiens de recrutement

Le format portes ouvertes permet
aux futurs salariés d’approcher
concrétement leur futur quoti-
dien. On y découvre les outils de
travail : poids lourds, camions por-

Brangeon propose 40 postes dans le département.
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teurs, camions remorques, grues,
engins de manutention, véhicules
de collecte... Une vingtaine de
salariés sont présents pour répon-
dre a toutes les questions des visi-
teurs sur le quotidien, les offres
d’emploi proposées, et les oppor-
tunités de carriére et d’évolution.
Des entretiens de recrutement
sont proposés, avec un retour rapi-
de sur le profil et les orientations
possibles.

Rappelons que le groupe Bran-
geon, c’est 1300 collaborateurs, 40
sites répartis dans 17 départe-
ments du Havre a Bordeaux. Chif-
fre d’affaires 2020 : 150 millions
d’euros.

Portes ouvertesle vendredi 17 sep-
tembre, de 14h30a 19h. Portdu
masque obligatoire. Apporterson
CV.
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L’initiative

Le transporteur Brangeon ouvre ses portes et recrute

Vendredi 17 septembre, Brangeon,
groupe industriel maugeois de trans-
port, mais aussi spécialisé en logisti-
que, collecte, valorisation et recycla-
ge des déchets, ouvrira ses portes.

Toute personne intéressée pour
intégrer I'entreprise de
1 300 employés, répartis dans
17 départements, pourra se présen-
ter de 14 h 30 a 19 h sur le site de
Cholet, 10, rue d’Alembert, a la ZAC
du Cormier.

Actuellement, 40 postes sont a
pourvoir dans le Maine-et-Loire. Les
portes ouvertes permettent aux

potentiels futurs employés de décou-
vrir les outils de travail. Une vingtaine
de salariés seront présents et des
entretiens de recrutement seront pro-
POSES.

La majorité des postes concerne
des profils de conducteur routier,
conducteur d'engins sédentaire,
agent d'accueil en déchéterie, et des
postes de management et d'exploita-
tion.

Ces postes, en CDI, sont ouverts
aux titulaires des permis ou Caces
(manutention) nécessaires, mais aus-
si a ceux désireux de les obtenir.
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Les derniers échos de I’économie

. Voici les derniéres nouvelles

Recrutement, investissement, image de marque..

des entreprises du Choletais et des Mauges.

Le Groupe Brangeon recrute

En croissance, le groupe Brangeon,
basé a La Pommeraye et employant
1300 salariés, cherche actuellement
arecruter. Une quarantaine de pos-
tes sont & pourvoir. Les candidats
pourront franchir les grilles de son
site de 30 hectares a Cholet, dans la
zone du Cormier, vendredi, de
14.h 30 419 h. La majorité des postes
proposés concerne des profils de
conducteurs routiers (avec ou sans
découche), des conducteurs
d’engins sédentaires, des agents
d’accueil en déchéterie (a temps par-
tiel ou complet) et des postes de
management et d’exploitation.

Port du masque obligatoire. Appor-
ter son CV.

« Cocorico » pour L'Abeille

L'usine dembouteillage LAbeille
produit 130 millions de bouteilles de
boisson gazeuse par an de marques
distributeurs. La société procéde
actuellement a la construction d’'un
nouveau site a Mazieres-en-Mauges
et passera de 135 a 250 salariésa ter-
me. Propriété du groupe LSDH, le
site choletais congoit ainsi la plu-
part des marques distributeurs
francaises. Ce que les consomma-
teurs ne savent pas forcément.
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En croissance, le groupe Brangeon,
basé a La Pommeraye et employant
1300 salariés, recrute.
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Julien Humeau et Jérdme Subileau sont les deux dirigeants d’AJS Bla

E.Leclerc affiche désormais les cou-
leurs du drapeau francais sur son
cola Jean’s, avec ce message : « Coco-
rico ! Congu a Cholet (Maine-et-Loi-
re) ». Les clients pourront méme
désormais situer Cholet sur une car-
te, visible sur I'emballage.

AJS dansles pas

des particuliers

Le patron d’AJS Jérome Subileau et
son directeur général, particuliére-
ment dynamique ces derniers mois,
étaient jusqu'a présent concepteurs
et distributeurs de bottes (marque
BlackFox), de gants ou d’accessoires
aupres des professionnels. Depuis
quelques semaines, les particuliers
peuvent aussi acheter les produits
BlackFox directement aupres d'AJS,
via le site BlackFox-shop.com.

A noter que les 70 salariés vont bien-
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tot déménager dans un site flam-
bant neuf le long de la RN 249 a
Saint-Germain-sur-Moine.

Recrutement et handicap
Comme s’en est fait I'écho le Journal
des entreprises, Mauges Commu-
nauté organise le 28 septembre pro-
chain (de 14 a 15 h, sur inscription)
un webinaire pour les entreprises
des Mauges axé sur le recrutement
des personnes en situation de han-
dicap. Ce webinaire sera organisé en
partenariat avec l’Association de
gestion du fonds pour l'insertion
professionnelle des personnes han-
dicapées (AGEFIPH), Cap emploi et
l'association d’aide aux handicapés
mentaux adultes (AAHMA).

L'Atelier des Serres investit
L'Atelier des Serres, spécialiste de la
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serre de jardin a I'ancienne, se porte
bien, comme nous le relations déja
en février 2020. Basés depuis peu a
Saint-Léger-sous-Cholet, le patron
Philippe Raoux et ses associés ont
investi dans un nouveau batiment
dédié a la fabrication des serres. Le
soutien financier du programme
France Relance a permis  la société
d'investir un million d’euros dans
deux centres d’usinage, I'un long de
sept metres et l'autre de quatre
meétres. Délais réduits et production
en hausse devraient permettre a
'avenir de nouveaux recrutements.

Fabien LEDUC

Vous souhaitez nous communiquer
desinformations économiques?
N'hésitez pas a nous contacter sur
redac.cholet@courrier-ouest.com
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