BODET SE MET A L'HEURE DU BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Bodet

Bodet se met a I’heure
du bien-étre au travail
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CHOLET. Le spécialiste de la gestion des ressources humaines a investi « plusieurs millions »
dans un espace ou ses ingénieurs peuvent faire du sport, de la danse ou de lamusique.  paces
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prend soin de ses salaries

ACholet, Bodet Software a investi « plusieurs
millions d’euros » dans « Otium, un espace
auservice du bien-étre des collaborateurs »
ceuvrantpour le spécialiste de la gestion des
ressources humaines. Sur 1 500 m2etautant
de batiments couverts, I'entreprise aouvert
desterrains de volley, de tennis, installé de
vastes gradins enherbés, une demi-aire de
basket, posé des tables de ping-pong... Les
salariés disposentaussid’une salle de jeux,
de danse etde répétition pour les musiciens.
Bref, tout ce qu'il faut pour le bien-étre de
sesingénieurs eten attirer de nouveaux.
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Bodet Software, une boite 5 étoiles

Le Courrier de I'Ouest a pu visiter en avant-premiére « Otium », « un espace au service du bien-
étre des collaborateurs » ceuvrant pour le spécialiste de la gestion des ressources humaines.

Un cours de fitness avant d’atta-
quer la journée ? Une pétanque
apres le déjeuner ? Ou un tennis
pour I'apéro ? Voila les questions qui
fusent désormais dans les couloirs
de Bodet Software. L'éditeur de logi-
ciels de gestion des ressources
humaines est basé au Cormier
depuis plus de deux décennies. Ses
salariés sont des ingénieurs courti-
sés qu’Eric Ruty, directeur général,
souhaiterait aussi fidéliser.

Tout est parti du restaurant d’entre-
prise, « devenu beaucoup trop petit et
quon appelait avant la cantine ».
Mais ca, c'était « avant » d’investir
« plusieurs millions deuros ». Sans
pour autant dévoiler le montant pré-
cis, « pour des raisons internes ».

Nousn’avongs pas vu
' d’autres projets
aussi ambitieux »
ERICRUTY
Directeur général de Bodet software

L'idée « d’un espace de pause convi-
vial » nait alors. « Nous avons visité
dautres entreprises mais nous
navons pas vu d'autres projets aussi
ambitieux. Ca se résumait souvent a
une simple salle multi-activités »,
poursuit le directeur général.

Les collaborateurs, dont la moyenne
d’age oscille autour de 40 ans, sont
alors questionnés sur leurs attentes.
Que ce soit en termes déquipe-
ments ou de discipline. « On na pas
retenu la piscine ! », reconnait le
patronenriant.

Au final, seul T'espace foncier dispo-
nible semble avoir limité leur soif
d’activités. Sur 1500 m?de terrain et
autant de batiments couverts,
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Cholet, zone du Cormier, juin. Au premier plan a droite, le nouveau siege du groupe Bodet. Au second plan,

e

les terrains de sport et le nouveau restaurant de la filiale Bodet Software, dont les batiments forment
une main en surplomb (haut de la photo).

I'entreprise a déployé des équipe-
ments dignes d’'un camping de luxe
oud’un centre de loisirs dernier cri.
Nichés en contrebas des béitiments
de Bodet Software, camouflés par
une élégante butte de terre arborée,
des terrains de sport extérieurs
multicolores égayent d'un coup le
regard du visiteur.

Parcours d’agrés plantés dans le
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Bodet Software a sondé ses salariés pour choisir les activités attendues.
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Le service R§D musclé et chouchouté

Si Bodet Software a investi « plu-
sieurs millions deuros » dans son
Otium, la filiale du groupe Bodet a
aussi déboursé plusieurs autres mil-
lions, sept précisément, dans
l'extension de son service Recher-
che et Développement. Moins spec-
taculaire que I'Otium et ses terrains
de sport extérieurs, il rejoint pour-
tant la vitrine aguicheuse du déve-
loppeur de logiciel, en quéte perpé-
tuelle de « nouveaux talents ».

Les 3000 m*d'origine de Bodet Soft-
ware ont ainsi été « toilettés ». Du sol
au plafond, des chauffages aux
lumiéres, les anciens open spaces

ont été relookés et remis au goat du
jour. Et depuis mars 2021, les bati-
ments de Bodet Software dessinent
une étoile vue du ciel, aprés une
extension de 3 000 m2. Ici, dévelop-
peurs, testeurs et marketeurs plan-
chent sur de futurs logiciels desti-
nés a la planification, le recrute-
ment,l’'accés a des matériels...

Le nouveau service R & D, sans cesse
musclé et fort de 160 cerveaux, inté-
gre des salles de réunion aux atmos-
phéres soignées et high-tech mais
aussi une douzaine d'open spaces
aux identités visuelles différentes et
tous meublés d’un salon cosy.

sable, court de tennis, terrain de vol-
ley-ball, vastes gradins enherbés,
demi-terrain de basket, table de
ping-pong... Des tableaux d'afficha-
ge sportif, emblématiques du grou-
pe Bodet, habillent bien entendu ces
terrains. Ne manquent que les cotta-
gesetdes barbecues fumants.

Mais quid du point de départ, la
« cantine », devenue trop exigué le
midi ? « Nous pouvons désormais
cuire sur place, la qualité de la nour-
riture a été améliorée et nous sommes
davantage dans un esprit de restau-
rant aujourd’hui », présente Eric
Ruty.

Le self est chaleureux et la salle foi-
sonne de véritables plantes vertes.
150 places assises, dont certaines en
terrasse, avec vue sur les terrains de
tennis, de volley et de pétanque.
Depuis février, les salariés peuvent
aussi patienter dans une conforta-
ble salle de jeux, jouxtant le restau-
rant. Sous le regard d’'un immense
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cadran, iconique des origines cam-
panaires de Bodet.

Flipper etjeu d'arcade vintage, baby-
foot, fléchettes et billard accompa-
gnent la pause méridienne. Mais cet
espace n'est qu'un amuse-gueule du
« restaurant » puisque des couloirs
réveélent les autres desiderata for-
mulés par le personnel de Bodet
Software.

Une porte s'ouvre ainsi sur une salle
équipée d’'un parquet et, « bientot »,
d’un miroir mural. « On peut y prati-
quer du yoga, du fitness et de la zum-
ba. On va gjouter une télévision pour
pouvoir suivre des cours adistance et
le Comité social et économique (CSE)
va aussi proposer des cours », sourit
encore Eric Ruty, avant de dévoiler
des casiers sécurisés et une dizaine
de vestiaires individuels, équipés
chacun...d’une douche.

Plus loin, une autre poignée plonge
le visiteur dans une salle de sieste
aux sieges cotonneux, « testée et

appréciée il y a peu » par le directeur
général lui-méme. L'entreprise a
aussi repris I'idée d'une bibliothe-
que. « Cest la porte en face », invite
notre guide, visiblement ravi
d'observer les yeux de ses visiteurs
s'écarquiller. Des fauteuils cotoient
des rayonnages de classiques déja
bien remplis par 'entreprise.
Mais Bodet Software n'est pas que
silence, calme et concentration. A
quelques métres dela, d’autres répe-
tent. « On a un groupe en interne qui
Jjoue du rock et de la variété, Flexili-
ve », explique Eric Ruty. Dans cette
salle tapissée de panneaux acousti-
ques, les instruments sont aussi
fournis par l'entreprise : synthéti-
seurs, batterie, amplis, piano droit,
basse... «Ona mémeune guitare pour
gaucher », rigole le dirigeant. Lui-
méme souhaiterait désormais
reprendre la musique. « Le CSE
devrait bientot proposer des cours
pour que ¢aprofite atous »...
Un seul bémol : les salles ne seront
accessibles « que » jusqua19 h 30 et
les terrains ferment a 21 h. « On est
quand méme au boulot ! », temperele
patron. C'est vrai, on avait oublié
qu'on était dans une boite.

Fabien LEDUC

Plus de photos surnotressite internet

A SAVOIR
« Otium », quezaco ?

Méme le nom donné au com-
plexe de Bodet Software est
issude la consultation des
collaborateurs. « Otium est
un terme latin qui signifie un
temps hors du travail, dédié a
la régénération de I'espritet
du corps », résume Eric Ruty.
Otium intégre doncle « cam-
pus » revendiqué par Bodet
Software danslazone du
Cormier: deuxterrains sur
deux niveaux totalisant sept
hectares. Outre le si¢ge du
groupe Bodet et les bati-
ments d'origine de lafiliale
Bodet Software, le site
accueille le nouveau centre R
&Detun péle de formation
interne.

« Un meilleur équilibre, une meilleure créativité »

Le complexe Otium de Bodet Soft-
ware, dessiné par le cabinet chole-
tais Essor, fait figure de vitrine.
Inauguré mardi dernier par Jean-
Pierre Bodet, PDG du groupe aux
860 salariés, le site se justifie par la
nécessité d’attirer de nouveaux ingé-
nieurs et de conserver ceux ayant
accepté de signer. Lenjeu est de
taille : la filiale réalise aujourd’hui la
moitié du chiffre d’affaires du grou-
pe Bodet, soit 60,3 millions d’euros
en 2021. Un chiffre en croissance de
20 %, contre (déja) 12 % de progres-
sion entre 2019 et 2020.

« Nous avons passé le cap des 500 col-
laborateurs, dont 300 sont @ Cholet »,
souligne d’ailleurs le directeur géné-
ral de la filiale Bodet Software, Eric
Ruty, attaché a « faire vivre lesprit
déquipe », malgré la possibilité

offerte aux salariés de télétravailler
deuxjours par semaine.

Et de défendre ses arguments
aupres de potentiels futurs candi-
dats : « Ingénieur est un travail
sédentaire et beaucoup ontentre 25 et
40 ans, ils ont des enfants et pas for-
cément le temps de faire du sport lors-
quiils rentrent chez eux ». « Les bien-

faits du sport sur la santé mentale et

physique ne sont plus & démontrer »,
poursuit le DG. « Le fait d’étre bien
physiquement et mentalement parti-
cipe a une meilleure productivité et
une meilleure créativité, ce qui est
trés important ici, a Bodet Software,
notamment pour nos développeurs
du service Recherche et Développe-
ment. » CQFD. « Ca ne fait pas tout,
mais ¢a contribue a un meilleur équi-
libre vie professionnelle/vie person-

i &
Eric Ruty, directeur général
de Bodet Software.  #ioio co-famex tepuc
nelle », renchérit Eric Ruty, en quéte
aujourd’hui « d’une cinquantaine de
recrutements ».
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A Cholet, Bodet Software bichonne ses salariés
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Eric Ruty devant les terrains de

Les 380 salariés de I'entreprise Bodet
Software, a Cholet (Maine-et-Loire),
sont gatés. Non seulement l'eéditeur
de logiciels de ressources humaines
leur a construit un tout nouveau pole
de recherche et développement de
3 000 m2, doublant sa surface, mais il
a egalement aménagé un espace de
1 500 m? dédie a la qualité de vie au
travail. Et non des moindres.

A I'extérieur, des terrains de tennis,
basket et volley, et des agres et une
table de ping-pong. A I'intérieur, outre
les classiques flipper et billard, plu-
sieurs salles sont dédiees a la répéti-

basket et de tennis.
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tion musicale, la sieste, la lecture ou la
gymnastique, avec des vestiaires
associés. Baptisé Otium et imaginé
avec les salariés, ce lieu, inauguré mar-
di, propose une quinzaine d’activités a
pratiquer en dehors des heures de
bureau, notamment le midi. Le nou-
veau restaurant et les espaces verts
ont également été soignés. Au total,
dix millions d’euros ont été investis.

Face au défi d'une cinquantaine de
recrutements par an, I'entreprise au
chiffre d’affaires de 70 millions
d’euros vante ainsi un outil d’attractivi-
té et de fidélisation.
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